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Estado do Maranhão
GOVERNO MUNICIPAL DE CODÓ

PreÍeltura MunlciPal de Codó

E I

PROCESSO N' 4í.6312024

CoNTRATO N'20240232

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NO

20240232 , QUE FAZEM ENTRE Sl A Prefeitura Municipal de

COdó, POR INTERMÉDIO DO (A) PREFEITURA MUNICIPAL DE

CODÓ EA EMPRESA INSTITUTO LEGATUS.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o Municlpio de CODÓ, através do(a) PREFEITURA

MUNiCtpAL DE CODó, CNPJ-MF, No 06.1(N.863/0001-95, denominado daqui por diante de

CONTRATANTE, representado neste ato pelo(a) Sr.(a) JOSÉ DE RIBAMAR SOUSA DE OLIVEIRA'

SECRETARTO MUNiC;PAL DE ADMINISTRAÇÃO, e do outro lado INSTITUTO LEGATUS, CNPJ/CPF

oNPJ 19.573.076/0001-34, com sede na R FIDALMA BOAVISTA GONDIM N 2361, HORTO' Teresina-Pl,

CEp 64052-400, de agora êm diantê denominada CONTRATADA(O), neste ato representado pelo(a) Sr

(a).JOSE ABEL MOOESTO PAES LANDIM, portador do(a) cPF 008.175.404-31, contrataÉo esta em

que a licitaÉo é DISPENSÁVEL, com base no inciso XV do art. 75 da Lei n' 14.133, de 1'de
abril de 2021, resolvem celebrar o presente Contrato, que se regerá pelas normas da lei

supracitada e suas alterações, e pelas cláusulas a seguir estipuladas:

CúUSULA PRII,EIRA. DO OBJETO

1.1. PrestaÉo de serviços de aplicação (planejamento, organização, processamento de dados e

apresentaéo de resultado final) do Concurso Público Municipal de Codó a ser realizado neste ano

de 2024, visando o provimento efetivo de vagas em cargos de nÍvel médio e superior, mais

cadastro de reserva, assim como toda e qualquer logistica necessária á execução dos serviços.

1.2 A empresa contratada será responsável pelo fomecimento completo de recursos materiais e

humanos e pela execuçâo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a

elaboraÉo, impressão, 
-aplicaçâo 

e correção das provas, assim como toda e qualquer logística

necessária à execução dos serviços.

1.3. Dos elementoa constitutivos para reatizaçáo do concurso e da especiÍicação dos

serviços
1.3.1. o concurso público destina-se ao provimento inicial de 80 (oitenta) vagas, bem como a

formação de cadasiro de reserva destinado ao provimento de cârgos que vierem a vagar ou Íorem

criadoã, dentro do prazo de validade do certame, no âmbito da prefeitura municipal de codó'

observadas as restriçÕes de natureza orçamentária e financeira'

I .3.2. Do quantitativo dê vaga8

L3.2.1. Serão oferecidas 35 (trinta e cinco) vagas para o (nÍvel médio), 10 (dez) vagas para o

w
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cargo (Guarda Municipal), 34 (trinta e quatro) vagas para o (nÍvel superior) e 1(uma) vaga para o

cargo (ProcuradoQ
I .3.2.2. Além das vagas referidas, será oÍertado cadastro de reserva para os referidos

cargos.
1.3.2.3. APrefeituraMunicipal deCodó especificará a distribuiçâo dasvagasnoEdital do

Concurso.
1.4, Do valor da de inscricão
I .4.1 . Os valores da taxa de inscriÉo para os cargos objeto do referido concurso serão os

ES ficados no quadro abaixo:

L4.2. O valor total apurado com as inscriçÕes pertence a Prefeitura Municipal de Codó/MA. O valor

anecadado será destinado à remuneração da Contratada até o limiteda contrataçáo.

1.4.3. O ônus pela isençâo da taxa de inscriçáo será da CoNTRATADA até a faixa de 15o/o,

restando a Prefeitura Municipal de Codó assumir os custos que excederem esse percentual.

1.5, Dos Editais e Dlvuloacão
1.5.1. A instituição CONTRATADA para realizar o Concurso Público deverá daborar e submeter à

aprovação prévia da Comissão Municipal de Governancia do Concurso PÚblico da Prefeitura

Municipal de Codó, os Editais e comunicados sobre:
a) abertura das inscrições;

b) convocação para as provas;

c) divulgação dos gabaritos preliminar e definitivo;

d) resultado finaldas provas objetivas e provisórioda prova discursiva;

e) convocaÉo para a prova de títulos;

f) convocaçáo para inspeÉo médica dos cândidatos com deficiência;

S) convocaçáo dos candidatos para realizaçáo do procedimento de verificação dacondiÉo

declarada para concorrer às vagas reservadas aos candidatos negros;

h) divulgação dos resultados da avaliação dos recursos e;

i) resultado Íinalorganizado em, no mínimo, 04 (quatro) listas, quais sejam:

i.l) lista com a classificaçáo geral e pontuação de todos os candidatos aprovados, por cargo,

inclusive os portadores de deficiência, aprovados dentro das cotas raciais e aprovados dentro

das cotas indígenas;
i.Z) lista com a classificação geral e pontuação dos candidatos portadores de deficiência, por

€rgo;
i.3) lista com a classiÍicação geral e pontuaçáo dos candidatos aprovados dentro das cotas

Fl6._

var-onufxrmoCARGO

R$ 95,00Cargo de Nivel Médio
R$ 130,00Carqo de Guarda Municipal
RS 150,00CaÍgo de Nlvel Superior
R$200,00Caroo de Procurador
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raciais, por cargo;

i.4) lista com a classificação geral e pontuação dos candidatos aprovados dentro das cotas

indÍgenas, porcargo;
1.5.2. Apresentar a Comissão Municipal de Govemancia do Concurso Público da Prefeitura

Municipal de Codó, imediatamente epós a publicaçáo do edital com o resultado final do concurso,

as listagens solicitadas no subitem 3.3.4 do Termo de Referência, observando-se os prazos

estabelecidos no cronograma 3.5 do Termo de Referência.

I .5.2.1 . A instituição contratada deverá ainda providenciar às próprias custas:

a) A publicação, em sua página na internet, de todos os editais e comunicados,

b) Divulgação, obrigatoriamente, garantindo a acessibilidade das inÍormaçôes em todos os

editais, bem como os respectivos gabaritos das provas realizadas, conforme os termosda Lei no

11.569, de 19 de outubro de 2O21, sendo a Prefeitura Municipal de Codó/MA responsável por

disponibilizar um local e servidor, no próprio quadro, para atendimento aos candidatos que

necessitarem consultar o respectivo Edital, durante o períododas inscriçóes;

c) A republicaçáo de quaisquer dos editais em caso de incorreção que comprometa o

entendimento e as diretrizes essenciais para a realizaÉo do concurso.
1.6. Das lnscÍicõês
1.6.1. As inscrições para o concurso público deverão ser abertas pelo perÍodo de, no mínimo, í5
(quinze) dias úteis e realizadas por intermédio da internet, na página da instituiçáo CONTRATADA,

disponÍvel 24 (vinte e quatÍo) horas, ininterruptamente, durantetodo o perÍodo de inscriçáo.

1.6.2. O valor da taxa de inscriÉo deverá ser depositado pelo candidato, em favor da Prefeitura

Municipal de Codó/MA, até a data do respectivo vencimento, mediant e boleto de pagamento, em

qualquer estabelecimento da rede bancária.
1.6.3. Não haverá isenção, total ou parcial, do valor da taxa de inscrição' exceto para os

candidatos que atendam às condiçóes previstas em lei e informadas expressamente nos editais

L6.4. A análise dos pedidos de isenção é de responsabilidade da CONTRATADA, que

encaminhará a Comissão Municipal de Govemancia do Concurso Público da Prefeitura Municipal

de Codó um relatório detalhado, no prazo de 05 (cinco) dias conidos após o encerramento das

inscriçóes.
1 .6.5 As inscriçÕes observarão as disposições que se seguem:

a) no ato da inscrição, o candidato deverá indicar, em campo próprio, a opÉo pelo cargo ao
qual concorrerá, identificado por código, além de indicar, a critério Comissão Municipal de

Governancia do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Codó, também em campo próprio, se

possui ou não grau de parentesco com membro da comissão organizadora do concurso pÚblico;

b) a formalizaÉo da inscriçáo implicará a aceitação, pelo candidato, de todas as regras e

condiçÕes estabelecidas no edital de abertura de inscriçóes;

c) os dados ou informações e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serão

considerados de sua inteira responsabilidade;
d) no ato da inscriÉo, o candidato portador de deficiência, além de observar os itens'a", "b'e

il.
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,,c, acima, deverá declarar essa sua condiçáo e estar ciente das atibuiçÕes do cargo para o qual

pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercê-lo, estará sujeito à avaliaçáo de

desempenho dessas atribuiçóes, para fins de habilitaçáo no estágio probatório, devendo

encaminhar laudo médico atestando a espécie ou grau de deficiência, conforme disposto no

edital; e) para concorrer às vagas reservadas para negros, o candidato deverá, no ato da inscrição,

além de observar os itens'a', 'b' e "c' acima, preencher autodeclaração de que é preto ou pardo,

conforme quesito cor ou raça utilizado pela Fundação lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatística -

IBGE;

0 para concorrer às vagas reservadas para indÍgena, o candidato devsá, no ato da inscriçáo,

além de observar os itens 'a', 'b' e 'c' acima, preencher autodeclaraçáo de que é indígena'

conforme quesito raça utilizado pela Fundação lnstituto Brasileiro de Geografia e EstatÍstica -

IBGE;
g) o candidato que necessite de condiçÕes especiais para a realizaçáo das provas poderá

ãolicitálas no ato da inscriçâo, devendo encaminhar comprovação por escrito com data de

postagem até o último dia do prazo de inscriçáo.

1.6.6. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, cujas provas venham a ocoÍÍer no

mesmo horário, será considerada válida Somente a inscriÉo realizada por último, Íicando

automaticamente canceladas as demais, sem devoluçáo dos valores eventualmente pagos'

1.6.7. É de responsabilidade da contratada o ônus das isençóes concedidas em cumprimento

aos dispositivos legais.
1.6.g. O recebimento da documentaçâo, bem como sua respectiva análise serão eÍetuadas pela

CONTRATADA.
L6.9. A relação dos pedidos de isenÉo deferidos deverá ser divulgada no sítio eletrÔnico da

contratada, no prazo estipulado no cronograma.

1.6..|o. A isençáo deverá ser solicitada mediante requerimento do candidato , disponÍvel por

meio de sistema informatizado para a solicitação da isençáo, no sÍtio eletrÔnico da contÍatada'

1.7. Da producão de materiais necessários à inscricão

1.7.1. A instituição contratada deverá colocar à disposição

preferencialmente de modo acessÍvel e inclusivo, com opçáo para

de inscriçáo, as instruções para o recolhimento da taxa de inscriÉ

a comprovaÉo de deferimento de inscrição.
1.8. Do cadastramento dos candidatos

na sua Página da internet'
irÍpressão, o edital de abertura

o por meio de boleto bancário e

1.8.1. A CONTRATADA deverá compor o cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das

inÍormaçôes contidas no Formulário EletrÔnico de lnscrição'

1.8.2 A instituição responsável pelo certame deverá também elaborar listas dos candidatos

inscritos e, orà", alfabética, contêndo os seguintes dados: número de inScriçáo, nome do

candidato, número do documento de identidade, nÚmero do cPF, data de nascimento,

cargo/árealespecialidade, horário e local onde faráo as provas, bem comose é parente ou não de

membro da Comissáo Municipal de Govemancia do Concurso Público da Prefeitura Municipal de

Codó.

f,L
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l.s.3Aslistiasconstantesdosubiteml'8.2,deveráoserremetidasemmeioeletrÔnico,no
formato pDF, aos representa.te. àà Comi..ao Municipal de Governancia do Concurso Público da

preÍeitura Municipal Oe CooJ. õaso haia necessidade, a Comissão Municipal de Governancia do

Concurso público da Pretettura úunicipât oe cooo poderá solicitarà coNTRATADAa impressão e

envio dessas listas.

1.8.4 Dêverão acompanhar as listas, de que trata o subitem 183 e 182' no mÍnimo' as

se!uintes informações estatísticas, graficamente organizadas: número de candidatos inscritos poÍ

vaga de cada cargo, nur"ro j" 
""nãidatos 

isentos lnscritos por vaga de cada cargo, nÚmero de

candidatos inscritos portadores de deficiência por cargo, número de candidatos inscritos que se

autodeclararam por cargo, núÃero de candidatos inscritos por local de realizaçâo de prova' número

desalasqueserãoutilizadasemcadalocalderealizaçãodeprova,bemcomoonúmerode
candidatospor sala em cada local de prova'

I .g.5 Durante o processo seietivo, os candidatos deverão encaminhar as dteraçÕes de endereço

para a ç9NTRATADA, quà as comunicará a prefeitura Municipal de codó/MA e, após o

encerramento do concurso, diret,amente à Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal'

1.9. Do atendimento aos candidatos
l.g.l Colocar à disporiçao-dos crndidatos equipe treinada de atendimento, a fim de orientá-los

em todas as fases ao *n*Àá, por meio de e-mail e teleÍone ou outro tipo de recurso tecnológico

de comunicaçáo.
l.9.2osquêstionamentosformuladospeloscandidatosdeverãoserrespondidosemtempo
naúit, para garantir a participaçáo desses nas fases relacionadas à consulta'

l.g.3EncaminharcartÕesinformativosgaraarcalizaçãodasprovasalodososcandidatos
inscritos, contendo, no mlnimo: nome, nÚmero do documento de identidade e/ ou cPF' local' data

e norariô de realização das provas, número de inscrição, deficiência ou negro) e cargo para o

qráL 
"onaorr", 

bem como deferímento ou náo de condiçôes especiais para a realização das provas'

l.9.4oscartôescitadosnosubitem,t.g.3,deverãoserencaminhadosnoprazomínimodeT
ir"i"l oi.. de antecedência parc a rcalizaçáo das provas' através de email do candidato'

l.g.sDisponibilizarnosÍtioeletrônicodacontratadaconsultaaolocaldeprovasporRGe/ouCPF
de candidato, permitindo obGr informações idênticas às contidas nos cartóes de que trata o

subitem 1.9.4, com opçáo de impressão'

1.10. Das PÍovag
l.l0.l Todas as provas serão realizadas em data a ser estabelecida no crmograma de atividades

estabelecido em conjunto p"i" 
-cori..ao 

Municipal de Governancia do concurso Público da

Érefeitura Municipal oê cooà e pela CoNTRATADA após a celebração do contrato. 
_,

l.l0.29 horário de reatizÀ{aó das provas observará o horário oficial de BrasÍlia/DF' a ser

expressamente informado nJ Éoitrr de Homologação das lnscrições ede Divulgação dos locais e

horários.
I -l0.3. As provas poderâo ser realizadas pela manhá e/ou pela tarde

l.l0.4. A instituiÉo contratada deverá elaborar e especificar os conteÚdos das provas de

conhecimentos gerais e Lapàainaor, devendo levar em consideração o detalhamento das

v4AFÉRRANAU YMA
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atribuições dos cargos a ser apresentado pêla comissão Municipal de Governancia do concurso

Público da Prefeitura Municipal de Codó

1.10.5. o conteúdo 0". pãr". será proposto pela contratada e validado pela comissão

Municipal de Govemancia oá'Concurso púutico oa PreÍeitura Municipal de Codó' que poderá

solicitar inclusões, exclusóes e alterações do mesmo'

l.10.6. A instituição *-nir"t.àL deverá ainda elaborar provas adaptadas para candidatos

com deficiência indicada no formulário de inscriçáo'

l.lo.7. As provas objetivas deverão conter questões de mÚlüpla escolha ou de itens

assertivos e devem ser euúoradas de modo a abranger as capacidadês de compreensão,

aplicação, análise e stntese,f,r-ivitegrando a reflexáo sobre a mem orização e a qualidade sobre a

quantidade.
l.l0.S.osmembrosdasbancasdevemelaborarasquestõesdeforma.isolada,demodoa
...."gu,,,q,.nenhumdelesobtenhaconhecimentodoconteúdoglobalaseraplicado.
l.lo.g. As questÕes 

"Luoraaa. 
deverão ser submetidas e uma banca de revisáo com a

mesma qualificaçáo da banca de elaboraçáo, composta por profissionais 
.distintos 

daquela' para

verificação da corretia formulaÉo das qúestões., assegurando que nenhum dos profissionais

obtenhá conhecimento do conteúdo globala ser aplicado'

I .l 0.10. A instituição contraúda deverá comparar, por sistema de. processamento

computadorizado, os gauaritãs toinãcioos pela banca de elaboraçáo com os gabaritos da banca

de revisão e, em caso de oivàigências, a banca de elaboraçáo deveÉ reformular a questáo.

l.l0.l l. As questões elaboradas deverão compor um banco que permita o embaralhamento

aleatório das questôes por.i.i"r* o" processamento computadorizado, de modo a permitir, até

5 (cinco) tipos de provas, com os respectivos gabaritos

l.lo.l2.ocartâoderespostadasquestÕesdasprovasobjetivaseafolhaderespostada
prova discursiva (redaçaol oáverao ser personalizados e identificados por meio de mecanismo

de segurança, a serestabelecido pela instituição contratada'

1.10.13. o cartão d";;át;;t p'óu"t objetivas deverá ser adequado ao sistema de

correção e avaliaçao por meio àe leitora ótica e sistema de processamento de dados'..

L10.14. O preenctrimeiiJia, qr".ià"r no cartão de iespostas das provas objetivas e daÍolha

de resposta da prova ols"r?rir" tàoação) será feito, obrigatoriamente, com tinta indelével, nã0

sendo permitida a identiÍicação do candidato'.,

l.l0.15. o caderno oJ qr".to"., o cartão de respostas das provas obietivas e a folha de

resposta da prova discursrvJ deverão ser produzidos em impressoras de alto desempenho que

garantam a qualidade a. irir".lio 
" 

a legibilidade dos produtos, utilizando' no corpo do texto'

üma fonte do tamanho de, no mÍnimo, 09 (nove) pontos'

l.10.16. A prova ol..rÀirà sera aplicada a todos os candidatos inscritos para o cargo de

procurador Municipal " ,ãrao conigidãs somente as provas dos candidatos habilitados nas

classificações definidas no edital, respeitados os empales na Última posição'

l.l0.lT.AcontratadaseráresponsávelpelaaplicaÉoecorreçáo.d-eaté7'000(setemil)
provas escritas, sendo o ,"foíJ" qrántitrtivo o'tstribuido cónforme regra definida em edital'

Flâ.-
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I .l 0.1 8. A coneção da prova discursiva deverá abranger o conteÚdo e o uso do idioma'

Llg.lg. O caderno O" qrliüái 
" 

ã iolna ae respoltas deverão conter todas as instruções

necessárias à realizaçáo das provas.

l.l0.20. o caderno o" qrã.ioá, deverá ser produzido, conferido e impresso em quantidade

suÍiciente às necessidades do concurso Público, e os seus exemplares deveráo sêr.montados e

acondicionados em embalagàrn lacrada, com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas ao

dia da realização do concurso

I .l O.2l . Todo o material impresso deve ser produzido em parque gráfico próprio (com

"qrip.r"nto. 
próprios ou to"aJos1, com acesso restrito à equipe da instituiçáo contratada, a ser

verificado peta Comissão r,,1riiJpãí'6" c"vemancia do Concurso Públ ico da PreÍeitura Municipal

de Codó.
ilõ.rr. É vedada à instituição contratada a subcontrataçáo de serviços de produÉo'

impressão, manuseio, ."prr"iáo é envelopamento do material gráfico do concurso pÚblico.

l.lo'23.osgabaritosdasprovasobjetivasdeverãoserdivulgadosnositedainstituiçáo
contratada na data estabelecid'a no 

"ronogr"r" 
de atividades estabelecido em conlunto'

l'10'24.AsprovasdeconhecimentosgeraisedeconhecimentosespecÍficosterãocaráter
eliminatório e classificatório e serão avaliadai, cada uma' na escala de 0 (zeÍo) a 10 (dez)

,l.10.25. os critérios pái" 
"r"riçao 

da habilitaçáo do candid_ato .seráo 
estipulados

diretamente entre Contratante e Contrataáa, por ocasião da elaboração do Edital' , - . .

LI0.26. Ocorrendo iguárà"d" à. HOiÀ rrruRL DE CLASSIFICAÇÁO entre 02 (dois) ou mais

candidatos, o desempate far-t"-à pa" aplicação sucessiva dos critérios definidos em edital'

1.10.27. A CONTRATADAdeveTá apresentar à comissão de concurso público a grade de

coneção das provas discursivas, fornecida pela banca de elaboração'

I.10.28. RealizaÍ coteta ã anàtise giatorógica dos candidatos presentes nos locais das

provas.
1.11. Das avaliacões de títulos
l.l l.l. A avaliação dãlrtulos, de caráter classiÍicatório, aplica-se, exclusivamente' aos

ándidatos dos cargos de nÍvel superior, aprovados nas fases anteriores do concurso.

I .l I .2. Não serão computiados os tltulos que sejam requisitos para ingresso no cargo'

l.l 1.3. o recebimento dos tÍtulos e a avaliaÉo por banca especializada são de inteira

responsabilidade da instituiçáo contratada'

l.lI.4.Apontuaçãodostítulosserádefinidapelainstituiçãocontratadaemconjuntocoma
prefeitura Municipal Oe CoOOJU1À por ocasião da e.laboração do edital de abertura de inscrição'

não podendo uttrapassar . .oi" ioiii superior a 05 (cinco) pontos, sendo considerados para fins de

pontuação apenas: mais canJúatos, o desempate far- se.á pela aplicaçáo sucessiva dos critérios

deÍinidos em edital.

l.ll'5.ACoNTRATADAdeveráapresentaràcomissáodeconcursopÚblicoagradede
correçáo das provas discursivas, fornecida pela banca de elaboração'

l.l2.l.Realizarcoletaeanálisegrafológicadoscandidatospresentesnoslocaisdas

ru
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provas.

|.12'2.AavaliaÉodetÍtulos,decaráterclassificatório,aplica-se,exclusivamente.aos
candidatosdoscargosdenívelsuperior,aprovadosnasfasesanterioresdoconcurso.
I .l 2.3. Náo seráo computados os tltulos que sejam requisitos para ingresso no cargo'

I.l2.4.orecebimentodostítuloseaavaliaçãoporbancaespecializadaSãodeinteira
responsabilidade da instituiçáo contratada'

l.l i.5. A pontuaçâo dos tÍtulos será definida pela instituiçáo contratada em conjunto com a

Comissâo Municipal Oe eoveináncia do Concurso Público da Prefeitura Municipal de CodÓ' por

ocasiáo da elaboraçáo oo eJitat de abertura de inscrição, não podendo ultrapassar a nota total

.rp"tio, a 05 (cinco) pontos, sendo considerados para fins de pontuação apenas:

;t' Diploma de óurso Oe pOsgraOuação em nível de doutorado (título de doutoQ na área a que

concorre ou certificado/decraraçaã de conclusâo de curso de Doutorado, desde que acompanhado

de histórico escolar.
;t Diploma de curso de pósgraduaçáo em nível de mestrado (tÍtulo de mestre) na área a que

concorre ou certificado/decraãçaá de conclusão de curso de Mestrdo, desde que acompanhado

dê histórico escolar.
c)Certificadodecursodepósgraduaçãoemníveldeespecialização'com.cargahorária
mÍnima de 360 h/a na area a que.on-.orr" oL declaração de conclusb de pósgraduaçãoom nlvel

àe especialização, desde que acompanhadade histórico escolar'

d) Aprovaçào ", .on"roo púülico na Administração Pública ou na iniciativa privada, para

empregos/cargos na área a que concorre'

1.12.6. serão aceitos os titütos de conclusão de cursos de pósgraduação lato e shictu

sensu, na área de connecimlnto a que o candidato concorre, realizados de acordo com a

Resoluçáo cNE n" 0.1, o" oà a" 
"uril 

de 2oo1 , alterada pela Resolução cNE n" 0í , de 8 de iunho

de2007.
1.12.7. serão desconsiderados os tÍtulos que náo forem entregues na forma, no prazo, no

horário e local estipulados no edital de convocaçáo para a avaliação de títulos'

l.l2.g. Os tÍtulos Oeverao'sei apresentaáos na forma, mómento e local indicados em Edital

especÍfico, pessoalmente ;;";pr"'"*dor, na cidade de realizaçáo das provas, anexados a

to-rmutario piOprio a ser colocado à disposiçáo pela contratada'

l.l2.g. A entrega dos fltulos será dl inteira responsabilidade do candidato' não cabendo

nenhum recurso para o encaminhamento fora do prazo'

l.l2.l o. Deverão .", *nrà.áoos, mediante publicaçáo e no site da.. contratada' para a

;;;Hr" de titutos os candidatos habititados nas provas objetivas e na prova discursiva

I .l 3. Dos locais de aplicação das provas

l.l3.l.oslocaisoeapticaçaodasprovasdeverãoserselecionadospelaContratadaentre
aqueles que possuam intraestruúa adequada à boa acomodação física dos candidatos, Íacilidade

de acesso, inclusive p.r. p".rã.. com dãÍiciência, e sinalizaçáo para orientar amovimentaçáo dos

candidatos no dia das Provas.

r(
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l'l3.2.oslocaisindicadosparaaaplicaçãodasprovasdevem,antesdeconfirmadosjunto
aos candidatos, ser submetidos à comissão de concurso público, com endereço localização e

Íácil acesso.
l.l3.4.Todososlocaisdeverãodispordebanheirosfemininosemasculinos'bebedouros
coletivos, iluminação, ventilação e assentos adequados'

1.13.5. Em cada ro"ar J" ú;; ;;r" haver pelo menos uma sala especlfica para lactantes.

1.13.6. À candidata r"Jãr,'t", càm lactente d'e até seis meses, será oporturizado o direito de

amamentação em espaço aJ"q,"Oo, conÍorme os.termos da Lei Federal no13'872 de 2019'

devendo solicitar, através oã requerimento, o atendimento especial para tal fim' observado o

seguinte:
a)orequerimento,comacópiadacertidãodenascimento,deveráserencaminhadoparaa
Contratada pelos meios estabelecidos em edital;

b) no dia da realizaÉo Jr;t;r* a candidata deverá levar acompanhante (adulto) que Íicará

em sala reservada durante a realização da prova e que será responsável pela guarda da criança;

c) a lactante terá o direito;lrã""aeia amamentaÉo a cada interváo de duas hoÍas, poraté

trinta minúos, podendo se ausentar da sala de prova acompanhadade um Íiscal; 
- ,

d) o tempo despendido p"àã-"r"nt çâo será compensado durante a rcalzacÃo das provas

em igual perÍodo;

e)naSalareservadaparaamamentaÉoficarâosomenteacandidatalactante,acriançaeum
fiscal e;

ó a canOidata que não levar acompanhante não realizará as provas'

1.1 4. Do Pessoal da CONTRATADA

l.l4.l As bancas examin"oãr..Jrr. a elaboração e correçâo das questóesde-provas, deverão

sercompostasporprofissionaisd.enívelsuperioÍ,comespecialização,depreferênciadoutoresou
pósdouiores, de notório saber e ilibada reputaçáo'

l.l4.2Cadamembrocomponentedasbancasexaminadorasdeveráassinartermode
compromisso a fim de s"iãriii;1is,i" em cada fase do concurso e declarar que não tem

conhecimentodaparticipaçáodeparentesconsangulneosouafins,atéoterceirogÍau'enão
possuir nenhum vtncuto prtirssional com instituições que ofereçam cursos preparatórios para

ilio"ifitá"^u.tada deverá setecionar e treinar profissionais em número suÍiciente que garanta o

atendimento aos canoioatosl;;;J' fase da contrataçáo' conforme previsto no subitem 3'3 do

Termo de Referência.

l.l4.4Deverá,ainda,selecionarecapacitarosfiscais,queatuarãonaaplicaçãodosinstrumentos
de avaliaçáo, inclusive com iréinamento especÍÍico para proceder à identificaÉo dos candidatos'

sendo vedado aos serriOores ã"rp"nt"r de cargo eietivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Codó/MA.

1.14.5 A contratada deverá disponibilizar equipe para.aplicaçáo das provas objetivas e discursivas'

composta por, no mÍnimo, gii;"i;tfi#is'por sala, pará cada 40 cândidatos porsala, mais

YPçA FERREIRA BAWA
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demais documentos necessários.
dispor de pessoal capacitado em número suficiente paraatender

1.14.9. A CONTRATADA deverá

aos candidatos que solicitaram condiçÕes esPeciais

orea de deíi iênciaou nê

reservadelo%;01(um)fiscalnaentradadossanitários,munidoédetectordemetal;04(quatro)
pessoas de apoio (r"*"nt".i'prã ã0. +oo candidatos; 01 (um) coordenador para cada 400

candidatos e 02 (dois) r"g,áãt pãiro"tio" prova: 
-02(dois) 

Íiscais' sendo 01 (um) do sexo

Íemininoe0l(um)dosexomasculino'p"""compan'haroscandidatosaobanheiroeao

?:T:H:ff:?.#;,::3:::fl1;$.dimento médico de ursência ou emersência em cada rocar

i:i9r::i:"1:.li::t,:'.:ffi"ffiLnillon'*,,0",",1"no'1 
(um) representantedo seuquadro

à" t i.ionàrior p aarealizar a coordenação geral de aplicacão das provas'

I .14.8 A contratada deverá dü;;;; ã;.:.oria tecáica, iurÍdica e lingu ística em todas asetapas

do concurso, para fins d";;;'"É; Je editais' avisos' cámunicados' instruçóes aos candidatose

cdos ca dir.r 5. D

especiais
1.15.1. Antes da homologâçâo do resultado.final do concurso' o candidato que tenha

declarado ser portador oe 
-de-nc'iencia 

ou necessidades especiais será encaminhado a uma

iunta médica da CONTRATAT"T| O.r.'rà.,,i.ea9 A. O,rr1.i1i fim de ser avaliada a compatibilidade

da deficiência ou das necessidades especiait corn o.""igo'à q'" tonto*e' sendo permitido à

comissáo de concurso púil;;"g;ãiã;".r""çao ae q-r"isqulrortrosprocedimentosprévios'

se a iunta assim os requerer, paia elaboraçao doprÓprio laudo'

l.t 5:2. A .lunta médica p"oããiàià*i#ncia de o'itiás profissionais integrantes dacaneira

àir.i.a. p"r" ü"Jioato oevioãmente indicado pela-C-omissão do concurso'

1.15.3. O candidato 
"om 

O"ncienci" o' n"*"iã-"=O* especiais deverá comparecer à

Derícia médica munido de rári" ãí.rrJã.ciado que ateste à espécie e o grau dedeficiência ou

necessidadesespeciais,"',",p,**referência..o"ooigoconespondentedaclassificação
lnternacional de Doenças (cí;)' Ê; ;'9 lpPuál"l :?'sa 

da deficiência'

1.15.4. A pessoa p"''üà; de deficiência ou nã""ttio"oes especiais participará do

concursopúblicoemiguaHààedecondiçÕescomosdemaiscandidatos'noqueSerefereao
conteúdo das provas, a "r"ffio, 

ào. critérios a" .prouriào, ao horário e local de aplicaçáo das

;ffi;iiããmlnima exigiaá aos demais candidatos'

], .],3.,, ?".1,lir1tilil1evera aispor de profissionais lesatmente habilitados para receber' analisar e

responder eventr"i. ,".rool |J'rln]iiãtir". " 
.ç0"ã judiciais int erpostas por candidatos ou por

terceiÍos (pessoas ÍÍsicas "',ffiü;' ;;;ircàs ou'privaâas)' referentesao concuÍso público'

1.16.2. A interposição de recursos dar-se-á p9:-1":.9" formulário próprio' disponível no sítio

eleúônico da CONTRATAoA' iãÃ o p'""nchimento e envio on-line' mediante recibo'

W
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l.l6.3.AooNTRATADAdeverádisponibilizarparaacomissãoMunicipaldeGovernancia
do Concurso Público da p'"á"t ü"i;fal de Codó em meio eletÍÔnico todos os rêcursos

i.,,.u..?:o"tl:tltff:,st:l?li:[". ,",ao definidas.em.coniunto com a comissãorúuniciparde

Governancia do Concurso #lff;.;ãitrià úrni"ip.r oá cooo " 
constarão nos respectivos

I ii , ffitffi#*t*A deverá encaminhar lpiirl1i:1:::::=la;]'gan'.'r,:"f."vemancia
do concurso Púbrico da p'!iliti,rà-ii'iü'l;-:",1t"ã1,J:lll"§ 1"1'"ã:t53P:;trffi:
i".rit"oo. das provas, em 2 (duas) vias' em meto

discriminado a seguir:

a)habilitados,emordemalfabética'porcargo/árealespecialidade'contendo:númerode
inscrição, nome, número d" d;;";ttt;;ioàntioaoJeloucPF' e classifi cação;

b) habilitados, 
"rn 

o'o""ill'ti"ttiã*ã"' p* cargo/árealespecialidde' contendo os mesmos

dados da lista anterior;

c)listadeescoresenotas:relaçãodecandidatos.inscritos,emordemalfabéticacontendo
número de inscrição, ""'", 

;;;;;;;ão"""nto oe iaeniiJààãelou cPF' notas das provas'total

de oontos e classificação;

d)portadoresdedeficiênciaaprovadosem.ordemalfabética,porcargo/árealespecialidade'
contendo número o" in..riçao,"nã*1,'iiÃ"i. o" oo.ur"nto J"úentidade e/ou cPF e classiícaÇáo;

e) portadores * *oji,il""i" ";;; "ras.inãiorià, 
por carso/árealespecialidade'

contendo número de 
't#;à;:'t;"' 

-nJ'n"'o 
ao aãt.,,n"nto de identidade e/ou CPF e

classificação;
flautodeclaradosnegrosaprovadose,mordelalfabética,porcargo/árealespecialidade'
contendonúmerodeinscriçao'nome'númeroaoiàãt"ni"'deidentidadee/ouCPFe
classificaçâo; 

'-'ioenas em ordem classificatória' por cargo/árealespecialidade'
g) autodeclarados .tno
contendo número de 

'n""iilao' 
nome' nÚmero oo o-o"umãntá de identidade e/ou CPF e

classificaçáo;
h) relaÉo dos candidatos apr?v.19^o-1 !];llfSo/árealespecialidade' 

em ordem alÍabética'

Jata de naicimento, com endereco' telefone e e-mau;

ii'- 
- 

".iãir.ti." 
oos inscritos, pÉ-"$3iií,lil3lt3i"jí3"1',""1,,?i"" 

especrnco todos os resurtados

í.r4. a coNTRATADAd
à". tr.aú.t*, com busca por RG e/ou CPF'

editais.

CúUSULA SEGUNDA. DA VIGÊNCIA

2.1. O gÂzode vigência deste contrato é de 24 (Vinte e'Quatro) meses' a c'o

assinatura, podendo, a crter'ã ã.'p"i"., .", piorrogado por igual perÍodo'
ntar da data de sua

atéosrazo o*,0"f(

Fl..-
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vigência do concurso, nos termos do art' 105' da Lei n o 14 J3312021'

CúUSUI.A TERCEIRA - DA EXECUçÃO

3'l.AooNTRATADAteráumprazode120(cenloevinte)diasconidosparaconcluiros
serviços de seteção púbtica, ã p-"liIá" *fúit.ção àmiüda pela Prefeitura Municipal de Codó'

f .2. Os prazos previstos ã,;ãiáúa", de conctusão e de entrega poderão ser prorrogados,

mantidas as demais cláusulas do contrato e assegurada. t rnã.I']:"!T^:.:.seuequilíbrio

econômico-financeiro,desdequeocoÍTaalgumdosseguintesmotivos,osquaisdevemestar
devidamente caracterizados e- ããviAamente-autuados "á 

pro""t"o que deverá acompanhar o

processo PrinciPal:
i - - - --"rie,açào 

do projeto ou especificações' pela AdministraÉo;

ll _ supeNeniência de r"to ãr."p"ion.l ou imprevisÍvel, estranho à vontade das partes' que

á[ere fundamentalmente as condiçÕes de execuçáo do. contrato;

il - interrupçao oa exe;iào';;;tr"i" "', 
diminuiçáo do ritmo de trabalho por ordem e no

interesse da Administração;

lV.aumentodasquantidadesinicialmenteprevistasnocontrato,noslimitespermitidospelaLei

$ 
,a ,-ra*?í,'rento 

de execuçâo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pera

Administração em documento contemporâneo à sua ocorrência'

vl _ omissáo ou atraso de providências a 
. 
cargo da Administraçáo, inclusive quanto aos

pagamentos previstos o" q'" 
'"J'rt", 

Oiretamente' iÃpedimento ou retardamento naexecução do

ãããtrato, sem preiulzo das sanções legais aplicáveis aos responsáveis'

CLÁUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. Em razão da impossibilidade de prever com exatidão o quantitativo de participantes

inscritos no concurso puoriãã, 
".t-ão" 

qü" o valor global do contrato, considerando o universo

isõó

-

de 7.000 mil candidatos inscritos: os

VALOR ESTIMATIVO R$

4.2. O quantitativo final de inscritos, apurado no encerramento das inscriçÓes, pode ser supeflor

ou inferior à estimativa aPresentada acima
va mínima, é de inteiro Ônus a Contratada

4.3. Em se tratando de inscrições abaixo da estimati
se dará Pela arrecadaçáo das taxas de inscrição' que

F16.-

MATIV NSIEA DÍsALOR MARGO

332.500 0050095 00o de Nivel Médio
91.000 0000130 00a icinuard MuG ado e 375.000,00500150 00o de Nível Su
60.000,00200,00de Procurador
858.500 00

TIMATIVO

4.4. A remuneração da organizadora
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serão efetivadas através de guia'

GúUSUI.A OUINTA - DA DOTAçÃO ORçAMENTÁRIA

5.1. Os recursos orçamentários para atender ao pagamento do obieto desb contrato correrão à

Dotaçáo Orçamentária seguinte:

5.2.ACoNTRATADAemitiráNotaFiscalemobseÍvânciaàunidadeorçamentáriaemissoradanotade
empenho que albergou a aquisigáo'

CúUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento será realizado através de Ordem Bancária' deve oorrer em até 3Odias a contar

da prestaçáo ao. ."*iço.]lãr,f"i.à-.rã""goma de execuçáo, à vista da Nota Fiscal/Fatura

devidamente tiquidada t"".,ãã.i p"f à õo|ni.ãao de Concurso, conÍorme Art' 60, inciso XXlll' allnea

"g'da Lei no 14.13312021'

6.2 A nota fiscal/fatura deverá ser enviada ao gesto.r do contrato, com no mlnimo, 10 (dez) dias

úteis de antecedência do .";'*";;*"' á*'nnán"a: dos seguintes documentos:

6.2.1 . Comprovante de reg;ariãaJe com o Sistema de Seguridade Social:

6.2.2. Certidão Negativa de Débito - CND:

6.2.3. Comprovante oe neguãri-oãàm o^Fundo de Garantia do Tempo de Serviço:

ã.2.+. c"rtin""oo de Regularidade do FGTS - CRF;

6. 2. 5. Comprov.nr" o"'*t]úiláo" ptra *' 
" 

r""nda Federal - certidáo coniunta Negativa ;

6.2.6. prova de inexistênia-i" Oeúio. inadimplidos perante a Justig doTrabalho mediante a

apresentaÉo Oe certioao iJiao*'rãr t"irór. ao iituiá Vll-A da Consolidaçáo das Leis do

Trabalho,aprovadap"roo"tiãio-i"i n'5'452'aet"demàiooe1943'CertidáoNegativadeDébitos

;tj:.,H:: "tI3J; 
do documento de cobrança, que deverá ocorrer no prazo-de até 05(cinco)

dias úteis contado do seu ;;il;;.;"Protocob Àdministiaii'o aa Prefeiiura Municipal de Codó'

ãJ"J.ão .""tt to deverá encaminháJo para pagamento'

6;. o pagamento ."'a "-t"i;Jl 
p"it b'"táit'it ruunrcipat de Codó' mediante crédito em conta-

corrente, no prazo ,a,i'o oã oi õil"õ oi"t ut"'' tpo"ãLt"tto oo documento de cobrança' em 04

(quako) parcelas, com os seluinteà percentuais do valor do contrato:

il áôolo após o encerramento das inscrições;

;; ão% apÓs aplicaçáo das provas obietivas e discursivas'

;í ioY" após publicação das listasfinaisdeclassificação do concurso;

;; 10% após a homologação do resultado do concurso'

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAçÔES DO CONTRATANTE

Y4
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7.1.41émdeoutrasobrigaçÕesprevistasnoTermodeReferência,aPrefeituraMunicipaldeCodó
terá as seguintes obÍigaçÕes:

a)Procederàspublicâções'noDiáriooÍicialEletrÔnico,detodososeditaisreferentesao
ãán.urro, deuendo notificar a Contratada do envio para publicaçáo;

b) Atuar como órgáo oe anecaOaçao das taxas de inscrição' sendo responsávelpor:.

b.l) Arrecâdar, fiscalizar e, caso nácessário, devolver as taxas de inscrição nas hipÓteses

b.2)ValidarodocumentodearrecadaçáodastaxasdeinscriçãoaseremitidopelaContratada:
b.3) Encaminhar à coNrnirÃóÀ".ãrnr..çao de conclusãode envio dos arquivos de retorno de

pagamento das tiaxas oe lnscrlçaá, ãmetendo ainda o arquivo com a base consolidada contendo 0s

registros de pagamentos efetuaoos'im cada dia do período deinscrição e com todos os dados do registro

de cada pagamento ,eatizaoã, tenOo, no mínimo' o valor pago' ó número.de.identigql:Jtó.i'st impresso

no boleto) e a data depagam.ntq'u., ôlno .rr encaminhado emÍormato editável (excel, tabela word ou bd)

c) Acompanhar o oesenvãúimento dos trabalhos por meio dos membros da comissáo do

concurso, os quais a"rao 
"n""rrágados 

dos contatos com a organizadora para esclarecimento de

àúvida e troca dsinforma@es necessárias à realização do certame;

d) Fornecer todas .. intoãrç0". legais ã institucionais necessárias à elaboraçáo e realizaçáo

do concurso, tais como 
" 
di;i;ã;, ";i'"i"0" 

vagas' bem como' outras informaçôes relevantes

ao ceÍtame;
ãi 

-- 'nttg*td.r 
o sigilo das informaÉes pertinentes a realizaÉo do concurso públio;

0 Validar e viabilizar o cumpiimento de cronograma a ser estabelecido em conjunto com a

;i-tli.',â.% varidar todos os editais e comunicados pertinentes ao concurso púbrico queseráo eraborados

pelaCONTRATADA;
[i'- 

- 
n.tp*.ruilizar-se por todas as publicaçÕes no Diário-oficial EletrÔnico:

i) lndicar os membros que irão compor a Comissão de Concurso;

j) Disponibilizar um tocal e servidor' no próprio espaço municipal' para atendimento aos

candidatos que necessitarem onsuúr o eOitat Oe abertura do certamie suas eventuais retificaçÕes' durante o

perlodo das inscriçôes

cúusuLA olrAvA'DAs oBRIGAçÔes ol commraol

8'1AlémdasobrigaçÕesprevistasnoTermodeReferênciadeveráainstituiçãocontratada
iniciar os serviço. ."oirnt" "1Lã;;;;" 

;;;iáo iniciar em ate o5 (cincodias conidos após a data

de pubticação do extrato do 
"àiir"t"í. 

Éàrtat Nacional dascontrataçÕes Públicas - PNCP'

S.2.ACoNTRATADAdeveráapÍesentarematé10(dez)dias'contadosdareuniãoinicial:

a) cronogÍama definitivo, a ser submetido à- apreciação da Comissâo Organizadora do

Concurso Público, ono" "ttâ"i 
aiscriminados todos os prazos em que as etapas do concurso

ff'*r::::ãffll11tto;",,r,n"r, a ser submetido à apreciaÉo a comissáo orsanizadora do

Fb.-
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ConcursoPÚblico,discriminandoedetalhandotodososprocedimentosaseremadotiados

;:$'T"*T;ação do edital do concurso e demais editais' bem @mo das notas de

divulgaÉo;
b.2)àinscriçãodecandidatos,inclusiveosportadoresdedeficiênciaenegros,bemcomoa
ávátiaçao Oos iedidos de isenÉo da taxa de inscriçáo;

b.3)
b.4)
b.s)
b.6)
b.7)
b.8)
b.e)

ao cadastramento dos candidatos;

á ,eLçao aot ptonssionais que comporáo a banca examinadora;

"o. 
aritério. p"ra elaboraçáo dos conteúdos e questões das provas;

à confecçáo do caderno de provas e da folha de respostas;

à reprodução do material;

à loglstica para a aplicação das provas;

aos locais das provas' com base no que é descrito neste Termo de Referência;

b.l0) à aPlicaÉo das Provas'

b.ll) aos métodos Oe segurança a serem empregados na elaboração das provas e à

identifi caçáo dos candidatos;

b.l 2) ao treinamento dos proÍissionais para atendimento dos candidatos e fiscalização da

aPlicação das Provas:
b.l3) à avaliação das Provas;

b.l4) à divulgaçáo dos resultados das provas;

b.t 5) ao encaminhamento de recursos;

b.'16) à aPreciaçâo dos recursos:

b.l 7) à perícia meOica Oos ándidatos com deficiência e procedimento de verificação da

coniiçao a"ct"rada para concorrer às vagas reservadas aos candidatos negros;

Ú.iíi'áot ."riços áe informação e apoio aos candidatos e;

b.l 9) aos serviços de informação à comissão do concurso:

b.20) apresentar equipe para aplicaçáo das provas'.composta de pelo menc: 01 (um) fiscal para

cada 30 (trinta) candidat"., ."íJã, it 
'Ínimo' 

02 (doisi por sala; fiscais. para 
.acompanhar 

os

candidatosaobanheiro;01(um)fiscalporsala.encarregadodorecebimentodeaparelhos
eletrônico; 02 (dois) fiscais equipados com detector de metal' nas entradas e saldas dos banheiros;

04 (quatro) serventes para c.ràáLca ae prova; pelomenos 1 (um) segurança por local de prova, 01

(um) representante da instiffiã ãntrá"." por local de prova, paia coordenar a aplicação das

orovas do concursopúbtic"lõi trri i"pr"sentante da insiituição contratada para acom panhar a

comissáo do concurso nos locais de prova

8.3. A CONTRATADA deverá ainda:

a) prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas físicas ou jurldicas'

concurso, tornando Oi.ponfu"ia p"á tanto: profissionais capacitàdos, linha telefônica' correio

eletrÔnico (efiail), internet, correspondência e outros;

b) manter sigilo not 
-átt'ntot 

relacionados ao concurso' responsabilizando-se pela

FL.-
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divulgação,diretaouindireta'porquaisquermeios,deinformaçÕesquecomprometamasua
realizaçáo;
c) apresentar a Prefeitura Municipal de Codó' dentro dos prazos estabelecidos no

aronogr"ra,asrelaçÕesdecandidatosâprovadoseclassificadosnoconcurso;
d) manter, durante o p"iãao o" vigbncia do contrato, todas as condições de habilitação e

qualificaçáo exigidas para a contratação;

e)responderporquaisquerdanosouprejuÍzosprovenientesdaexecuçãoirregulardocontrato,
conendo às suas expensas as conespondeÁtes despesas de serviços em que se verificar vícios,

defeitos ou incorreçÔes durante ou após sua prestaçáo;

0 responder por quaisquer ônus, despesas. e obÍigações de natureza trabalhista'

ireviaencúa, fiscal, acidentária e demais custos diretos e indiretos, assim como por encaÍgos

retativos à alimentação, tr";;;;,1"; outros beneflcios de qualquernatureza, decorrentes da

relaÉo de emprego do pessoal que venha a ser contraiado para a execuçâo de serviços

incluídos no objeto do contrato;

S)solicitarapréviae"'rp,"'"taprovação.daPreÍeituraMunicipaldeCodódoMaranhão
quanto aos procedimentos, J"r., adotadoie às características do concurso pÚblico, emtodas as

sues etaPas;
h)assegurartodasascondiçõespaÍaqueaPrefeituraMunicipaldeCcdófiscalizeaexecuçáo
do contrato por meio de comissão de fiscalizaçáo;

i) responsabilizar-se poi q'"tq'e' fato óu ação que leve à anulaçáo do concurso pÚblico'

arcando com todos os ônus dele decorrentes, desáe que comprovada a sua.culpa ou doloe;

j) manter comissão ,"pr"rànt.nt" 
"m 

codó (MA) durante a Íealizaçáo das provas do certame.

cúUSULA NONA. DAGESTÃO E FISCALIZAÇÃO

g.l.EquipedeGestãoeFiscalizaçãodoContrato,indicada.item6,doTermodeReferência'
composta pelo fiscal oo 

"ont"rto, 
i"sponsável por gerir a execução contÍatual, e pelos fiscais

demandante, técnico e ,oriniatr"tiuo, responsáveis por fiscalizar a. execução contratual

retacionadas ao processo ;; ;;;tã; à" conúato, indicados pela autoridade competente do

óÍgão, serão nomeados através de Portaria Espec[fica'

cúusuLA DEz - DAs INFRAçÔes e selçÔEs ADMlNlsrRATlvAs

l0.l'DasSituaçÕesquepossamcatacletizardescumprimentodeobrigaçÕescontratuais
estabelecidas:

lo.l.l.ConsiderandotodasasobrigaçõesdescritasnocursodesteTermodeReferência.
podem caracterizar descumprimento contáual' em suma' as seguintes situaçóes:

a) Deixar de entregar ", 
ii,àt 

" 
relatórios nas formas previstas no Termo de Referência;

b) Atraso na 
"pr"."nt"çao-oi "ànãgrrr. 

e no planejamento previsto no Termo de Referência:

W

Fl..-
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c)DescumprirasdatasacordadasounegociadasdequalquerÍasedocronogramaoficialde
realização do concurso;

d) lnexecução Parcial do objeto;

e) lnexecução totaldo obleto;

í postergâção da publicação da homologação do resultado do concurso ou por alterar

qualquerfasedocronogramaoficialdoconcursosemaanuênciaComissãoMunicipalde
àor"À"nç" do Concurso PÚblico da PreÍeitura Municipal de Codó:

I 0.2. Das multas

10.2.1 . No caso de a contratada deixar de executar total ou parcialmente o objeto da

contratação, ficará sujeita à ;li";çá; das penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito ao

contraditório eà amPla defesa:

a) advertência,Porescrito;
b) as multas são as seguintes:

b.1)0,1%(umdécimopoÍcento)sobreovalorcontratual'pordiadeatrasodaprestaçáodo
serviço;
b.2) 0,5olo (cinco décimos por cento) sobre o valor contratual' por infraçâo a quaisquer as

cláusulas do contrato;

b.3)2,0%(doispoícento)sobreovalorcontratualrestante,nahipótesederescisãodocontrato
nos Grsos pÍevistos êm r"i, pã, 

"rrp" 
oá CoNTRATADA, sem preiuÍzo da responsabilidade civil ou

criàinat inciOente e da obrigação de ressarcir as perdas e danos a que der causa;

;t suspensão temporaria para participar de .licitaçáo 
e impedimento de @ntratar com a

prefeitura Municipal de cooã,'pãim pr.â de até 02 (dois) anos, conÍorme fixar a Autoridade

Cornp"i"nt" em iunçao da natureza e gravidade da falta.cometida;

d) dectaraçáo o" inioon"iàãJã, sàá prejurzo da mutta pÍevista na alín ea 'b' desta cláusula e

demais cominaçÕes legais.

10.2.2. As multas são autÔnomas e a aplicação de uma não exclui a outra'

I 0.2.3. Das demais Penalidades'

a) Além das multas refàridas no item anterior, poderá ser aplicada à contratada sanção de

advertênciapelonãocumprimentodeobrigaçÕesassumidas,desdeq[Enáointerfiranaexecuçáo
dos serviços ou na sua conclusão e nao raia irquízos econÔmicos e funcionais a este Órgão;

b) Na hipótese de inexecução total do serviço contratado em que seja comprovada a

responsabilidad" o. .ontr"t oá, ãte, a. multa indenizatória previsa no item anterior, poderáo ser

aplicadas as seguintes sançÕes:

b.l) suspensão temporaãa Oe participação em licitação e impedimento de contratar com a

Administraçâo, por prazo não superior a 2 (dois) anos;.

b.2) declaraçâo Oe iniOonãiááãà fara tiàitar ou contratar com a AdministÍaÉo Pública enquanto

perdurarem os motivos oa"rrinã"tã. oa punição ou até que seja promovida a reabilitação perante

a própria autoridade qr" ãpfi.ó, a penalidáde, que será concedida sempre que o contratado

ressarciraAdministraçãopelosprejUízosresultanteseapósdecorridooprazodasançáoaplicada

ryFEERERA,, YMA
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com base no inciso anterior

cúusulÂ oNzE - Do REAJUSTE E DA REvlsÃo DE PREços

,t,t..í.ospreçosinicialmentecontratadossáofixoseirreajustáveispeloprazodeumano'

contado da data do orçamento estimado, (art' 25' § 70' da Lei 14'133120211'

11.2 Após o intêÍíegno de um ano, os preços iniciais seráo reajustados, mediante a aplicação do

índice lpcA ou outro Inoice á ser adotâdo (a depender do objeto), exclusivamente para as

ãUrigaçoe. iniciadas e concluÍdas após a ocorrência da anualidade'

ll.3.Nosreajustessubsequentesaoprimeiro,ointerregnomÍnimodeumanoserácontadoa
partir dos efeitos Íinanceiros do último reajuste'

I1.4. No caso de atraso o-u- nao àiurró"çao do(s) Índice(s) de Íeaiustamenlo, o contratante

pagará ao contratado " irpoán.iã .àÉuiaoa pàrá. úftima variação conhecida, liquidando a

ãitãi"nç" correspondente tâo logo seia divulgado o Índice deÍinitivo'

I1.5. Nas aferiÉes Rnais, ã inãü ,li[r.oúara reaiuste será, obrigatoriamente, o deÍinitivo.

I I .6. caso o lndice 
".t"Lài""io" 

.àa extinto, ou de qualquer forma não possa mais ser

adotado, será utilizado o que vier a lhe súbstituir' de acordo com a legislação em vigor'

ll.7.Naausênciadeprevisãolegalquantoaoíndicesubstitúo,asparteselegerãonovoíndice
àn.ia, p.t, iÀ.iustamento o" pàçã0" valor remanescente' por meio de termo aditivo'

I 1.8. Da revisáo dos Preços
ll.8.l.OspreçospoO"'aoserrevistos'quandocomprovadasassituaçÕesdescritasno
Att. lzq, inciso l, ietrá'b', inciso ll, letra "d'da Lei no 14'1331202'l

cúusuLA DOZE - DA FUNDAMENTAçÃo LEGAL' DA VINCULAÇÃo AO

ãõiiúio e a PRoPosrA oi pneços E rERMo DE REFERÊNcIA

12.1. O presente Contrato tem Íundamento no Artigo 75' XVda Lei no 14'133' de 1" de abril de

2021 , portÍataÍ-se oe instiiuiçao oiasileira que tenha. por finalidade o exerclcio das atividades

previstas no dispositivo r"gãi]ãiil d-; possuir questionável reputaÉo ética eprofissionalenão

tenha fins lucrativos

l2.2.oCoNTRATANTEeaCONTRATADAvinculam-seplenamenteao-presenteContratoe
aos documentos que int;;;ã pro"".ro Administrativo Íto 416312024, e que são partes

integrantes deste contrato,iiJàpeno"nt" de transcrição, o Termo de Referência, a Propostia

de Preços da CONTRATADA'

CúUSUI,Á TREZE. DA SUBCONTRATAçÃO

'13.1 . Devido às complexidades técnicas' como o sigilo e a segurança das informaçóes' náo

será permitida " ,ro"oniãLiaã ão oujao. aeita ticitaçaó' Haverá possibilidade de

subcontratação das etapas àiacionaoas à loglstica, desde que previamente comunicada e

Fl..-
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-autorizada pela comissão, sem prejuízo das responsabilidades contratuais e legais'

cúusuue QuAToRzE' Do l[rPAcro AMBIENTAL e ols pRÁrtcA DE EsG

(AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANçA)

l4.lConsiderandoqueoobjetodacontrataçáoincluiaimpressáodasprovas.doprocesso
seletivo, a instituição contratadá deverá observar os seguintes critérios desustentabilidade' que se

baseiam no Guia Nacionelde ContrataçÕes Sustentáveis:

a) Os bens utilizados .. pi""úçd" do serviço devem ser constituídos, sempre que possÍvel'

;;, ."t"ri;i recictado, atorrcã, úãdegradávet aque não contenham substâncias perigosas em

Loncentração acima da recomendada na diretiva RoHS;

b) Deverá separar o, ,".rarã. à.icláveis descartados, na fonte geradora, e a suadestinaçáo

ãs assóciaçoes e cooperativasdos catadores dê mateÍiais recicláveis:

c) Deverão ser observadasà. ruorr". Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre resíduos

sólidos:
d) Os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressão de provas) devem ser

iáuri."do. *, .atéria prima oriunda de fontes de manejo sustentável;

e) prever a desilnaçao Àúiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inservlveis,

águnOo ãi.porto na Resôlução Conamano 40.1/2008' se houver sua utilização;

0 Acondicionar os uens, pieferencialmente' em embalagem individual-adequtd?l :ot o menoÍ

volume possívet, que utitize riàiáiiais reciOaveis, de forma á garantir a máxima proteçáo durante o

transporte e o armazenamento;

Sl Adotar medidas para evitar o desperdÍcio de água tratada:

h) Fomecer aos "rpr"g;à; 
às equipamentos ãe tegut"nça que se fizerem necessários' para

a execução de serviços.

14.2 Apresentar práticas de sustentabilidade (ambiental, social e de govemança), aexemplo de:

programas de inclusão " "À.iOitiO"Ae, 
diveisidade projetos de enfrentamento ao assédio e

práticas de integridade, #;;;;úo de resíduos sólidos e destinação adequada da

documentação ÍÍsica utilizada no certame'

CúUSULA OUINZE. DA PROTEçÃO DE DADOS PESSOAIS

l s.l. É dever das partes contratantes obseruar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal no

1 3.70e/í I (LGPD), .r". .ítã,ãiããt à *q91:lt3fes posteriores' deve1d9. y1 observadas' no

tratamento de dados, ."'ãÀLiú Oo õOnfnnfÁNTÉ, a respectiva ftnalidade especÍfica, a

consonância ao interesse público e a competência administrativa aplicável

i S.Z. Ho..nrteio dos dados, a CONTRATADAdeveTá:

| - tratar os dados pessoais a que tiver acêsso apenas de acordo com as instruçóes do

CoNTRATANTE, com lastro em regra de competência administrativa aplicável à situaçáo concreta

e, em conformidade com este tópico, e que, na eventualidade, de não mais poder cumprir

Flr.-
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estas obrigaçÕes, por qualquer razão, concorda- em informar de modo Íormal este fato

imediatamente ao ooNTRATINTE, fue terá o direito de rescindir o contrato sem qualquer Ônus'

multa ou encaÍgo;
ll - manter e utilizar medidas de segurança administrativas, técnicas e físicas apropriadas e

suficientes para protegêr a 
"onnO"n.i"f 

iO-"de e integridade de todos os dados pessoais mantidos

ou consultados/transmitidos etetrãnicamente, para gàrantir a proteÉo desses d.ados.contra acesso

não autorizado, destruição, usã, moOiticaçao, divufaçao ou perda acidental ou indevida;

lll - acessar os dados d;;il;; reü e."opolnnalidade especÍfica e emconsonância com o

interessepÚblico)enamedidaâbÍangidaporsuapermissãodeacesso(autorização)equeos
dados pessoais nao pooem sei-riãoã, *'pi"aos, modificados ou removidos sem autoÍizaÇão

expressa e porescrito do CONTRATANTE;

lV - garantir, por si própria ou quaisquer de seus-empregados' prepostos'. sócios- diretoÍes'

representantes ou terceirás áãniá.0f., a confidencialidade dos dados processados'

assegurando que todos oa a"ra aórruoradorês prepostos, sócios, diretores, representantes ou

terceiros contratados qra-- rià", c,m os 
-dados 

pessoais sot- resp-onsabilidade do

ooNTRÂTANTEassinararÍrrerrnoaeConfidencialidadecomaCONTRATADA,bemcomoa
manter quaisquer Dados p".aà"i. estritamente conÍidenciais e de não os utilizar para outros

fins, com exceÉo a" pr".tãiããã ;;;iç";à CoNTRATANTE. Ainda, treinará e orientará a sua

áqrip. .oUr" 
", 

Oi.po.iç0". t"gais aplicáieis em relação à proteçáo de dados'

15.3. os dados pessoais nãô poderão ser revelados a terceiros, com exceçáo da prévia

autorizaÉo por escrito oo'cóúrúrnHTE, quer direta ou indiretamente, seia mediante a

distribuição de cópias, ,".uÀo., compilaçÕes, extratos, análises, estudos ou outros meios que

cont"nnám ou de outra forma reflitam referidas informações'

I 5.4. caso a coNTRÂTAón.ãÉ Àiióá0" por determinaÉo legala fornecer dados pessoais a

uma autoridade priurica, Jávera inforirar previamente 
"ã 

cournRtRNTEparaqueestratome

as medidas que julgar cabíveis'

15.5. A CoNTRATADA Oãv-erá notificar o CoNTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) hoÍas a

respeito de:

I - qualquer descumprimento (ainda que susp.eito) das disposiçÕes legais relativas à

situaçÕes acidentais ou iricitas ãá áeàiruiçao,'peroa, alteráção, comunicaçáo ou qualquer Íorma de

tratamento inadequado ou ilÍcito) pela coNTRATADA, seus iuncionários, ou terceiros autorizados'

il - quatque, ortr. ,ioi."ça-á;; ;g;;"ç. no âmbito das atividades e responsabilidades da

CoNTRATADA 
idênciasdispostas no art 48 da LeiGeral de

lll - a CONTRATADAfica obrigada a adotaras provt

il".;:ti"333ilfiADA será intesratmente responsávet pelo pasamento de perdas e danos de

ordem moral e material, bem coho pelo ressarcimento do'pagamento de qualquer multa ou

penalidade imposta 
"o 

-óóHinarÀrutg 
"/o, 

a terceiros diretamente resultantes do

descumprimento pela coNT-úTnoR oe qualquer das cláusulas previstas neste capítulo quanto a

proteçâo e uso dos dados Pessoais'

Fh.-
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l5.T.osdadospessoaisdevemserarmazenadospeloprazonecessáriopara.cumprimentode
àli.i.ça" áfii"ar"r 

"o 
."*iço, ã tuz dos parâmetros da finatidad e e da necessidade, após o que

haverá a sua respectiva eliminação.

I 5.g. As partes responderao ãOministrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais'

morais, individuais ou cotetivãc 
"oa 

titrt"r". dá dados pessoais repassados em decorrência da

;r;É; contratuat, por inobservância à Lei Geral de Proteção de Dados'

I 5.9. As partes têm Conhecimento de que as autorizaçÕes para tratamento de dados poderão ser

revogadas,aqualquermomento,pelarespectivapessoa.natural'mediantesimplesmanifestação
expressa, devendo ". ,r"nü.ia i"rog"$"a de consentimento serem informadas uma a outra' a

Rm ae que as devidas medidas selam imediatamente adotadas'

lS.lO.A CONTRATADA se-cffiromete a cumprir toda legislação aplicável à segurança da

inÍormaçáo, privacidade 
" 

prot"çaã de dados, devendo adotar as medidas para, nos termos do art.

go da LGPD, obter o consentimento prévio dos titulares para tratarÍento de seus dados, quandofor

o caso.
l5.llACoNTRATADAresponde,solidariamente,pelosdanoscausadospelotratamentoquando
descumprir as obrigaçÕes ã" úgiJàçao oe proteçao de dados ou quando nãotiver seguido as

|n.ü;á. ticitas d-o bO*rnnrÃrurÊ, hipóte." em que a CONTRATADA se equipara ao

CONTRATANTE, salvo nos ü.* Oà exdusào previstos legalmente (art' 43 da Lei n' 1 3'709/2018)'

15',12.)CoNTRATANTEsereservanodireitodecompartilharinÍormaçóe.squediretaou
indiretamente digam respeito ao contrato, com vistas à execução de polÍticas p-úblicas, à prestação

de serviços públicos, a aes"er,tráriiàção da atividade pública e à disseminação e ao acesso das

iniorraç'oes'peto pÚblico em geral, obiervadas as vedações legais incidentes'

CúUSULA DEZESSEIS - DOS ACRÉSCIMOS, SUPRESSÕES E ALTERAçÔES

CONTRATUAIS

l6'l'ocoNTRATADoseobrigaaaceitarnasmesmascondiçõescontratuaisosacréscimosou
supressÕes que se fizerem náãssarias, em até 25o/o (vinte é cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato, nos termos do art 125' da Lein' 14'133' de1'de abrilde 2021'

16.2. As alteraçÕes contratuais, se rrouverem, serão formalizadas por termos aditivos, numerados

em ordem crescente, 
","riã 

áiigio." as formalidades do contrato oÍiginalmente elaborado.

GúUSULA DEZESSETE. DA EXTINçÃO CONTRATUAL

lT.l.Arescisãopoderáocorrernoscasosprevistosnoart.l3TdaLein.l4.l33'de1.de
abrllde 2021.

17.2. A rescisão poderá oconertambém nos seguintes casos:

a) Atraso iniustiÍicado na prestaçáo dos serviços contratados;

b) Paralisaçáo dos serviçls sem lusta causa óu prévia comunicação ao CONTRATANTE;

/í
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c)odesatendimentodasdeterminaçõesregulamentaresdaautoridadedesignadapara
àcompanhar e Íiscalizar a sua execução, assim como a de seus superiores;

d) O cometimento reiterado de faltas na sua execuÉo;

e)Adecretaçãodetaencia,opedidodeconcordataouinstauraçáodeinsolvênciacivilde
qualquer sócio do CONTRATADO;

fi ' 
Corprorada dissolução da sociedade;

g) A alteraÉo social ou .oiin""çao da finalidade. ou da estrutura da empresa, que a juízo

ãa Administraçao, prejudique a execuÉo deste Contrato;.

h) Razóes de interesse ã;-e;ú. púbtico de alta relevância e amplo conhecimento,

justificadas e determinada, pãr. 
-.ai i.. 

. 
autoridade da esfera administrativa a que está

subordinadaaoCONTRATANTEeexaradasnoprocessoadministrativoaqueserefereo

iont,xto.orrancia de caso Íortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execuÉo deste Contrato;
i.r protesto de gtulos, ou emissão de cheques sem a suficiente pÍovisão de fundos em poderdo

iacado, que caracterizem a insolvência do GONTRATADO: e

k) Amigavelmente, po, 
""ãiOà 

entre os CONTRATANTES' desde que haia conveniência para

írr"nStjo.onn taçáo totat ou parciar do seu objeto, a associação do GoNTRATADO com

outrem,acessáooutransÍerênciatotalouparcial,bemcomoafusão,cisáoouincorporaçáo'que
afetem a boa execução deste Contrato'

17.3. os casos de n"""Lao 
-ôontratual 

seráo formalmente motivados nos autos do
' - 

Processo, assegurado o contraditório e a ampla deÍesa'

cúusul-A DEzolro' DA PoLÍtlcl auncoRRuPçÃo

19'l.AooNTRATADAdeclaÍaconheceraSnormasdeprevençáoàcorrupção,previstasna
legistaçâo brasiteira, dent;-;as ; Lei Federal no 12.846113 e seus regulamentos, e se

compromete, por si, a 
"rnlpi-ri.ãr.ente, 

e observando os princlpios da legalidade, moralidade,

piàúíJãà", r"âraade, confidencialidade, transparência' eficiência e respêito'

20.1. O extrato deste contrato, assim como os respeclivos aditamentos, serão publicados pelo

..NTRATANTE, em sítio eretãnico &ciat, consoante dispõe o lnciso ll do art. 94 daLei n' 14'133'

Je 1' de abril de 2021, bem como suas alterações'

GúUSULA VINTE. DA PUBLICAçÃO

Fl6.-

CúUSU]Á VINTE E UM . DO FORO

PçA FÉRAE'BASAfiúA

w
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21..t. Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade para dirimir todas e quaisquer

controvérsias oriundas deste contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E,parafirmezaevalidadedoquefoipactuado,opresenteinstrumentodepoisdelidoe
achado conforme vai assinado pelos representantes das partes'

CODÓ - MA, 06 de Junho de 2024

PREFEITURA MUN DE CODÓ
cNPJ(MF) 06 001-95

wuh{
JosG^&- oocíoPAtlL raoí
D.i.: 06/06/102. r.r2er&o!oo
v. Íiq". .m hüD3:rrv.lió.r]ü.ad br

INSTITUTO LEGATUS
cNPJ 1 9.573.076/0001 -34

CONTRATADO(A)

o
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