PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE CULTURA E IGUALDADE RACIAL

EDITAL EDITALCHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2024

REMANEJAMENTO DO SALDO/RENDIMENTO REMANESCENTE
PARA SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAOCULTURAL
COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) -
AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar
n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e
simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que
limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condicdes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais
do MUNICIPIO DE CODO-MA.

Deste modo, O MUNICIPIO DE CODO-MA POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E IGUALDADE RACIAL- SEJUCIR

torna publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
11.525/2023 e no Decreto 4.421/2023.

De acordo com o art 11 8 1° As contas bancérias de que trata 0 § 2° do art. 7° possuirdo aplicacdo
automatica que gerara rendimentos de ativos financeiros, os quais poderdo ser aplicados para a
consecucdo do objeto do plano de acdo, dispensada a necessidade de autorizacdo prévia do
Ministério da Cultura.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracao,
descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de acOes
afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para receberem
apoio financeiro, por meio da celebracdo de Termo de Execucdo Cultural, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestaces culturaisdo MUNICIPIO DE CODO-MA.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 66.155,5(sessenta e seis mil cento e
ciguenta e cinco reais e cinco centavos)

2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: 2.2 A despesa correra a conta
das seguintes Dotacbes Orcamentarias: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Igualdade
Racial; : 2.035 — Realizagdo de Eventos Culturais; Categoria Econdmica: 3.3.90.39 Outros Servigos.
Terceiro. Pessoa. Juridica;Fontes: 715 Sub-fonte: 0000.
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2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentaria
suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1. Pode se inscrever no Edital, Agente Cultural residente no MUNICIPIO DE CODO-MA ha pelo
menos 01 ano e que tenha sido contemplado nos editais anteriores referente a etapa da Lei Paulo
Gustavo no municipio de Cod6/MA.

3.2 Emregra, 0 agente cultural pode ser:

I - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (EX.: Associacdo, Fundagdo, Cooperativa, etc)

3.3 O proponente € o agente cultural responsavel pela inscri¢cdo do projeto.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapade
julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 0O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber
recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos
aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacfes descritas no
topico 4.1

4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas pablicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem I do item 4.1.

5. PRAZO PARA SE INSCREVER

5.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar ou protocolar toda documentagéo
obrigatdria relatada no item 6, entre os dias 01 de outubro de 2024 a partir das 08:00 (oito horas) até
dia 23 de outubro de 2024 até as 13:00 (treze horas).

6. COMO SE INSCREVER

6.1 O proponente podera realizar a sua inscrigdo presencial, através do formulario de inscricéo e,
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disponivel neste edital e anexar a documentacdo obrigatoria de que trata o item 6.2 quando do
preenchimento da sua inscricdo. Cabera ao proponente, dispor de via da documentacdo obrigatéria
citada no item 7.2 do edital, para indexar a sua inscri¢do e protocola-la na Secretaria Municipal de
Juventude, Cultura e Igualdade Racial das 08:00 as 13:00 horas, na sede Associacdo Comercial
Industrial Agricola de Codd S/N, Sao Benedito, Codd-MA.

6.2 O proponente deve enviar ou protocolar a seguinte documentagdo para formalizar sua
inscricéo:

a) Formulario de inscricdo (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);
c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que 0 projeto sera inscrito;

d) Outros documentos que o proponente julgar necesséario para auxiliar na avaliagdo do mérito
cultural do projeto.

6.3 O proponente é responsavel pelo envio ou protocolo dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informacGes de seu projeto.

6.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 01 projeto.

6.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo superior a 31 de dezembro
de 2024.

6.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizages/publicagdes
pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicacao.

6.7 As inscrigcOes deste edital sdo gratuitas.

6.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no
inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

7. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

7.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no Formulério de Inscricéo,
informando como serd utilizado o recurso financeiro recebido.

7.2 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geogréficas e situagdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

7.3 Os itens da planilha orcamentaria poderéo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente,
pela Comissdo de Selecéo, se, ap6s andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

7.4 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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de mérito cultural, conforme disp&e o item 12.8
8. CONTRAPARTIDA

8.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser
pactuada com a Administracdo Publica, incluida obrigatoriamente a realizacao de exibicGes gratuitas
dos conteudos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricbes e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

8.2  As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscrigao.
9. ETAPASDO EDITAL

9.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:

I - Anélise de mérito cultural dos projetos: fase de anélise do projeto realizada por comissdo de
selecdo; e

Il - Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente, descritos no tépico
14,

10. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

10.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria
de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

10.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada
projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relacdo aos outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcdo desta comparacéo.

10.3 A anélise dos projetos culturais serd realizada por comissdo de selecdo.

10.4 Os membros da comisséo de selecdo ficam impedidos de participar da apreciacdo de projetos
e iniciativas que estiverem em processo de avaliacdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham participado da
instituicdo proponente nos Ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo
cbnjuge ou companheiro.

10.5 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

10.6 Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuacéo estabelecidos no Anexo II.

10.7 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comissdo de Selecéo,
Estudo, Acompanhamento, Analise e Fiscalizacdo da Execucdo da Lei Complementar n°195/2022
(Lei Paulo Gustavo).

10.8  Apos, o resultado final da analise de merito cultural sera divulgadono no DOM (Diario
Oficial do Municipio) ONDE SERA PUBLICADO O RESULTADO.
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11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera,
no prazo de 05 dias Uteis, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

11.1.1 PESSOA JURIDICA

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil,;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizac6es da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V- certid®es negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelos Orgéos Competentes;

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

11.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que
ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracao publica.

11.3 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado a
Comissdo de Selecdo, Estudo, Acompanhamento, Andlise e Fiscalizacdo da Execucdo da Lei
Complementar n°195/2022 (Lei Paulo Gustavo), com assessoramento da Procuradoria Juridica do
Municipio.

11.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

12.5 Os recursos apresentados ap6s 0 prazo ndo serdo avaliados.

12.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢do e com a Unido
nédo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

13 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSQOS

13.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Execucéo Cultural, conforme Anexo 111 deste Edital, de forma presencial ou eletronica.
13.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pelo Municipio de Codd-MA contendo as obrigac6es dos assinantes do
Termo.
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13.3 Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancaéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital.

13.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade or¢camentéria e financeira, caracterizando a sele¢cdo como expectativa
de direito do proponente.

13.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural até 05 dias Uteis apds a
divulgacdo da habilitacdo sob pena de perda do apoio financeiro e convocacdo do suplente para
assumir sua vaga.

14. DIVULGACAO DOS PROJETOS

14.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcasdivulgado
pelo Ministério da Cultura.

14.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

14.3 O material de divulgacgdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacao
social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal.
15. MONITORAMENTO E AVALIAQAO DE RESULTADOS

15.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim
como prestacao de informacdo a administracdo publica.

15.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de
Execucdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo IV.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serao
de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publica¢cdes no
endereco DOM (Diario Oficial do Municipio).

16.2 Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail sejucir@codo.ma.gov.br .

16.3 Os casos omissos relativos as disposicdes deste edital serdo decididos pela Prefeitura
Municipal de Codo/Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Igualdade Racial.

16.4 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer
tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente.

16.5 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o MUNICIPIO DE CODO/MA de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

16.6 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.


http://www.salinas.mg.gv.br/
mailto:sejucir@codo.ma.gov.br
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16.7 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes previstos neste
Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023

16.8 O resultado do chamamento publico regido por este Edital.

Anexo | - Formulério de Inscri¢do/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selecao;

Anexo Il - Termo de Execucéo Cultural,

Anexo IV - Relatdrio de Execucao do Objeto;

Codo/MA, 06 de setembro de 2024.

Secretario Municipal de Juventude, Cultura e Igualdade Racial
ARGEMIRO ARAUJO SOUSA FILHO
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ANEXO | )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. DADOS DO PROPONENTE PESSOA JURIDICA:
Raz&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

CPF do representante legal:

Telefone do representante legal:

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descric¢éo do projeto
(Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porgue ele é importante para a sociedade? Como

a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizacdo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre
trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados que sejam
quantificveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confeccdo de 80

figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto.
Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criancas, adultas
e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em

qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
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projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criancas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia
etc.)

Local onde o projeto seré executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante
informar também os municipios e Estados onde ela seréa realizada.

Previsdo do periodo de execucdo do projeto

Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do Func<o Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empresa no CRIRENR negra? | indigena? | deficiéncia?
projeto
Ex.: Jodo Silva Cineasta | 123456789101 Sim/Ndo | Sim/Néao Sim/Néao

Cronograma de Execucao

Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Atividade
Geral Etapa Descricao Inicio Fim
Ex: Pré- Divulgacéo do projeto nos
L « . . 11/10/2023 | 11/11/2023
Comunicacdo | produgéo veiculos de imprensa

Estratégia de divulgacao
Apresente 0os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes
sociais.

Contrapartida
Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde sera

realizada.
3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo

relacionadas.

Deve haver a indicacdo do pardmetro de preco utilizado com a referéncia especifica do item de
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despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc).

Descrica e Lilcc Valor .
- Justificativa de o Quantidade Valor total
o0 do item . unitario
medida
, Profissional

E,X" necessario para Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,0

Fotdgrafo . . 0
registro da oficina

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO II
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacéo
do Critério

Pontuacgéo

Descricéo do Critério Méaxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A analise devera
considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se o contetdo
A do projeto apresenta, como um todo coeréncia, observando o 10
objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de
forma clara os resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para o cenario cultural
MUNICIPIO DE CODO-MA - A analise devera

B considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se a acéo 10
contribui para o enriquecimento e valorizacdo da cultura do
Municipio de Codd-MA

Aspectos de integracdo comunitaria na acdo proposta
pelo projeto - considera-se, para fins de avaliagdo e
valoragcdo, se 0 projeto apresenta aspectos de integracéo
C comunitaria, em relacdo ao impacto social para a inclusdo de 10
pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacéo
de historica vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de
execucdo as metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos
D previstos na planilha orcamentaria, sua execucdo e a 10
adequacao ao objeto, metas e objetivos previstos. Também
devera ser considerada para fins de avaliacéo a coeréncia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com
0 publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e
materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-
los.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relacdo as atribuicdes que
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serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo
serdo considerados os curriculos dos membros da ficha
técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera
considerado para fins de anlise a carreira do proponente,

G com base no curriculo e comprovacges enviadas juntamente 10
com a proposta
H Contrapartida - Serd avaliado o interesse publico da 10

execucdo da contrapartida proposta pelo agente cultural

PONTUACAO TOTAL: 80
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ANEXO 111
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUC}AO CULTURALTENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A A(;OES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 11/2024, NOS
TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR

N° 195/2022 (LElI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO).

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE CODO-MA, neste ato representado pelo Prefeito Senhor JOSE
FRANCISCO LIMA NERES e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADQ], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em
[INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem
firmar o presente Termo de Execuc¢do Cultural, de acordo com as seguintes condicdes.

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural € instrumento da modalidade de fomento a execucéo de acdes
culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO
DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n°
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de R$
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSQ] reais).
4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO
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BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para

recebimento e movimentacao.
5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a

necessidade de autorizacédo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S0 obrigacdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURAE
IGUALDADE RACIAL:

3. Transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL,;

I1) Orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informaces dos
recursos concedidos;

I11) Analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de informacGes apresentados
pelo(@) AGENTE CULTURAL;

V) Adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) Monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacGes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL.:

I) executar a acdo cultural aprovada;

I1) Aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizacdo da acao cultural,

I1l) Manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucédo Cultural;

IV) Facilitar o monitoramento, o controle e superviséo do termo de execucgéo cultural bem como o

acesso ao local de realizacdo da acdo cultural;

V) Prestar informacées a0 MUNICIPIO DE CODO por meio de Relatério de Execucio do Objeto,
apresentado ate 31 de dezembro de 2024;
V1) atender a qualquer solicitacéo regular feita pela SECRETARIA MUNICIPAL DE

JUVENTUDE, CULTURA E IGUALDADE RACIAL a contar do recebimento da notificacéo;
VI1) divulgar nos meios de comunicacdo, a informacao de que a acéo cultural aprovada é apoiada
com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientacOes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VI11) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugéo
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cultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestacdo de informacdes pelo prazo de 5 anos, contados
do fim da vigéncia deste Termo de Execucéo Cultural,

X) néo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural,

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da categoria de prestacdo de
informacBes em relatorio de execucdo do objeto.

7.2 A prestacao de informacdes em relatério de execucdo do objeto comprovara que foram
alcancados os resultados da acéo cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

I - Apresentacdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo
ente federativo no regulamento ou no instrumento de selecéo; e

Il - Andlise do relatério de execucdo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatorio de prestacdo de informagGes sobre o cumprimento do objeto devera:

I - Comprovar que foram alcancados os resultados da acéo cultural,

Il - Conter a descricdo das a¢Oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

I11 - Ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como: Declara¢bes
de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias
jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execucdo do projeto.

7.22 O agente puablico competente

elaborara parecer técnico de analise do relatorio de execucdo do objeto e podera adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o0 caso concreto:

I - Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo de informacdes,
caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - Recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execucgdo
financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatorio
de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto
foram insuficientes.

7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade
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responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacg6es podera:

I - Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - Solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatorio de execucdo financeira, caso
considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

I11 - Aplicar san¢des ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informacdes, caso verifique que ndo
houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatorio de execucdo financeira.
7.3 O relatorio de execucdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de
prestacdo de informacdes (in loco ou em relatério de execucdo do objeto), somente nas seguintes
hipdteses:

I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos no item 7.2; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de irregularidade na execucao da
acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.
7.3.1 O prazo para apresentacéo do relatdrio de execucdo financeira serd de, no minimo, trinta dias,
contado do recebimento da notificago.
7.4 O julgamento da prestacdo de informacdes realizado pela autoridade do ente federativo que
celebrou o termo de execucdo cultural avaliard o parecer técnico de analise de prestacdo de
informacdes e podera concluir pela:

I - Aprovacao da prestacao de informacgdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - Reprovacéo da prestagéo de informacGes, parcial ou total.
7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informac6es apontar a necessidade de devolugédo
de recursos, o0 agente cultural seré notificado para que exerga a opgao por:

I - Devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - Apresentacdo de plano de agGes compensatorias;
7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execucao do instrumento afasta a
reprovacao da prestacgdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a
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devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano de acGes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucédo de recursos ao erario, o agente cultural
podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicOes previstas na legislagao.
7.5.4 O prazo de execuc¢do do plano de a¢des compensatorias serd 0 menor possivel, conforme o
caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I - Prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa a
atraso na liberacdo de recursos; e

Il - Alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificacdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na
conta, a fim de viabilizar a continuidade da execuc¢éo do objeto.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo
cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizacdo prévia da
administracdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucao da
acao cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisicao.

10. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

10.1 O monitoramento das a¢des sera acompanhado pela Secretaria Municipal de Juventude,
Cultura e Igualdade Racial.

11. VIGENCIA

11.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragéo até
31 de dezembro de 2024.

12. PUBLICACAO

12.1 O Extrato do Termo de Execucédo Cultural sera publicado no DOM (Diério Oficial do
Municipio).
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, ANEXO IV_
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucdo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

4. RESULTADOS DO PROJETO

JJ) Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as acGes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acGes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
() Uma parte das ac¢des planejadas néo foi feita.

() As acdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. AcOes desenvolvidas

Descreva as ac¢Oes desenvolvidas, com informacfes detalhando agdes, datas, locais, horarios, etc.
Fale também sobre a eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os
possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado];

JJJ) OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi
cumprida]; Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

W) META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado];

X) Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida];



2

PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE CULTURA E IGUALDADE RACIAL
Y) Justificativa para o ndo cumprimento integral: [explique porque parte da meta nao foi

cumprida] Metas ndo cumpridas (se houver);

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado] justificativa para o nao
cumprimento: [explique porque a meta ndo foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, producgdo grafica etc.

() Sim
() Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opcédo. Informe também as quantidades.

() Publicacéo

() Livro

() Catélogo

() Live (transmissdo on-line)
() Video

() Documentario

() Filme

() Relatorio de pesquisa

() Producéo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Mdsica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico ap6s o fim do
projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(\Vocé pode marcar mais de uma opcao).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacéo.
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() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre 0os mecanismos utilizados
para mensuracdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilacdo

relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucéo do projeto?

() Sim () Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucéo do projeto:

Nome do Funceo Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empresa no GRS negra? | indigena? deficiéncia?
projeto
Ex.: Jodo Silva Cineasta | 123456789101 Sim/Néo Sim/Néao Sim/Néo

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a a¢do ou o0 produto cultural do projeto?
()1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
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Vocé pode marcar mais de uma opcao.
()Youtube

()Instagram / IGTV

( )Facebook

()TikTok

()Google Meet, Zoom etc.

()Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acg0es e atividades presenciais do projeto?
()1. Fixas, sempre no mesmo local.
()2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.
6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

()Zona urbana central.

()Zona urbana periférica.

()Zona rural.

()Area de vulnerabilidade social.

()Unidades habitacionais.

()Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagdo).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundacgéo
Palmares).

()Areas atingidas por barragem.

()Territdrio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

()Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?
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Vocé pode marcar mais de uma opcéo.

()Equipamento cultural publico municipal.
()Equipamento cultural publico estadual.
()Espaco cultural independente.

()Escola.

()Praca.

()Rua.

()Parque.

()Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que Vocé executou o projeto, relatério fotografico, videos,
depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente



