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C*Dé PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO
_— Secretaria de Administraciao

CIDADE DE TODOS

Oficio n® 0961/2021-SEAD
Codo(MA), 09 de setembro de 2021

A Sua Exceléncia o Senhor
José Francisco Lima Neres
Prefeito Municipal de Codo
Nesta

ASSUNTO: Solicitagao de Abertura de Processo Licitatorio

. Exmo. Prefeito,

. Solicitamos que V.Exa. autorize a abertura de Processo Licitatorio para atender a
contratagdo de empresa para realizagdo de servicos de pesquisa e desenvolvimento de estudos de
avaliagdo econdmica - financeira da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos, aposentados e
pensionistas, pagamentos a fornecedores e arrecadagao de tributos da Prefeitura Municipal de Codo para
“uma futura licitagdo ou negociagao com Instituiao Financeira que pague pela gestao dos referidos ativos,
conforme o Termo de Referéncia que segue em anexo.

Sem miais para 0 momento reiteramos votos de estima e considerag&o.

Atenciosamente,

José de Ribamar Sousa de Oliveira

. Secretario Municip 1| de Administragao
. Portaria n° 025/2021
MA
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TERMO DE REFERENCIA

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia (TR) e a
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE SERVICOS DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS DE AVALIAGAO
ECONOMICO - FINANCEIRA DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ATIVOS, INATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS, PAGAMENTOS A
FORNECEDORES E ARRECADAGCAO DE TRIBUTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CODO PARA UMA FUTURA LICITAGAO OU NEGOCIAGAO
COM INSTITUICAO FINANCEIRA QUE PAGUE PELA GESTAO DOS
REFERIDOS ATIVOS, em conformidade com a legislagéo
pertinente, especialmente a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
posteriores alteracgdes.

2.1. Justifica-se pela necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CoDO em conseguir vender a folha para regularizacdo do
processo de centralizacdo dos servigos bancarios de folha
de pagamento dos servidores municipais da administracgao
direta e indireta, incluindo-se todos os servidores ativos,
efetivos, contratados, comissionados, inativos, aposentados
e pensionistas, pagamento a fornecedores e arrecadagdo de
tributos, juntamente com a concessdo de crédito consignado
em folha de pagamento em instituicdo financeira prestadora
de servico.

2.2. Visa ainda, a presente contratagdc alcangar os
beneficios e facilidades no atendimento bancario aos
servidores municipais e do fato de haver instituigdes
financeiras manifestadamente interessadas e dispostas a
oferecer contrapartidas financeiras ao executivo municipal,
firmou-se o entendimento de que seria oportuna e necessaria
a realizacédo de uma licitacao, que garanta ampla
participacdo de todas as instituic¢des interessadas.

2.3. Para a obtencdo das maiores vantagens e beneficios
possiveis financeiros em favor do Municipio, tanto para a
Prefeitura como para seus servidores, a Administracao
precisa estar preparada para um processo licitatério
qualificado, do qual participardo importantes instituigdes
do competitivo mercado financeiro, de forma que a empresa
contratada deverd desempenhar tal funcao.

2.4. A referida licitacdo serd realizada para a selecdo de
empresa especializada na realizagdo de servigos de pesquisa
e desenvolvimento de estudos de avaliacdo econdmico -
financeira da folha de pagamento dos servidores ativos,
inativos, aposentados e pensionistas, pagamento a
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fornecedores e arrecadacdoc de tributos da Prefeitura
Municipal de Coddé para uma futura licitagdo ou negociagao
com instituicdo financeira que pague pela gestdo dos
referidos ativos, que em conjunto com o© Ente Municipal
operacionalizard o sistema de pagamento de servidores
ativos, inativos e pensionistas, com caracteristicas
bastante complexas, pois envolve conhecimentos @
informacdes atualizadas sobre os negdcios relacionados ao
mercado financeiro e servigos bancérios, bem como estudos
especializados pautados em premissas econdmico-financeiras
e ‘benchmark’ (processo de avaliacdo do negdcio em relagdo
a concorréncia).

2.6. A gestao financeira da folha de pagamento,
fornecedores e demais ativos financeiros estdo no foco de
preocupacdes cotidianas das organizagdes publicas e
privadas. A qualidade na gestdo desses ativos garante as
organizacgdes agilidade, segurancga, eficiéncia e eficacia
nos resultados.

2.7. O empréstimo consignado em folha de pagamento, cuja
modalidade de concessdo de crédito de baixo risco, dentre
outras operacoes acima elencadas, tém atraido as
instituicbes financeiras para a aquisicdo, por tempo
determinado, da folha de pagamento de empresas privadas e
publicas, tendo sido essa aquisigdo objeto de licitacdes em
todo Brasil, contudo, h& um conjunto de variaveis a se
considerar numa avaliacdo/ precificacdo de ativos para
venda. Dentre essas variavels podemos citar a instabilidade
do mercado financeiro, questdes de ordem econdmica e
politica, legislacéo aplicavel e outros fatores
conjunturais, que precisam ser cuidadosamente avaliados.

2.8. Assim, considerando a extensdo e complexidade técnica
dos trabalhos a serem realizados e que o0s negdcios
bancérios, objeto dos estudos e pareceres, nao fazem parte
do rol de atividades cotidianas desta administracao
piblica, em razdoc de que a Prefeitura ndo possui
profissionais com tal  @expertise nos seus quadros,
necessario se faz a contratagdo, através de licitagdo, de
empresa de consultoria especializada, com habilitagéo
técnica, experiéncia, capacidade produtiva e know how em
pesquisas e estudos desta natureza, para fornecer a
Prefeitura de Codé os subsidios técnicos necessarios a
definigéo de estratégias e parametros fisicos =
financeiros, condizentes com o mercado, amparando a
referida licitagdo e suportando esta Administragaoc na
tomada de decisio quanto ao melhor valor a ser obtido com a
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3 - ESPECIFICAGCOES DOS SERVIGOS i _ o

3.1. Os servicos contratados tem por objeto a realizagdo de
estudos de viabilidade econémico-financeira para estimar o
melhor valor a ser considerado para o servigo de gestéao
financeira da folha de ©pagamento dos servidores e
funciondrios do érgdo parceiro, pagamentos a fornecedores e
arrecadacdo de tributos, bem como assessoramento na
elaboracdo de Edital, Termo de Referéncia e outros
instrumentos, para a realizacdo de um processo licitatério
que escolherd a instituic¢do financeira que tera a conta da
administracéo para fazer a gestao da folha, dos
fornecedores, arrecadacdo de tributos e outros servigos
financeiros correlatos, conforme detalhado no Plano de
Trabalho.

3.2. As fases de execugdo, implantacdo, metas e resultados,
plano de divulgagdo das atividades junto ao publico interno
e externo, com fases de execucgdo e prazo de execugdo nos
quadros abaixo:

1. Plano de projeto 05 dias Administrador
2. L de
SUIRsEnRILe 07 dias Gestor
Informagdes
. 3 Analise dos dados 07 dias AdmlnlStl.pador/
Economista
4. Avaliagdo dos servigos : Administrador /
. L. 07 dias A
e ativos bancarios Economista
: Definigdo d
5. ; 3?1919a° © modelo 07 dias Advogado
licitatorio
6. Elaboragdao de minutas 15 dias Advogado

dos documentos legais
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7. Estruturagdo e Advogado //&ﬁﬁi
acompanhamento do processo 12 dias Economista e /¥ o)
licitatério Administradorcg\,/”ﬂ

Venda da folha de pagamento dos servidores e funcionarios

da Prefeitura Municipal de Codé - MA.

Lq Realizacdo Estudo;

2. Confeccdo Edital, Termo de Referéncia e Minuta de
Contrato.
3 Realizacdo do Certame.

Didrio Oficial do Municipio e/ou Estado.

Portal da Transparéncia e Mural do Tribunal de Contas do

Estado.

3.3. A Empresa a ser CONTRATADA deverd comparecer as reunides
solicitadas pela CONTRATANTE.

2.4. A empresa a ser CONTRATADA devera comparecer a sede da
Prefeitura Municipal de Coddé-MA e a quaisquer outros locais
quando solicitada pela CONTRATANTE, tais como: Orgdos da
administracdo direta e 1indireta que for convocado, para O
desenvolvimento de atividades de interesse da CONTRATANTE no
Municipio de Codé-MA.

2.5. Os servicos deverdo ser prestados necessariamente por
equipe Técnica da empresa contratada, composta de profissionais
devidamente qualificados, previsto na tabela do item 4.8.1 deste

Termo de Referéncia. @2/



4 - DA QUALIFICAGAO TECNICA: i
4.1. A empresa contratada deve ter entre suas finalidades SliE
voltada ao SERVICO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS
DE AVALIACAO ECONOMICO - FINANCEIRA DA FOLHA DE PAGAMENTO
DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, PAGAMENTO A FORNECEDCRES E ARRECADACAO DE
TRIBUTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO PARA UMA FUTURA
LICITAGCAO OU NEGOCIACAO COM INSTITUICAO FINANCEIRA QUE
PAGUE PELA GESTAO DOS REFERIDOS ATIVOS;

4.2. Deve ter experiéncia em coordenacgdo e implementagdo de
pesquisa e desenvolvimento de estudos de avaliagado
econémico-financeira da folha de pagamento dos servidores
ativos, inativos, aposentados e pensionistas;

4.3. A empresa executora das acdes da pesquisa de folha de
pagamento deve disponibilizar Equipe Técnica, coordenada
por Responsavel Técnico (RT) profissional de nivel superior
com formacao em Administracao, com comprovacdo de
experiéncia, que poderd ser comprovado através de Contrato
de Prestacdo de Servigos, Carteira de Trabalho, ou Ficha de
Registro de Empregado, quando este ndo fizer parte do
Contrato Social ou Licitante; a comprovagdo de graduagao
devera ser feita através de diploma, histérico, certificado
ou declaracdo de conclusdo de curso;

4.4. A empresa executora também tera que disponibilizar
profissional capacitado e com experiéncia comprovada em
execucac de pesquisa e desenvolvimento de estudos de
avaliacdo econdémico - financeira da folha de pagamento dos
servidores ativos, inativos, aposentados e pensionistas,
comprovagdo pode ser através de Contrato de prestacado de
servicos, carteira de trabalho ou Ficha de Registro de
Empregado, quando este ndo fizer parte do contrato social
da licitante.

4.5. Apresentar Certiddo de Registroc de 1Inscrigdo e
Regularidade do Responsavel Técnico e da Equipe Social de
nivel superior apresentada na tabela do item 4.8.1 deste
Termo de Referéncia, junto ao Conselho Regional da
Categoria profissional a que estiver vinculado.

4.6. A licitante deverd emitir declaragao que atendera as
exigéncias de instalacgdes, aparelhamento e pessoais
técnicos adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto da licitacgao;

4.7. 0 Responsavel Técnico da empresa contratada
supervisionard em conjunto com o coordenador Responsavel
Técnico da Prefeitura Municipal Codé a execugao e atendera
as determinacdes do Proponente/Agente executor e sua
assinatura e registro profissional devera constar no
projeto e nos relatérios de acompanhamento.

4.8. DA EQUIPE TECNICA %Z(



4.8.1. A empresa deverd apresentar profissionais com
experiéncia que integrardo a proposta para a condugdao dos

Fungao Qualificacgao Quantitativo
profissional
Com nivel superior 01 profissional

Responsavel técnico em Administracéo

Técnico Nivel Com nivel superior 01 profissional
Superior em Economia
Técnico Nivel Com nivel superior 01 profissional
Superior _ em Direito

4.8.2. Para apresentacdo dos profissionais devera ser
apresentado conforme Tépicos a seguir:

4.8.2.1. O Responsavel técnico devera apresentar: Diploma
Académico em Administracdo, Documentos de identificacgao
pessoal, carteira funcional do profissional ou documento
semelhante;

4.8.2.2. 0Os técnicos niveis superiores deverdo apresentar:
Diploma Académico na area alusiva, Documentos de
identificacdo pessocal, carteira funcional do profissional
ou documento semelhante;

4.8.2.3. Atestados ou certiddes que comprovem a experiéncia
profissional.

4.8.2.4. A licitante deverd apresentar “DECLARACAO DE
DISPONIBILIDADE DOS PROFISSIONAIS”.

4,8.2.5. 0s técnicos relacionados na equipe técnica da
licitante ndo poderdo integrar, em nenhuma hipétese, equipe
técnica de outra licitante.

5. DA PROPOSTA TECNICA

5.1. A Proposta Técnica deverd ser redigida com clareza e
de modo a oferecer facil compreensdo, apresentada
preferencialmente em papel timbrado da empresa proponente,
impressa em 01 (uma) via elaborada sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, numeradas, rubricadas em todas as suas folhas
e assinada na ultima pelo representante legal da empresa
proponente.

5. 2% A Proposta Técnica devera ser apresentada,
identificando os mesmos de acordo com o roteiro abaixo,
além de capa, indice e respectivos anexos e formularios
solicitados:

5.2.1. Experiéncia Especifica da Empresa Licitante;
5225 Experiéncia Especifica do Responsavel Técnico;
5.3 Experiéncia Especifica da Equipe Técnica com

nivel superior.

5.3. A licitante devera apresentar técnico nivel superior
responsavel pela execugdo de pesquisa e desenvolvimento de
estudos de avaliacdo econdémico - financeira da folha de
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pagamento dos servidores ativos, inativos, aposentados e
pensionistas do Municipio de Codé.

5.4. EXPERIENCIA ESPECIFICA DA EMPRESA: Apresentar
Atestado(s) de Capacidade Técnica e/ou certiddes de
desempenho, expedidos por pessoa Jjuridica de direito
publico ou privado, explicitando a realizacdo anterior de
servicos similares ao do objeto em volume, quantidade.
5.4.1. No <caso de atestados/certiddées emitidos por
empresa de iniciativa privada, ndo serdo considerados
aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo
empresarial da empresa proponente.

Hadz 2 Serdao consideradas como pertencentes ao mesmo
grupo empresarial da empresa proponente, empresas
controladas ou controladoras da empresa proponente ou que
tenham pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que
seja sbécio da empresa proponente.

Tabela 1 - Pontuacdo para Experiéncia Especifica da Empresa

Licitante.
Item Requisito - E Pontuacao Limite de
Qualificagdo/Experiéncia atestados ou
certiddes
gue pode ser
apresentado
01 Plano de projeto; Levantamento de Informagdes;
Analise dos dados; Avaliagdo dos servigos e ativos
bancarios; Definigao do modelo licitatério;
Elaboragdo de minutas dos documentos legais e
Estruturacgao e acompanhamento do processo
licitatoério.
1.1 De 701 a 1000 servidores 15 05 atestados
1.2 De 601 a 700 servidores 10 05 atestados
1.3 De 501 a 600 servidores 5 05 atestados
1.4 Abaixo de 500 servidores 0,0 05 atestados
Pontuagdo total item 01 30,00

02 Atestados em nome da empresa, tempo de praticas em
execugdo de pesquisa e desenvolvimento de estudos de

avaliagcdo econdmico - financeira da folha de

pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas de Entes Publicos ou Privados.

2.1 04 MESES 10 05 atestados

2.2 08 MESES 15 05 atestados

2.3 01 Anos 20 05 atestados

2.4 02 Anos ou mais 25 05 atestados
Pontuagdo total item 04 70,00
Total da pontuacao 100,00

5.5. EXPERIENCIA ESPECIFICA DO RESPONSAVEL TECNICO:
5.5.71. Apresentar Atestado(s) de Capacidade(s) Técnica
e/ou certiddes de desempenho como Responsavel Técnico,

7
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expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, explicitando a realizagcdo anterior de Servigos
similares ao do objeto em volume, quantidade.

5.5.2. Apresentar Certiddo de Registro de Inscrigao e
Regularidade do Responsavel Técnico, Jjunto ao Conselho
Regional da Categoria profissional a que estiver vinculado.

Tabela 2 - Pontuacdo para Experiéncia Especifica do
Responsavel Técnico.

Ite Requisito — Pontuacgédo Limite de
m Qualificacado/Experiéncia atestados ou

certiddes que

podem ser
apresentados

01 Plano de projeto; Levantamento de Informagdes; Analise
dos dados; Avaliagdo dos servigos e ativos bancarios;
Definigdao do modelo licitatdério; Elaboragao de minutas
dos documentos legais e Estruturagdc e acompanhamento do

processo licitatério.

1.1 De 701 a 1000 servidores 15 05 atestados

1.2 De 601 a 700 servidores 10 05 atestados

1.3 De 501 a 600 servidores 5 05 atestados

1.4 Abaixo de 500 servidores 0,0 05 atestados
Pontuagio total item 01 30,00

02 Atestados em nome da empresa, tempo de praticas em

execugdo de pesquisa e desenvolvimento de estudos de

avaliagdo econdmico - financeira da folha de pagamento
dos servidores ativos, inativos, aposentados e
pensionistas de Entes Publicos ou Privados..
- P15 04 MESES 10 05 atestados
2.2 08 MESES 15 05 atestados
b 01 ANO 20 05 atestados
2.4 02 Anos ou mais 25 05 atestados
Pontuagdo total item 04 70,00
Total da pontuacgdo 100,00

5.6. EXPERIENCIA ESPECIFICA DA EQUIPE TECNICA NIVEL
SUPERIOR:

5.6.1. Apresentar Atestado(s) de Capacidade(s) Técnica e/ou
certiddes de desempenho como Técnico Nivel Superior,
expedidos por pessoa Jjuridica de direito piblico ou
privado, explicitando a realizagdo anterior de servigos
similares ao do objeto em volume, quantidade e valores.
5.6.2. Apresentar Certiddao de Registro de Inscrigao e
Regularidade da Equipe Técnica nivel superior, apresentada
na tabela do item 4.8.1 deste Termo de Referéncia, junto ao
Conselho Regional da Categoria profissional a que estiver
vinculado.



Tabela 3 - Pontuacdo para Experiéncia Especifica da Equipe
Técnica Nivel Superior.

Ite Regquisito - Pontuacdo Limite de
m Qualificagdo/Experiéncia atestados ou
certiddes que

pode ser
apresentados

01 Plano de projeto; Levantamento de Informagdes; Analise
dos dados; Avaliacdo dos servigos e ativos bancarios;
Definigdo do modelo licitatério; Elaboragdo de minutas
dos documentos legais e Estruturagcdo e acompanhamento do
processo licitatério.

1.1 De 701 a 1000 servidores 15 05 atestados

1.2 De 601 a 700 servidores 10 05 atestados

p De 501 a 600 servidores 5 05 atestados

1.4 Abaixo de 500 servidores 0,0 05 atestados
Pontuagao total item 01 30,00

02 Atestados em nome da empresa, tempo de praticas em
execugdo de pesquisa e desenvolvimento de estudos de
avaliagdo econdmico - financeira da folha de pagamento
dos servidores ativos, inativos e pensionistas de Entes
Publicos ou Privados..

2.1 04 MESES 10 05 atestados
2.2 08 MESES 15 05 atestados
2.3 01 ANO 20 05 atestados
2.4 02 Anos ou mais 29 05 atestados
Pontuagdo total item 04 70,00
Total da pontuacgédo 100,00

5.7. A proposta financeira devera apresentar sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, com papel timbrado da Licitante.

6. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO:

6.1. A Secretaria Municipal de Administracdo designara
Comissdo Técnica Especial responsdvel pelo julgamento das
Propostas Técnicas, tem autonomia para sanar as questoes
levantadas durante a apuragdo do certame.

6.1.1. Os componentes da Comissdo Técnica Especial serédo os
servidores conforme Portaria Interna de Designagao anexa a
este Termo de Referéncia.

6.2. O julgamento processar-se-a levando em conta o
critério de técnica desde que atendidas as especificacdes
deste Termo de Referéncia e o interesse da Administracgao.
6.3. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem
borrdes ou rasuras, Qgque nao permitam o seu entendimento,
bem como as gque estiverem em desacordo com as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia. (ﬂ
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6.4. Os documentos serdc analisados e julgados com base nos
critérios descritos abaixo, cuja pontuacdo maxima seguira a
média aritmética dos itens a seguir:

6.4 L Experiéncia Especifica da Empresa Licitante
(Tabela 01);
Godaidiu Experiéncia Especifica do Responsavel Técnico
(Tabela 02);
S T Experiéncia Especifica da Equipe Social Nivel

Superior (Tabela 03);

6.5. A nota da proposta técnica correspondera a uma
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e serd obtida através
da férmula:

6.6. A validagdao da pontuacgao se dara mediante a
apresentacao dos atestados/ certiddes e os documentos acima
exigidos originais ou coépias autenticadas em cartdério ou
autenticados com antecedéncia no setor de licitagao como
dispuser o edital;

6.7. A licitante gque apresentar pontuagao abaixo de 70
(setenta) pontos serd desclassificada, tendo administracao
municipal adotado tal critério visto a necessidade da
escolha da Melhor técnica e prego.

6.8. Na hipdbtese de todas as participantes serem
inabilitadas ou terem suas propostas desclassificadas com
base no Art. 48, da Lei Federal 8.666/93, a Comisséao
Julgadora podera, a seu critério e devidamente
fundamentada, fixar as licitantes o prazo de 08 (oito) dias
iteis para apresentagdo de nova documentacgdo, ou outras
propostas escoimadas das causas que levaram a inabilitacao
ou desclassificagao.

6.9. As propostas apresentadas de acordo com as
especificacdes e exigéncias deste Termo de Referéncia,
sendo classificadas pela ordem decrescente de pontuagao,
sendo declarada vencedora a licitante que obtiver maior
pontuagao;

6€.10. Em caso de empate, a lei n° B.666/93 sera utilizada
como critério de desempate.

7.1. Os servicos descritos neste TR serao realizados sempre
em conjunto com a equipe da Prefeitura, mantendo os membros
desta equipe permanentemente informados em relacdo aos
trabalhos, e submetendo & sua consideracdo prévia e
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aprovacdo todos os aspectos que possibilitem a tomada de Pl
decisdes de gqualquer tipo. G

T lis A expectativa é que o trabalho esteja concluido no L @
prazo estipulado e com a qualidade exigida, atendendo as &
necessidades desta Prefeitura.

7.3. A documentacdo técnica a ser produzida pela empresa
contratada deverd ser conclusiva e conter todos o0s
subsidios necessarios a definigcdo de estratégias para todo
o processo de licitacdo futura para escolha do banco que
fard a gestdo dos ativos municipais, contendo desde a
elaboracdo dos editais, acompanhamento dos procedimentos,
até a publicacdo do resultado final.

7.4. Os produtos a serem entregues pela contratada sao os
seguintes:

I - Relatério Técnico com informagdes sobre avaliagdes
econdémicas de licitacgdes de folhas de pagamento de
servidores publicos, ocorridas anteriormente;

II - Parecer Técnico com avaliagdo da conjuntura atual de
mercado referente & concorréncia entre as instituigdes
financeiras para obtencdo do direito a parceria para gestéo
de pagamentos de folhas de servidores e concessao de
crédito consignado em folha de pagamento;

IIT - Parecer Técnico contendo avaliagdo econdmico-
financeira e precificagdo dos seguintes ativos para
orientacdo do futuro edital de licitagado.

a) folha de pagamento e
b) crédito consignado  dos servidores do executivo
municipal.

IV - Conclus&o final dos estudos;

V - Apresentacdo dos estudos e propostas as autoridades da
Prefeitura, designada para acompanhamento dos trabalhos,
visando definicdo dos paradmetros e termos do futuro edital;

VI - Minuta de edital de licitacdo para selecdo de
instituicao financeira para gestao conjunta da
operacionalizagdo do sistema de pagamentos de servidores.

7.5. O relatério final deverd consolidar o teor principal
do conjunto da documentagdo técnica produzida, atestando a
legalidade e a consisténcia do arcabouco de propostas

apresentadas. &%/
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7.6. O leiaute dos Pareceres Técnicos sera proposto a
Prefeitura de Codé pela empresa contratada, prevendo,
entretanto, no minimo o seguinte conteudo:

- assunto / descrigdo;

- contexto atual / fatos relevantes;

- andlise / objetivos do parecer / aspectos técnicos;
- fundamentacdo legal;

- conclusdo;

- recomendacgdo;

~ anexos e informag¢des complementares (quando couber).

7.7. Compromete-se, outrossim, a CONTRATANTE a nao revelar,
reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipdtese
alguma, podendo apenas a administracdo publica ter acesso
4s INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS do objeto deste TR.

7.8. A CONTRATANTE devera cuidar para que as INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS fiquem restritas ao conhecimento dos
secretarios e servidores que estejam diretamente envolvidos
nas discussdes, andlises, reunides, devendo cientifica-los
da existéncia deste Termo e da natureza confidencial destas
informacodes.

8.1. Fornecer todo o subsidio necessadrio a realizagao dos
trabalhos, com detalhamento, clareza e objetividade,
buscando-se:

a) fluxo adequado de coleta e analise de informacdes
necessarias aos estudos a serem realizados pela empresa
contratada;

b) definicdo das informagdes que deverdo constar do
edital de licitacdo para que as instituicgdes financeiras,
também, possam realizar os estudos necessarios visando a
apresentacgdo de suas propostas;

c) estabelecimento de parametros compativeis com O
mercado, de forma que os valores minimos, bem como o©s
beneficios e vantagens propostos pela Prefeitura nao sejam
proibitivos e estimulem a concorréncia;

d) maximizacdoc dos ganhos financeiros, vantagens e
beneficios a Prefeitura e aos seus servidores;

e) definicdo de critérios objetivos para selecéao da
instituicdo financeira parceira;

f) maior transparéncia e credibilidade nas informacdes e
processos;

g) internalizacdo dos conhecimentos;

h) agilidade e presteza no cumprimento dos prazos.
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9.1. Os trabalhos serdo executados no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de assinatura do
contrato, e apresentados na forma de relatdério, onde sera
descrita a metodologia e indices utilizados, em meio fisico
ou magnético, contendo de forma clara e objetiva o
resultado da avaliacdo dos ativos solicitada.

10.1. Considerando a necessidade apresentada neste TR de
operacionalizar o pagamento dos créditos provenientes da
Folha de pagamento dos servidores da PREFEITURA MUNICIPAL

DE CODO/MA que gira em torno de R$ 11.790.000 - Onze
milhdes setecentos e noventa mil reais (valor mensal com
referéncia a Agosto/2021) e considerando também a

movimentacado financeira atrelada aos pagamentos de
fornecedores e arrecadacdo de tributos; com o levantamento
de dados pela empresa contratada, a Prefeitura pretende uma
arrecadacdo estimada em torno de R$ 8.000.000,00 (oito
milhdes de reais) como contrapartida da instituigdo
financeira pelo gerenciamento da folha de pagamento.

10.2. O preco total dos servigos contratados devera ser
apresentado em valores numéricos da moeda corrente
nacional, n3o superior ao montante de RS 0,20 (vinte
centavos) para cada R$ 1,00 (um real) arrecadado pela
Prefeitura Municipal de Codé - MA, com a centralizagdo dos
ativos bancarios na instituicdo financeira vencedora do
certame, cujo valor resultard da avaliagdo e estudo de
viabilidade econdémico-financeiro realizado pela empresa
vencedora deste certame.

10.3. O pagamento pela conclusdo dos trabalhos sera
recebido pela empresa contratada, vencedora da licitacgao,
em até 05(cinco) dias Uteis apdés o recebimento dos
recursos, pela Prefeitura Municipal de Cod6/MA, oriundos da
instituicgao financeira vencedora do certame ou da
negociagdo, relativo aos ativos, objeto deste edital.

10.4. O pagamento serd de wuma sé6 vez, mediante a
apresentacdo da nota fiscal ou recibo, devidamente atestado
pela autoridade competente.

0 contrato terd vigéncia da data de sua assinatura até
31712420271, a partir de sua assinatura, e/ou até
encerrarem-se as obrigacdes entre a Contratante e a
Contratada, podendo ser prorrogado mediante pedido formal
do contratado, Jjustificando com precisdo os motivos da sua
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prorrogacdo, nos termos do artigo 57, II da Lei de
Licitacao.

12.1. A contratada obrigar-se-a a manter a mais absoluta
confidencialidade sobre materiais, dados e informacdes
disponibilizados ou conhecidos em decorréncia da
contratacdo, bem como tratd-los como matéria sigilosa.

12.2. A contratada ficard terminantemente proibida de fazer
uso ou revelacdo, sob nenhuma justificativa, a respeito de
guaisquer informacgdes, dados, processos, cbdigos,
cadastros, fluxogramas, diagramas 1loégicos, dispositivos,
modelos ou outros materiais de propriedade da contratante,
aos quais tiver acesso em decorréncia da prestagdo dos
servicos. '

13.1. A disciplina das infragdes e sancgdes administrativas
aplicaveis no curso da licitagdo e da contratagac € aquela
prevista no Edital, conforme a Lei 8.666/93.

14.1. Declaramos que este Termo de Referéncia esta de
acordo com a Lei n® 8.666/93 e suas alteracodes.

Codé-MA, 09 de setembro de 2021.

José de Ribamar Sousa de Oliveira
Secretario Municjpal de Administrag&o
Portaria n® 025/2021
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