Pagina 1

Diério Oficial Volume 5, N°. 351/2025 ISSN 3085-5551

Publicagao: 13/01/2025

l!H‘f

h.l

‘Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Codo - MA
Prefeito Francisco Carlos de Oliveira

Criado pela Lei N° 1.718 de 11/12/2014 N°. 351/2025 Cod6 - MA, 13/01/2025

EXPEDIENTE

Criado pela Lei N° 1.718 de 11/12/2014 , é uma
publicacdo exclusivamente eletronica da
Administragao Direta deste Municipio.

ACERVO

Vocé pode acessar as edicoes do Diiario Oficial de
forma online através do seguinte endereco:
https://www.codo.ma.gov.br/diario. Para realizar
pesquisas utilizando qualquer termo ou aplicar
filtros especificos, basta acessar a mesma pagina:
https://www.codo.ma.gov.br/diario. Importante
ressaltar que todas as consultas, pesquisas e
downloads sao totalmente gratuitos e ndo requerem
nenhum tipo de cadastro prévio.

PERIDIOCIDADE

As edigoes sao publicadas diariamente, exceto nos
dias de sdbado, domingo e feriados.
RESPONSAVEL

Prefeitura Municipal de Codé - MA

CNPJ: 06.104.863.0001-95, Prefeito Francisco
Carlos de Oliveira

Endereco: Praca Ferreira Bayma, 538, Centro
Telefone: (99) 3661 1399 e-mail:
diario@codo.ma.gov.br

Site: https://www.codo.ma.gov.br

SUMARIO

1 - Gabinete
- LEI N© 2026,/2025

Gabinete

LEI N2 2026, DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO, CRIACAO,
ESTRUTURACAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CODO, BEM
COMO CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E
SUAS RESPECTIVAS REMUNERACOES. FIXA
PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAO E DA
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OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODO, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuigdes que lhe sao
conferidas pela Constituigdao Federal, em especial, os
arts. 18, caput, 30, inciso I, da Constituicao da
Reptblica Federativa do Brasil, mais as disposicdes
constantes na Lei Organica do Municipio, fago saber
a todos os seus habitantes, que a CAMARA
MUNICIPAL DE CODO/MA APROVOU E EU
SANCIONO a seguinte LEI:

Titulo I

Dos Principios e Finalidades da Administracao
Ptblica Municipal

Art. 19, O Poder Executivo Municipal, por meio das
acOes diretas e indiretas, tem como objetivo o
desenvolvimento social e sustentavel do Municipio de
Codd, bem como a geragdao de emprego e renda e o
aprimoramento dos servigos prestados a
Comunidade, mediante o planejamento integrado de
suas atividades, buscando consolidar-se como um
centro de exceléncia, de inclusdo social e polo
regional.

Art. 22, O planejamento integrado da gestdo
municipal obedecera as diretrizes estabelecidas pelo
Executivo Municipal e sera tracado através da
elaboracdo e manutencdo dos seguintes
instrumentos:

I. Plano Diretor;

II. Plano Plurianual de Investimentos;

III. Diretrizes Orgamentarias;

IV. Plano de Contratacao Anual;

V. Orgamento Anual.

Art. 32. A elaboracgao e execugao do planejamento das
atividades municipais guardardo inteira consonancia
com os Planos e Programas do Governo do Estado e
dos Orgaos da Administracio Federal.

Art. 4°, A Administracao Publica do Mumclplo de
(=] Pt m]
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Codd pautar-se-a pelos seguintes principios:
I. Lideranca Regional;
II. Espaco Territorial Prazeroso;
III. Educagao formadora da cidadania;
IV. Parceria do Poder Publico com a Iniciativa
Privada;
V. Desenvolvimento econdmico com
Responsabilidade Social e Ambiental.

Art. 52. O Poder Executivo sera dirigido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelas
Secretarias Municipais e demais érgdos enumerados
no art. 10 desta Lei.

Pardgrafo inico. As agdes da Administragao Publica
Municipal serao desenvolvidas prioritariamente
mediante projetos, cuja implementacao sera de
competéncia de cada Secretaria responsavel pela
gestao.

Art. 62, Para realizar investimentos, realizar servicos
publicos e desenvolver os meios indispensaveis ao
cumprimento eficiente de suas finalidades, a
organizagao do Poder Executivo devera:

I. adotar o planejamento estratégico e sistémico,
democratizando a agdo administrativa, através da
participacdao da sociedade civil, de forma a
contemplar as aspiracoes dos diversos segmentos
sociais;

II. valorizar os servidores por meio da execucao de
politicas permanentes de desenvolvimento das
competéncias e técnicas apropriadas, criando
satisfacao pessoal e profissional, apoiada por
processos competitivos de selecdo, promogdo e
remuneracao.

III. investir na melhoria da qualidade dos servigos
publicos, motivando o servidor publico para atender o
povo, destinatario final de suas a¢oes, de forma ética
e humana;

IV. promover a modernizacao permanente dos
orgaos, entidades, instrumentos e procedimentos da
Administragdo Publica Municipal com vistas a
redugdo de custos, minimizagdo dos desperdicios e a
obtencao de servigos de qualidade.

V. estabelecer formas de comunicacdo governo-
sociedade, que permitam a adogao e participacdo da
perspectiva do cidaddo-usuario nas agées de melhoria
continua da qualidade dos servigos publicos;

VL estimular a gestdo descentralizada quer
territorial, funcional ou social, a fim de aproximar a
acao governamental dos cidaddos-usuarios e
promover o desenvolvimento local, funcionando como
agente de mobilizagdo e integracao dos recursos
sociais;

VII. realizar investimentos publicos indispensaveis
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a criagdo de infraestrutura que proporcione o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio e a
elevacdao da qualidade de vida da populacdo;

VIII. preservar o equilibrio das contas municipais e
aumentar a capacidade de investimento do Municipio.
Titulo II

Da Administracdo do Municipio

Capitulo I
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 72. O Poder Executivo Municipal, representado
pelo Prefeito do Municipio, é constituido pelos
Orgaos da Administracdo Direta e Indireta.

Art. 82, A Administracdao Direta compreende os
6rgaos municipais encarregados da formulacao da
politica de gestdo publica e do ordenamento
operacional das atividades da Administracao
Municipal, visando cumprir suas finalidades, bem
como a prestagao de assessoramento direto ao
Prefeito Municipal no exercicio das funcgées
institucionais.

Art. 92. A Administracdao Indireta compreende
entidades instituidas em Lei especifica para ampliar a
administragcdao direta ou aperfeigoar sua agao
executiva no desempenho de atividades de interesse
publico, de cunho econémico, ambiental, tecnolégico
ou social.

Art. 10. Sdo d6rgaos diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal:

A. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
I. Assessorias;

II. Controladoria Geral do Municipio;
III. Contadoria Geral;

IV. Procuradoria Geral do Municipio;
V. Ouvidoria;

VI. Assessoria Juridica;

VII. Assessoria Técnica;

VIII. Assessoria Comunicagao;

IX. Chefia de Gabinete.

B. ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL:

X. Secretaria Municipal de Administracao;

XI. Secretaria Municipal da Casa Civil, Segurancga
Publica e Desenvolvimento Econdmico;

XII. Secretaria Municipal de Financgas e
Planejamento;

XIII. Secretaria Municipal de Articulacdo Politica;
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I. Secretaria Municipal de Saude;
II.  Secretaria Municipal de Educacgdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao;
ITII. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Seguranca Alimentar;
IV. Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Publicos;
V. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria,
Pesca e Abastecimento;
VI. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
VII. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
VIII. Secretaria Municipal da Mulher;
IX. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
X. Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Igualdade Racial;
XI. Secretaria Municipal da Juventude.

D. UNIDADES DE GESTAO CENTRALIZADA:
XII. Subprefeitura de Cajazeiras;

XIII. Subprefeitura do KM17;

XIV. Subprefeitura da Trizidela.

E. UNIDADES DE GESTAO DESCENTRALIZADA:
XV. Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE.

Art. 11. As Secretarias definirdao, no seu campo de
atuacdo, as diretrizes politicas e os programas
relativos a sua area e estabelecerdo as diretrizes
técnicas para a execucdo de suas atividades.

Pardgrafo Unico. As Secretarias articular-se-ao, para
o atendimento de suas finalidades, com o6rgaos e
entidades federais, estaduais e de outros Municipios.

Art. 12. A substituicdo do Secretadrio em suas
auséncias e impedimentos legais sera disciplinada
através de Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 13. Além das secretarias municipais referidas no
artigo anterior, o Prefeito Municipal podera instalar
até 5 (cinco) secretarias municipais de natureza
extraordindria, para tratar de assuntos ou programas
de importancia e duragao transitdria.

Parégrafo unico. O ato de instalagdo da secretaria
de natureza extraordinaria indicard a duracdo
estimada da missdao a ser cumprida, os meios
administrativos a serem usados e, conforme o caso,
as unidades administrativas que devam,
temporariamente, ser vinculadas ao novo 6rgao.

Capitulo II
Das Secretarias Municipais e Orgdos Equivalentes

Secao I
Da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 14. A Chefia de Gabinete do Prefeito, drgao
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dotado de autonomia funcional tem por finalidade
prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Prefeito, planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as acgoes politicas e de
comunicacdo social do Poder Executivo Municipal,
visando a integracdo das politicas publicas e das
atividades Municipais.

Art. 15. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito
Municipal:

[. coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar
as atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;

II. dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito
Municipal na sua representacao institucional e social
e o apoio de protocolo, nos atos publicos que ele
participar;

[II. promover a preparagao de informativos para o
publico interno da Prefeitura;

IV. desempenhar missées especificas,
expressamente atribuidas por meio de atos proprios,
despachos e ordens verbais;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as atividades quanto a orientacao das agoes
politicas do Governo Municipal na execucdo do
programa de governo e nas relagdoes com a
sociedade;

VL. planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar, com a participacdo dos drgdos e entidades
da Administragdo Publica, as politicas de mobilizacdo
social;

VII. exercer outras atividades destinadas a
consecucao dos objetivos da Chefia Assessoria de
Gabinete;

VIII. organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execucdo e prestacdao de contas de convénios
firmados com érgaos federais e estaduais bem como
entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de competéncia do Gabinete do Prefeito.

Secao 11
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio de Codd,
6rgao central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, tem por finalidade assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho
de suas atribuicdes quanto aos assuntos e
providéncias que, no ambito do Poder Executivo,
sejam atinentes a defesa do patrimoénio publico, ao
controle interno, a auditoria publica e ao incremento
da transparéncia da gestdo no ambito da
administragao publica direta ou indireta.

Paragrafo unico. As atribuigdes previstas no caput
relacionadas a Controladoria Geral do Munigpio de

Il
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Codo alcangam:
I. a qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito
publico ou privado, quanto a aplicacdo de quaisquer
recursos repassados pelo Municipio, mediante
convénios, acordos, ajustes, termos de parceria,
contrato de gestdo ou outros instrumentos
congéneres;

II. a qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito
publico ou privado, em relagdo aos recursos,
dinheiros, bens e valores do Municipio que arrecade,
utilize, guarde, gerencie ou administre;

ITII. a qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito
publico ou privado, que, em nome do Municipio,
assuma obrigagoes de natureza pecuniaria.

Art. 17. O Sistema de Controle Interno compreende o
plano de organizacgao, assim como todos os métodos e
medidas adotadas pela administracdo para:

I. salvaguardar os ativos;

II. desenvolver a eficiéncia nas operagoes;

III. avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orcamentos das acoes
administrativas desenvolvidas;

IV. verificar a exatidao e a fidelidade das
informagoes;

V. assegurar o cumprimento da lei.

Art. 18. Entende-se por Sistema de Controle Interno,
o conjunto de atividades de controle exercidas pela
Controladoria Geral do Municipio de Codd no ambito
dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal,
compreendendo particularmente:

I. o controle exercido diretamente pelos diversos
niveis de chefia, objetivando o cumprimento dos
programas, metas e orgamentos e a observancia a
legislacdo e as normas que orientam a atividade
especifica da unidade controlada;

II. o controle, pelas diversas unidades da estrutura
organizacional, da observancia a legislacao e as
normas gerais que regulam o exercicio das atividades
auxiliares;

III. o controle do uso e guarda dos bens
pertencentes a Prefeitura Municipal, efetuado pelos
orgdos proprios;

IV. o controle orcamentario e financeiro das
despesas, efetuado pelos 6rgaos dos Sistemas de
Contabilidade e Financas;

V. o controle exercido sera destinado a avaliar a
eficiéncia e eficacia da administracdo e a assegurar a
observancia dos dispositivos constitucionais e dos
comandos do art. 59, da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

VI. o controle das dividas publicas municipais,
inclusive das previdenciarias e trabalhistas.

Brasil

Diério Oficial Volume 5, N°. 351/2025 ISSN 3085-5551

infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse
.-:)m https://www.codo.ma.gov.br/diariooficial/628 - Volume 5, N°.351/2025 ISSN 3085-5551

Publicagao: 13/01/2025

Art. 19. Sao atribuicdes e responsabilidades da
Controladoria Geral do Municipio de Codd, além
daquelas dispostas nos art. 74 da Constituicao
Federal e art. 53 da Constituicao Estadual, as
seguintes:

[.  coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
promovendo a integragdo operacional e orientando a
elaboragao dos atos normativos sobre procedimentos
de controle;

II. apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado e da Unido, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacoes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitagao dos
processos e apresentacao dos recursos;

III. assessorar a Gestdo Municipal nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatorios e pareceres sobre 0os mesmos;

IV. interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo
concernente a execugdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

V. medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacdo proprias, nos
diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, expedindo relatdrios com recomendagoes
para o aprimoramento dos controles;

VI. exercer o acompanhamento sobre a observancia
dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais;

VII. estabelecer mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal;
VIII. exercer o controle das operagoes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Poder Executivo;

IX. supervisionar as medidas adotadas pelo Poder
Executivo, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

X. acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, notadamente os relatorios
estabelecidos para divulgacao quadrimestral,
aferindo a consisténcia das informacdes constantes
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de tais documentos e inclusive a manutencao e a
atualizacdo do portal da transparéncia e outros;

XI.  participar do processo de planejamento e
acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢amentaria,
bem como avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos e metas espelhadas nessas normas;

XII. manifestar-se, quando solicitado pela
administracdao municipal, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade, e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

XIII. propor a melhoria ou implantacao de sistemas
de processamento eletronico de dados em todas as
atividades da administragdo publica, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas
e melhorar o nivel das informacoes;

XIV. instituir e manter sistema de informacdes para
0 exercicio das atividades finais do Sistema de
Controle Interno;

XV. manifestar-se através de relatérios, auditorias,
inspegoes, pareceres e outros pronunciamentos no
intuito de identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

XVI. emitir parecer sobre as contas anuais
prestadas pela administragao;

XVII. emitir parecer sobre os processos de
pagamentos didrios que sdo encaminhados para a
secretaria de financgas para a respectiva liquidagao de
despesas;

XVIII.  controlar, fiscalizar e auditar todos os
convénios celebrados pela administragdo publica
municipal em suas diversas fases de contratagdo,
execucao, inclusive financeira, e prestacdo de contas;
XIX. manter impreterivelmente ativo e atualizado o
portal de transparéncia do municipio atendendo as
especificidades da legislacao pertinente.

Art. 20. Estdo sujeitos ao exame da Controladoria
Geral do Municipio de Codd os atos:

I. dos ordenadores de despesa dos érgdos e
entidades do Poder Executivo, incluindo a
administracao direta, indireta, autarquias, fundagoes,
sociedades de economia mista e empresas publicas;
I1. dos agentes arrecadadores de receita do
Municipio;

ITII. dos encarregados dos almoxarifados, depdsitos,
valores, dinheiros e outros bens pelos quais sejam
responsaveis;

IV. dos ordenadores de despesa dos 6rgaos e
entidades publicas ou privadas que recebam
transferéncias do Municipio, a qualquer titulo, no
tocante a aplicagao desses recursos; e

V. de qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito
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publico ou privado, que, em nome do Municipio ou
em favor deste, assuma obrigacoes de qualquer
natureza, inclusive pecuniaria.

Art. 21. Sédo atribuicdoes do Controlador Geral do
Municipio o gerenciamento, o planejamento e a
execucao de todas as competéncias elencadas no
artigo 18 desta Lei, além de outras que lhe sejam
proprias em razdo da natureza do cargo:

I. direcdo, supervisdo, organizacao e
acompanhamento dos trabalhos e processos da
Controladoria Geral do Municipio de Codo;

II. andlise prévia e final, conclusiva, dos processos e
dos procedimentos relacionados a Controladoria
Geral do Municipio de Codo;

ITII. edicao de atos normativos de regulamentagao
de procedimentos internos e rotinas;

IV. promocao e acompanhamento das atividades da
Ouvidoria Municipal;

V. auditar de forma permanente a folha de
pagamento dos servidores da Prefeitura Municipal,
zelando pela eficiéncia, legalidade, cumprindo a
legislagao pertinente aos aspectos funcionais;

VI. atendimento e orientacdo as secretarias e
demais 6rgaos da Administracdo Publica.

Art. 22. As diversas unidades componentes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, no
que tange ao Sistema de Controle Interno, tém as
seguintes responsabilidades:

[. exercer os controles estabelecidos nos diversos
sistemas administrativos afetos a sua area de
atuacdo, no que tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observéncia a legislagao, a
salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia
operacional;

II. exercer o controle, em seu nivel de competéncia,
sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas
nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias, no Or¢camento Anual e
no cronograma de execucao mensal de desembolso;
III. exercer o controle sobre o uso e guarda de bens
pertencentes a Prefeitura Municipal, colocados a
disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que
os utilize no exercicio de suas fungoes;

IV. avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugao
dos contratos, convénios e instrumentos congéneres,
afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a
Prefeitura Municipal seja parte;

V. comunicar a Controladoria Geral do Municipio de
Cod¢, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que
tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Art. 23. E vedada a indicacéo e nomea%q_'pra 0
baedar
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exercicio de funcdo ou cargo na Controladoria Geral
do Municipio de Codd, de pessoas que tenham sido,
nos ultimos 02 (dois) anos:

I. responsabilizadas por atos julgados irregulares,
de forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

II. punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso
na esfera administrativa, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patrimonio publico, em qualquer esfera
de governo;

III. condenadas em processo por pratica de crime
contra a Administragdao Publica, capitulado nos
Titulos II e XI da Parte Especial do Cdédigo Penal
Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986,
ou por ato de improbidade administrativa previsto na
Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 24. Além dos impedimentos capitulados no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Codo ¢é vedado aos servidores com funcao nas
atividades de Controle Interno exercer:

I. atividade politico-partidéria;

II. patrocinar causa contra a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 25. Constituem-se garantias dos servidores que
integram a Controladoria Geral do Municipio de
Codo:

I. independéncia profissional para o desempenho de
suas atividades;

II. o acesso a quaisquer documentos, informacgoes e
banco de dados indispensaveis e necessarios ao
exercicio das fungdes de controle interno.

§ 12 O agente publico que, por acdo ou omissao,
causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a
atuacdo da Controladoria Geral do Municipio de Codd
no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara
sujeito a pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

§ 22 Quando a documentacgao ou informacao prevista
no inciso II deste artigo envolver assuntos de carater
sigiloso, a Controladoria Geral do Municipio de Codé
deverd dispensar tratamento especial, conforme o
caso.

§ 32 O servidor lotado na Controladoria Geral do
Municipio de Codé devera guardar sigilo sobre dados
e informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas funcoes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracao de
pareceres e relatdrios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.
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Secao III
Da Contadoria Geral do Municipio

Art. 26. A Contadoria do Municipio tem por finalidade
planejar, coordenar, controlar e executar as
atividades contdbeis e correlatas de interesse do
Municipio.

Art. 27. Compete a Contadoria Geral do Municipio:

I. orientar, supervisionar e promover a escrituracao
dos atos e fatos contabeis;

II. elaborar balancetes, balangos e demonstragoes
contdbeis e financeiras de forma analitica e sintética;
III. auditar processos de realizacao de despesas em
todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho,
liquidacao e pagamento;

IV.  apurar o valor patrimonial de participacodes,
quotas, agbes e convénios;

V. controlar e acompanhar a execugao
orgamentaria;

VI. elaborar e apresentar a proposta or¢camentaria,
incluindo todas as provisdes contabeis dos
precatoérios, requisigoes de pequenos valores e
demais dividas publicas municipais;

VII. definir os parametros para elaboragdo e
manutengdo dos sistemas de execugao orcamentaria,
contabil, financeira, patrimonial;

VIII. elaborar relatdrios sobre a gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial;

IX. elaborar, apresentar e avaliar os relatdrios e
demonstrativos bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal;

X. organizar os servigos contabeis quanto ao
planejamento, estrutura, estabelecimento de
fluxogramas e cronogramas;

XI. assessorar contabilmente conselhos fiscais de
entidades, fundos e empresas municipais;

XII. assessorar as unidades orgamentarias nas
acoes relacionadas a execugao orgamentaria e
financeira;

XIII. estudar e projetar cendrios orgcamentdrios e
financeiros para subsidiar tomadas de decisao;

XIV. acompanhar a aplicacdao e composicao dos
percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e
legais;

XV. acompanhar e avaliar a aplicagao de recursos
provenientes de transferéncias governamentais;

XVI. elaborar relatérios gerenciais, entre eles o de
capacidade financeira;

XVII. orientar e dar suporte técnico quanto aos
aspectos orcamentarios, financeiros e contabeis;
XVIII. analisar os valores relativos as
desapropriagdes de imodveis e precatg‘rios;
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XIX. apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislacdo or¢camentdria, contabil
e financeira, no ambito municipal, visando ao
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e
procedimentos;

XX. promover treinamento nas areas orgcamentaria,
financeira e contdabil;

XXI. executar servigos gerais de expediente ligados
a 4rea contdbil, orgamentdria e financeira;

XXII. emitir parecer sobre as variagodes
orgamentdarias e patrimoniais;

XXIII.  avaliar e acompanhar o cumprimento das
metas fiscais;
XXIV. avaliar, acompanhar e emitir pareceres

quinzenais e mensais quanto ao resultado das
execucoes financeiras dos recursos publicos
alertando e criando instrumentos preventivos quanto
a obrigatoriedades de suas metas e limites legais;
XXV. definir parametros para a realizacdo de
despesas com a utilizacdo de recursos do regime de
adiantamento, auxilios e subvencoes;

XXVI. elaborar pareceres quanto a regularidade de
prestacoes de contas;

XXVII. analisar e acompanhar, em parceria com a
controladoria interna, todas as fases da execucao
financeira respeitando-se as metas e limites
determinados na Lei de Responsabilidade Fiscal e
demais legislacoes correlatas;

XXVIII. em parceria com a assessoria de
comunicacao manter ativo e atualizado o portal de
transparéncia do municipio atendendo as
especificidades da legislagcao pertinente.

Secao IV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 28. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por
finalidade planejar, coordenar, controlar e executar
as atividades juridicas e correlatas de interesse do
Municipio.

Art. 29. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
I. defender, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio;

II. promover a cobranga judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao
forem liquidadas nos prazos legais;

I11. assessorar o Prefeito Municipal nos atos
executivos relativos a convénios, acordos
desapropriagdo, alienacdo e aquisicdo de imoveis pelo
Municipio e nos contratos em geral;

V. emitir parecer sobre os projetos de leis,
Decretos, Instrucdées Normativas e demais atos
expedidos pelo Municipio;

V. proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos
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do Municipio e em processos administrativos;

VI. encaminhar a Secretaria de Financgas e
Planejamento relatérios periédicos de precatorios,
RPV e demais dividas publicas ajuizadas em desfavor
do municipio;

VII. acompanhar todos os processos administrativos
e judiciais de interesse da municipalidade, tomando
as providéncias necessarias para bem curar os
interesses da Administracao:

§ 1.2 postular em juizo em nome da Administracdo,
com a propositura de acoes e apresentagao de
contestagdo; avaliar provas documentais e orais,
realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais.

§ 2.2 acompanhar os processos judiciais em todas as
instancias e em todas as esferas, onde a
Administragao for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma;

§ 3.9 ajuizar e acompanhar as execucoes fiscais de
interesse do ente municipal;

§ 4.2 mediar questdes administrativas e negociacoes
quando solicitada.

VIII. analisar os contratos firmados pelo municipio,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca juridica e lisura em todas as
relagOes juridicas travadas entre o ente publico e
terceiros;

IX. recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administragao afinadas com os principios que regem
a Administracao Publica - principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da
eficiéncia;

X. elaborar pareceres sempre que solicitado,
principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratagdo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de
funciondrios etc.

Secao V
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 30. A Ouvidoria tem por finalidade atuar na
mediacao de conflitos entre o cidadao e a instituicao
promovendo a participacao, protecdao e defesa dos
direitos do usudrio dos servigos publicos municipais
fundamentando a sua atividade nos principios da
ética, eficiéncia, sigilo, boa-fé, isencdo, contraditério
e transparéncia nas relagdes entre o municipio e a
sociedade.

Art. 31. Compete a Ouvidoria do municipio sem
prejuizo de outras estabelecidas em regulamento
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especifico:

I. promover a participagao do usudario na
administragdo publica, em cooperagdo com outras
entidades de defesa do usudrio;

II. acompanhar a prestacao dos servigos, visando a
garantir a sua efetividade;

III.  propor aperfeicoamentos na prestagdo dos
Servigos;

IV. auxiliar na prevencao e corregao dos atos e
procedimentos incompativeis com os principios
estabelecidos nesta Lei;

V. propor a adogdo de medidas para a defesa dos
direitos do usuéario, em observéancia as determinacoes
desta Lei;

VI. receber, analisar e encaminhar as autoridades
competentes as manifestagcbes, acompanhando o
tratamento e a efetiva conclusao das manifestacoes
de usudrio perante érgao ou entidade a que se
vincula;

VII. promover a adocao de mediacao e conciliacao
entre o usuario e o 6rgao ou a entidade publica, sem
prejuizo de outros 6rgaos competentes;

VIII. receber, analisar e responder, por meio de
mecanismos proativos e reativos, as manifestacoes
encaminhadas por usuarios de servigos publicos;

IX. elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que
deverd consolidar as informagdes mencionadas no
inciso I, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir
melhorias na prestagdo de servigos publicos;

X. acompanhar a prestagao dos servigos, visando a
garantir a sua efetividade;

Secgao VI
Da Assessoria Juridica

Art. 32. A Assessoria Juridica do Municipio tem por
finalidade planejar, coordenar, controlar e executar
as atividades de assessoria juridica e correlatas de
interesse do Municipio.

Art. 33. Compete a Assessoria Juridica do Municipio:

I. prestar consultoria e assessoramento juridico ao
Poder Executivo Municipal, incluida a assisténcia
ao Prefeito e seus auxiliares nos assuntos relativos a
Municipalidade;

II. assessorar o Secretério e as unidades organicas
da Secretaria em assuntos de natureza juridica e
legal;

I1I. zelar pela observancia dos principios
norteadores da Administracdo Publica e demais
ordenamentos juridicos;

IV. acompanhar procedimentos judiciais e
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administrativos internos e externos, em todas as
instancias e areas relacionadas a Secretaria;

V. supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao
patrimoénio da Secretaria;

VI. emitir pareceres, despachos e informagoes de
carater juridico nos assuntos que sdo submetidos a
Seu exame;

VII. encaminhar para publicagdo os extratos ou
resumo dos contratos, convénios e congéneres de
interesse da Secretaria, bem como seus aditamentos
e alteracOes ao Didrio Oficial do Municipio (DOE),
obedecendo os prazos legais;

VIII. providenciar e acompanhar, diariamente, a
publicacdo dos atos administrativos e de matérias de
interesse da Secretaria, no Diario Oficial do
Municipio e em outros meios pertinentes;

IX. participar de audiéncias publicas extrajudiciais
de interesse da Secretaria e do Gabinete do Prefeito;
X. acompanhar a tramitacdao de documentos
juridicos em cartorios, 6rgaos e entidades publicas
em geral;

XI. prestar informagdes e subsidios a Procuradoria
Geral e ao Controle Interno nas acoes e feitos de
interesse da Secretaria ou Chefia de Gabinete;

XII. prestar informacdes a Chefia Imediata no
tocante a situagao dos processos administrativos;
XIII. inserir, quando solicitado pela Chefia
Imediata, instrumentos juridicos (contratos,
convénios e congéneres) nos sistemas corporativos do
governo municipal;

XIV. participar, quando solicitado pela Chefia
Imediata, de sessdes de processamento, continuidade
e julgamento dos processos licitatorios;

XV. analisar, quando solicitado pela Chefia
Imediata, documentagao de qualificagao técnica e
propostas dos licitantes;

XVI. analisar, quando solicitado pela Chefia
Imediata, a elaboragcao das homologacdes das
licitacdes e demais instrumentos celebrados, de
interesse da Secretaria;

XVII. participar de reunides internas e externas
pertinentes as areas de atuacdo da Secretaria ou
6rgao diretamente ligado;

XVIII. assessorar na elaboragao, revisao e exame de
anteprojeto de lei, decretos, contratos, convénios e
congéneres, instrucdées normativas e demais
instrumentos legais de interesse da Secretaria ou
Chefia de Gabinete;

XIX. compilar e organizar ementarios de leis,
decretos, portarias, instrugdes normativas e
julgamentos de interesse da Secretaria ou da Chefia
de Gabinete oriundos de Tribunais de Justica e dos
Tribunais de Contas;

XX. articular com os demais segmentos juridicos do
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Estado, visando conformidade da orientagao juridica;
XXI. consultar, acompanhar e arquivar as
publicacdes, de interesse da Secretaria ou Chefia de
Gabinete do Prefeito, presentes nos Didrios Oficiais
do Estado, do Municipio e da Unido ou outros meios
de comunicacao oficiais ou nao;

XXII. encaminhar, quando autorizado, para o
Contratado uma via do instrumento assinado e a
respectiva publicacdo em Diéario Oficial elaborando
relatorios de atividades relacionadas a esses
instrumentos.

Secdo VII

Da Assessoria Técnica

Art. 34. A Assessoria Técnica tem por finalidade e
competéncia exercer as atividades de consultoria e
aconselhamento ao Prefeito, Secretérios e Orgaos
Municipais no qual esteja vinculada.

Art. 35. Compete a Assessoria Técnica do Municipio:

I. assessorar tecnicamente a Secretaria ou Gabinete
do Prefeito, na elaboracao de estudos, pareceres
técnicos, pesquisas, levantamentos, andlises e
exposicdo de motivos;

II. a elaboracao de projetos técnicos e seus
encaminhamentos aos o6rgaos competentes,
principalmente os fomentadores de financiamentos
de agoes de interesse municipal;

III. despachar diretamente com o Secretdrio ou
Chefe do Gabinete do Prefeito;

IV. submeter a consideracdo do Secretario os
assuntos que excedam sua competéncia;

V. zelar pelo cumprimento da legislacdo de reforma
e de organizacdo administrativa no tocante a
constituicao das unidades da estrutura organizacional
da Secretaria;

VI. acompanhar e coordenar a implantagdo de
sistemas de modernizacdo administrativa;

VII.  participar da elaboracdo de Programa de
Capacitacao da Secretaria, de forma que os técnicos
possam desenvolver com competéncia o exercicio das
fungdes de planejamento, orcamento, estatistica,
pesquisa e informagdo, modernizacdo de gestdo e
qualidade;

VIII. responsabilizar-se pelos contatos com as
unidades administrativas visando a implementar e
estimular o fluxo de informacao para planejamento;
IX. responsabilizar-se pela atualizagdo permanente
do Sistema de Informacdes Gerenciais com os dados
referentes aos programas do Plano Plurianual - PPA,
visando ao acompanhamento, monitoramento e a
avaliacdo das acdes governamentais;

X. estimular o 6rgdo, ao qual esteja subordinado, a
esclarecer e informar o usudrio sobre os
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procedimentos adotados até a prestacao final do
Servigo;

XI. a coordenacao de Programas e Projetos, assim
com outras atribuicées que lhe sejam delegadas pelo
Secretario ou Chefia Imediata do 6rgéo.

Secgao VIII
Da Assessoria Comunicagao

Art. 36. A Assessoria Comunicacgao tem por finalidade
e competéncia exercer as atividades de consultoria e
aconselhamento ao Prefeito, Secretérios e Orgaos
Municipais no qual esteja vinculada.

Art. 37. Compete a Assessoria Comunicagdo do
Municipio:

L. publicar e dar publicidade dos atos oficiais,
campanhas de carater informativos, divulgar as acoes
desenvolvidas pelo Prefeito Municipal e demais
6rgaos da Administracdo Municipal;

I1. acompanhar a execucdo dos contratos de
publicidade, mantendo em perfeita ordem os
materiais resultantes das publicidades e publicagoes;
I1I. acompanhar o Prefeito, Vice-prefeito e
Secretarios Municipais nas solenidades e eventos
oficiais;

IV.  elaborar matérias jornalisticas a respeito das
acoes do Executivo Municipal;

V. elaborar campanhas de propaganda, marketing e
multimidia da Administragao Publica Municipal;

VI.  produzir videos, dudios e fotografias das agoes
do Executivo Municipal;

VII. elaborar e organizar arquivo do acervo
publicitario do Municipio;

VII. executar e gerenciar as publica¢cdes no Diario
Oficial do Municipio;

VIII.  supervisionar e auxiliar a manutencéao e
atualizacdo do portal de transparéncia de acordo com
a legislagao pertinente;

IX. executar outras tarefas correlatas.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administracao,
6rgdao com autonomia administrativa e financeira,
tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as atividades de
desenvolvimento de recursos humanos, visando
fortalecer a capacidade gerencial, normativa,
operacional e tecnoldgica da gestdo publica,
garantindo o pleno funcionamento da forgca de
trabalho do Poder Executivo Municipal e seu
constante aprimoramento organizacional.
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Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de
Administracao:

I. Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e
formular politicas de gestdo de recursos humanos,
envolvendo: beneficios funcionais; ingresso,
movimentacao e lotacdo; programas de capacitacdo e
de educagao continuada; planos de carreira, cargos e
vencimento; plano de satide dos servidores publicos e
seus dependentes; progressao funcional;
remuneracdo; pericia médica; melhoria das condigdes
de satude ocupacional dos servidores publicos
municipais e a prevengao contra acidentes de
trabalho; adogao de estratégias de comprometimento
dos servidores em substituicao as estratégias de
controle; programas de atracdo e permanéncia dos
servidores publicos; programas de valorizagdo do
servidor publico, calcados no desempenho;

I1. planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as atividades administrativas de recursos
humanos;

III. a gestdao e manutencao do cadastro de recursos
humanos do poder executivo municipal;

IV. a supervisdo do controle e manutengdo do
patrimonio mobilidrio e imobilidrio do Municipio;

V. a gestdo de arquivo, protocolo e meios de
comunicacdo administrativa;

VI. a gestdo e controle dos contratos de prestacao
de servicos relativos a sua area de atividade e
assessoramento aos demais 6rgdos, na area de sua
competéncia;

VII. a administracdo das dotagdes orgcamentarias e
financeiras das diversas secretarias municipais
relativas a administracdo de pessoal, compreendendo
as despesas referentes a recrutamento, selecao,
admissdo, qualificagdo, alocagao, remanejamento,
exoneracdao de pessoal e obrigagdes sociais e
previdenciarias;

VIII. a elaboragdo da folha de pagamento e seus
respectivos resultados quanto as obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias com seus calculos e
informagdes;

IX. o envio aos érgaos competentes para o devido
recolhimento e acompanhamento do passivo e ativo
das obrigacoes sociais, trabalhistas e previdenciarias;
X. a gestdo das relagdes do Municipio com seus
servidores ativos e inativos e suas respectivas
representacoes, associagoes e sindicatos;

XI. 0 assessoramento aos demais 6rgdos do
Municipio na sua area de competéncia;

XII. promover a politica de higiene e seguranca do
trabalho com a inspecao da saude dos servidores
para efeito de admissao, licenca, aposentadoria e
outros fins legais;

XIII. expedir circulares, instrucdes, portarias,
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ordens de servigo e demais disposicdes normativas,
compativeis com a legislacdo de pessoal e
previdéncia social;

XIV. gerenciar o Arquivo Histérico visando ao
resgate, a preservagao, a manutencao e a divulgagao
do patrimoénio documental do Municipio;

XV. auxiliar na elaboragcdo de projetos de lei e
demais atos relacionados com as agoes de sua area
de competéncia;

XVI. responsabilizar-se pelo fornecimento de
informacoes oficiais referentes a vida funcional e
salarial dos servidores;

XVII. manifestar-se em processos administrativos
para a concessdo de beneficios, enquadramento,
progressao funcional, movimentagoes, exoneragaes,
calculo de proventos, averbacdes e emissdo de
certidOes pertinentes aos servidores ativos;

XVIII. subsidiar informacgoes, relacionadas a sua
atividade, mediante as requisi¢des, determinacdes,
decisoes judiciais e/ou mandados provenientes do
Ministério Publico, Tribunal de Contas e outros;

XIX. preparar e manter atualizado na pégina da
Prefeitura de Coddé normas e procedimentos que
visem a padronizacdo de suas acOes no que se refere
as suas responsabilidades, assim como de demais
atos produzidos que necessitem de publicidade;

XX. Propor e executar a politica de informacédo
continuada dos servidores, em parceria com
instituigées publicas e privadas;

XXI. promover a captacdo de recursos financeiros e
logisticos destinados a execugao das politicas
publicas de sua responsabilidade;

XXII. exercer outras atividades destinadas a
consecucao de seus objetivos.

Art. 40. Os cargos e fungdes gratificadas, geridas pela
Secretaria Municipal de Administragdo e vinculadas
as Secretarias Municipais e demais 6rgdos da
Administracdo estdo dispostos nos Anexos I, II e III
desta Lei.

Secao X
Da Secretaria Municipal da Casa Civil, Seguranca
Publica e Desenvolvimento Econdmico

Art. 41. A Secretaria Municipal da Casa Civil,
Seguranca Publica e Desenvolvimento Econ6mico,
6rgao com autonomia administrativa e financeira,
tém por finalidade prestar assisténcia politico-
administrativa aos municipes, 6rgdos e entidades
publicas, privadas e associagdes de classe; prestar
atividades de assessoramento; promover agoes para o
cumprimento das Normas de Transito e Trafego no
Municipio; fomentar e articular as acdes de
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Seguranca Publica e Guarda do Patrimonio
Municipal; supervisionar e acompanhar a execugao
dos servicos de vigilancia interna e incentivar a
politica de crescimento dos setores econdmicos.

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal da Casa
Civil, Seguranga Publica e Desenvolvimento
Economico:

I. responsabilizar-se pela execucao das atividades
de expediente e de apoio administrativo ao Prefeito;
I1. executar atividades de assessoramento
legislativo e manter contatos com liderancas politicas
e parlamentares do Municipio;

III. superintender as atividades da Guarda
Municipal, controlar a entrada e saida de pessoas em
prédios publicos, a vigilancia patrimonial e a gestao
do Departamento Municipal de Transito - DMTRANS
e suas diretrizes;

IV. o planejamento, gerenciamento, operacao e
fiscalizagdo do transito e do trafego, envolvendo a
circulagdo de veiculos e pessoas, a sinalizacao, o
estacionamento publico e a aplicagao das penalidades
e recolhimento de multas;

V. a promocao, articulacdao e execucao de agoes
educativas e campanhas de esclarecimentos relativas
a transito;

VI. promover e auxiliar junto a Orgéos Estaduais,
Municipais e Federais a seguranca Publica e guarda
do Patriménio Publico Municipal;

VII. coordenar e controlar os servicos de transporte
interno;

VIII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar a execucao de convénios e outros
instrumentos firmados com o6rgaos federais e
estaduais, bem como entidades governamentais e ndo
governamentais nas areas de sua competéncia;

IX. cadastrar e acompanhar os atos de execugao
dos convénios e demais instrumentos firmados pelos
orgaos publicos municipais, entidades e fundos junto
aos sistemas de controle correspondentes;

X. promover a captagdo de recursos financeiros e
logisticos destinados a execugdo das politicas
publicas de sua responsabilidade;

Art. 43. Esta Secretaria, por meio do departamento
de Desenvolvimento Econdmico, tem por finalidade
promover politicas e estratégias para o
desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos;

Art. 44. Compete ainda:

I. incentivar e orientar a instalacdo e a localizacao
de industrias no municipio;

II. incentivar e orientar a formacdo de associacoes e
outras modalidades de organizagdes voltadas para as
atividades econdmicas do Municipio;
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III. incentivar e orientar empresas que mobilizem
capital e propiciem a ampliagao e a diversificacdo do
mercado local de empregos;

IV. articular-se com organismos publicos e privados
para o aproveitamento de incentivos e recursos para
o desenvolvimento econémico do municipio;

V. dar tratamento diferenciado a pequena produgao
artesanal ou mercantil e as microempresas locais,

VI. estabelecer agdes que visem iniciacdo e
qualificacdo da sociedade visando a sua inclusdo no
mercado de trabalho.

VII. coordenar e controlar a execucdo de convénios
firmados com érgaos federais e estaduais bem como
entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia.

Art. 45. Os cargos e func¢oes gratificadas vinculadas a
Secretaria Municipal da Casa Civil, Seguranca
Publica e Desenvolvimento Econémico estao
dispostos no Anexo I desta Lei Complementar.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Financgas e Planejamento

Art. 46. A Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento, tem por finalidade apoiar as
secretarias municipais, 6rgaos equivalentes e seus
respectivos ordenadores de despesas quanto ao
planejar e organizar as atividades de planejamento
financeiro e fazendaria municipal, visando fortalecer
a capacidade gerencial, normativa, operacional e
tecnoldgica da gestdo publica de execugao financeira
descentralizada.

Art. 47. Compete a Secretaria Municipal de Finangas
e Planejamento:

I. o apoio do planejamento operacional da politica
econdmica, tributaria e financeira do Municipio, bem
como as relacdes com os contribuintes;

II. planejar, coordenar e avaliar o planejamento das
atividades, programas e politicas de desenvolvimento
do Municipio;

III. o assessoramento as unidades do Municipio em
assuntos de financas, sendo a execucgdo financeira
descentralizada, ndo solidaria e de responsabilidade
exclusiva de seus respectivos ordenadores de
despesas;

IV. o apoio a gestdo da legislacao financeira do
Municipio;

V. apoiar a elaboracao, execugao e
acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentdarias e Orcamento Anuais observadas as
diretrizes fixadas pelo Executivo Municipal para as
rubricas de investimento;
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VI. aprogramacédo de desembolso financeiro;
VII. atender a determinacdo dos pagamentos das
despesas, oriundas dos respectivos ordenadores
responsaveis pelas unidades orgamentarias, mediante
processo administrativo aprovado e chancelado pelo
controle interno;
VIII. apoio ao controle interno e externo;
IX. a analise, controle e acompanhamento dos
custos dos programas e atividades dos 6rgaos da
Administracao;
X. a andlise da conveniéncia da criacao e extincao
de fundos especiais;
XI. a supervisdo dos investimentos publicos, bem
como o controle dos investimentos;
XII.  emitir, quando solicitado pelo Gabinete do
Prefeito, parecer técnico quanto a capacidade de
endividamento do Municipio;
XIII. articular com as demais Secretarias
Municipais e demais 6rgdaos e entidades da
Administragdo Publica, a captacdo, monitoramento e
negociagao de recursos junto a érgaos e instituicoes
nacionais e internacionais;
Paragrafo Unico: a guarda e movimentacdo de valores
financeiros é de responsabilidade direta, exclusiva e
intransferivel do responsavel pela tesouraria que
analisard e confirmard o pagamento das despesas
publicas, apdés ordem de pagamento ou outra
autorizagao expressa dos respectivos ordenadores de
despesas.

Art. 48. Esta Secretaria, por meio da
Superintendéncia de Planejamento, tem por
finalidade organizar, dirigir, coordenar o
planejamento estratégico em conjunto com as demais
secretarias visando garantir o pleno funcionamento
do Poder Executivo Municipal e promover seu
constante aprimoramento organizacional no que diz
respeito a finangas do municipio.

Art. 49. Compete ainda:

I. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar
as atividades de planejamento urbano e de
implementacdo do Plano Diretor do Municipio, em
integracdao com as demais Secretarias;

II. planejar, coordenar e avaliar o planejamento das
atividades, programas e politica de desenvolvimento
do Municipio e do programa de governo da
Secretaria;

III. planejar o desenvolvimento fisico-territorial do
Municipio;

IV. articular a elaboragdo do Plano Plurianual de
Investimentos, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Lei Orgcamentaria Anual do Municipio mediante
orientacdo normativa, metodoldgica e executiva do
processo de programacdo governamental, em
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articulacdo com os demais drgaos e entidades da
Administragao Publica;

V. auxiliar no planejamento e controle da execugao
orcamentaria da administragdo indireta e dos fundos
municipais;

VI.  participar do planejamento estratégico de
projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Municipal;

VII. exercer outras atividades destinadas a
consecucao de seus objetivos.

Art. 50. A diretoria de receitas e tributos, érgdo com
autonomia administrativa, é responsavel por toda
politica tributaria e fiscal cabendo-lhe o
planejamento, coordenacao, execucdo, controle,
arrecadacao e avaliacdo de todos os tributos
mobilidrios e suas taxas incidentes.

Paragrafo Unico: O Diretor de receitas e tributos é a
autoridade maxima responsavel pela guarda e
execucdo da legislagao fiscal e tributaria do
Municipio, respeitando as demais legislacdes
Estaduais e Federais.

Art. 51. Compete ainda:

I. gerir a tributagao, a arrecadacao e a fiscalizacdo
dos tributos municipais;

II. normatizar os procedimentos relativos aos
processos de administracao tributaria;

III.  manter, gerenciar e atualizar o cadastro de
contribuintes;

IV.  expedir, controlar e chancelar todos os alvaras
de funcionamento e licengas e demais documentos de
sua responsabilidade;

V. gerenciar e responsabilizar-se por todas as
atividades de inscricao de créditos tributdrios na
divida ativa;

VI. promover a integracao entre o fisco e o
contribuinte, buscando o aprimoramento e a
manutencdo do atendimento remoto, bem como
preparar e propor a divulgacdo de informacdes
tributdrias;

VII. controlar e avaliar as metas de arrecadacao,
bem como adotar providéncias para atingi-las;

VIII. auditar e fiscalizar todo o indicativo da pratica
de ilicitos de natureza fiscal e propor medidas para
preveni-la ou combate-la, inclusive mediante
alteracao da legislacao;

IX. planejar e propor operagdes com a participacao
de outros 6rgaos governamentais, quando assim
aconselharem a extensao da fraude e o vulto das
operacoes;

X. coordenar a formalizacdo e a execucgao de
convénios, acordos e similares com o6rgaos e
entidades das Administracdées Municipal, Federal,
Estadual e Distrital, e outras entidades de direito
publico ou privado, para permuta de inlt:!olm 0
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voltadas a Administracdo Tributéria;
XI. executar o langamento, a fiscalizacdo e a
cobranca dos tributos imobilidrios e das taxas
referentes aos bens imoveis;
XII. realizar o cadastramento e recadastramento de
imoveis;
XIII. avaliar a determinacao do valor venal dos
iméveis do municipio, participando na elaboragao da
Planta de Valores e supervisiona a atualizacdo dos
dados cadastrais entre outras atividades;
XIV. promover a contratacdo de empresas
especializadas destinadas a tematica fiscal e
tributaria.

Art. 52. Os cargos e funcgoes gratificadas vinculadas a
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
estdo dispostos no Anexo I desta Lei Complementar.

Secgao XII
Da Secretaria Municipal de Articulagao Politica

Art. 53. A Secretaria Municipal de Articulacgao
Politica, érgdo com autonomia administrativa e
financeira, tem por finalidade coordenar e executar a
articulagdo politica do Poder Executivo com os
poderes legislativo, judicidrio, bem como com as
instituicdes da sociedade civil organizada e partidos
politicos, visando o funcionamento eficiente e a
integracao do poder executivo ao publico em geral.

Art. 54. Compete a Secretaria de Articulagao Politica:

I. formular a politica de governanga institucional,
de forma integrada com as demais secretarias, e
submeté-la ao Prefeito;

II. apoiar o Prefeito Municipal no relacionamento
institucional do Poder Executivo com o Poder
Legislativo e com os demais Poderes de todos os
entes da Federacao;

III. promover a captacao de recursos financeiros e
logisticos destinados a execugcdo das politicas
publicas de sua responsabilidade;

IV.  coordenar a representacao institucional do
Municipio, observadas as diretrizes definidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 55. Os cargos e fungoes gratificadas vinculadas a
Secretaria de Articulagdo Politica estdo dispostos no
Anexo I desta Lei Complementar.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Satude

Art. 56. A Secretaria Municipal de Saude, 6rgao com

ICP Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a §
infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse iy
.-:)m https://www.codo.ma.gov.br/diariooficial/628 - Volume 5, N°.351/2025 ISSN 3085-5551

Brasil

Diério Oficial Volume 5, N°. 351/2025 ISSN 3085-5551

Publicagao: 13/01/2025

autonomia administrativa e financeira, tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar os programas, projetos e atividades do
Municipio visando promover o atendimento integral a
saide e saneamento béasico da populacgado do
Municipio.

Art. 57. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I. planejar, formular em a articulacdo com o
Conselho Municipal de Satude a operacionalizagdo e a
execucdo da politica de satide do Municipio, através
da implementagao do Sistema Municipal da Sadde e
do desenvolvimento de agdes de promogao, protegao
e recuperacdo da saude da populagdo com a
realizacao integrada de atividades assistenciais e
preventivas da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
nutricional, de orientacdo alimentar e de satde do
trabalhador; da prestacdo de servigos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

II. da promocao de campanhas de esclarecimento,
objetivando a preservacdo da satide da populagdo;

III. da implantacao e fiscalizagdo das posturas
municipais relativas a higiene e a satde publica;

V. da participacdo na formulacdo da politica de
protecao do meio ambiente;

VI. da articulagdo com outros érgaos municipais,
demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos;

VII. prover o Conselho de Saude, e os Fundos
Municipais de Saude;

VIII. assegurar, através de suas unidades organicas
subordinadas, tramitagdes rapidas de informacédo
entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura;

IX. utilizar adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais
atividades dentro da respectiva politica de agao;

X. fixar a politica da Secretaria, expressando-a em
planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de
programas e projetos especificos a serem cumpridos
pelas unidades organicas subordinadas;

XI. supervisionar o desenvolvimento dos programas
e avaliar a execucao dos mesmos;

XII. informar ao Executivo Municipal acerca do
andamento dos planos de execugao, perspectivas de
desenvolvimento e outros assuntos relacionados com
os resultados de sua gestdo;

XIII. estabelecer em conjunto com os 6rgdos
estaduais e federais e com os segmentos ativos do
tecido social, ouvindo o Executivo Municipal,
programas, convénios, acordos e parcerias
assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a
execucgao de projetos inerentes a sua Secretaria;

XIV. executar servigos de vigilancia epidﬁﬂﬁ I ]
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e de saude do trabalhador e colaboracao na
fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussao sobre a saide humana;
XXIII.  planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar a execucdo de convénios firmados com
orgdaos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia;
XXIV. promover a captacdo de recursos financeiros
e logisticos destinados a execugdo das politicas
publicas de sua responsabilidade;
XV. exercer outras atividades destinadas a
consecucao de seus objetivos.

Art. 58. Os cargos e fungoes gratificadas vinculadas a
Secretaria Municipal de Saude estdo dispostos nos
Anexos I e IT desta Lei Complementar.

Secgao XIV

Da Secretaria Municipal de Educacgao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao

Art. 59. A Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, 6rgao com autonomia
administrativa e financeira, tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os
programas, projetos e atividades educacionais,
visando a formacdo escolar e de cidadania.

Art. 60. Compete a Secretaria Municipal de
Educacéo:

I. promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar
a execucdo da politica educacional do Municipio, em
consonancia com a do Estado, articulando-se com o
Conselho Municipal de Educagao;

II1. planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar a atividade da politica educacional e da
organizagdo escolar nos aspectos pedagogico e
administrativo;

III. integracao das a¢des do Municipio visando a
erradicacdo do analfabetismo, a melhoria da
qualidade de ensino e a valorizacdo dos profissionais
da educacao;

IV. promover e incentivar a qualidade e capacitacdo
dos profissionais que atuam nos ambientes
educacionais do Municipio;

V. acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos
financeiros de custeio e investimento no sistema e no
processo educacional do Municipio, para fins de
avaliacao e verificacdo do cumprimento das
obrigacdes constitucionais;

VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar a execucdo de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais, bem como entidades
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governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia;

VII. planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades pedagodgicas de ensino e pesquisa,
compreendendo a pesquisa didatico-pedagégica para
o desenvolvimento do ensino municipal;

VIII. fixar a politica da Secretaria, em consonancia
com os Planos de Acadao do Governo Municipal
expressando-a em planos de curto, médio ou longo
prazo e por meio de programas e projetos especificos
a serem cumpridos pelas unidades organicas
subordinadas;

IX. assegurar, através de suas unidades organicas
subordinadas, tramitagdes rapidas de informacéao
entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Administracdao Municipal;

X. desenvolver indicadores de avaliacdo de
desempenho funcional para o sistema educacional;
XI. utilizar adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais
atividades dentro da respectiva politica de agao;
XII. coordenar as diferentes atividades da
Secretaria, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos propostos, com o maximo aproveitamento
dos recursos disponiveis;

XIII. coordenar o desenvolvimento dos programas e
avaliar a execugdo dos mesmos buscando resultados
estabelecidos;

XIV. decidir sobre os ajustes dos programas,
visando o seu cumprimento oportuno e a sua maxima
rentabilidade;

XV. informar ao Executivo Municipal acerca do
andamento dos planos de execugao, perspectivas de
desenvolvimento e outros assuntos relacionados com
os resultados de sua gestao;

XVI.  estabelecer em conjunto com os 6rgdos
estaduais e federais, programas, convénios, acordos e
parcerias assemelhados necessarios e/ou oportunos
para a execucdao de projetos inerentes a sua
Secretaria;

XVII. administrar o sistema municipal de ensino,
compreendendo controle da documentacao escolar, a
assisténcia ao educando e o gerenciamento nas
questodes especificas;

XXV. articular com os outros érgaos municipais,
com os demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para a programacao de atividades
com alunos da rede municipal, referente ao ensino,
assisténcia social, satde, cultura, esporte, lazer,
recreagao e outras atividades correlatas;

XXVI. promover a captacao de recursos financeiros
e logisticos destinados a execugdo das politicas
publicas de sua responsabilidade;

XVIII. exercer outras atividades destinadas a
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consecucao de seus objetivos.

Art. 61. Os cargos e funcgoes gratificadas vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacao estdao dispostos
nos Anexos I e III desta Lei Complementar.

Secdo XV

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Seguranca Alimentar

Art. 62. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Seguranca Alimentar, 6rgao com autonomia
administrativa e financeira, tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os
programas, projetos e atividades do Municipio
vinculado o desenvolvimento social, visando melhorar
a qualidade de vida e garantir o bem-estar da
populacao.

Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar:

I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar
0s programas, projetos e atividades de acao social;

II. formular e executar politicas publicas de
assisténcia social, mediante o desenvolvimento de
agoes de protecdo e amparo a familia, maternidade,
infancia, adolescente, portadores de necessidades
especiais e melhor idade;

III. desenvolver e implementar programas
destinados as criancas e aos adolescentes em
situacdo de risco, com orientacdo familiar, além do
programa de atendimento aos moradores de rua;

IV. executar politica municipal de assisténcia social
no atendimento ao carente, a crianga e ao
adolescente, ao idoso, visando garantir condigdes de
bem estar fisico, mental e social;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar os programas e projetos que oportunize a
capacitacao, formacdo e qualificacao profissional
para permitir a melhoria de renda e das
oportunidades de ocupacgdo das pessoas;
VI. incentivar e apoiar o cidaddo em todas as
formas de exercicio da cidadania e o fomento as
atividades da sociedade civil na efetivagao e
fortalecimento dos direitos e deveres sociais;

VIL. planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar a execucdo de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia;

VIII. planejar, coordenar e avaliar o planejamento
das atividades, programas e politica de
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desenvolvimento do Municipio e do programa de
governo da Secretaria;

IX. promover a captacdo de recursos financeiros e
logisticos destinados a execugdo das politicas
publicas de sua responsabilidade;

X. exercer outras atividades destinadas a
consecugao de seus objetivos;

Art. 64. Os cargos e funcgoes gratificadas vinculadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Seguranca Alimentar estdao dispostos no Anexo I
desta Lei Complementar.

Secdo XVI
Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos
Publicos

Art. 65. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos, d6rgao com autonomia
administrativa e financeira, tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os
programas, projetos e atividades do Municipio
vinculados as Politicas de Estruturacdo Urbana e
Rural, visando ao ordenamento socialmente justo,
promover as atividades de limpeza publica do
Municipio, conservar e manter parques e jardins;
promover e acompanhar os servi¢os de iluminagao
publica em articulagdo com os 6rgdos competentes;
fiscalizar a limpeza urbana; planejar, executar,
conceder e fiscalizar o sistema de transporte coletivo
rodoviario de passageiro no municipio.

Art. 66. Compete a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos:

[.  normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a
elaboracao de projetos e obras de intervencao urbana
e rural, do parcelamento, ocupacao e valorizagao do
solo e regularizacao fundiaria urbana;

IT. planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar a administracdo das obras e/ou servigos de
execucdo direta e indireta do municipio em
integracao com as demais secretarias municipais,
observando os aspectos de conservacao ambiental
das areas utilizadas;

[II. gerir, com a colaboracao das demais secretarias
municipais, os bens publicos originarios de
parcelamento e desmembramento do solo e de
operagdes urbanas e afins, bem assim os
caracterizados como areas institucionais, instigando
a observacdo da manutengdo do equilibrio ecoldgico;
IV. normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizagao de
obras em consonancia com o codigo de posturas do
municipio e legislacdo ambiental;
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V. coordenar a elaboracdo da politica e legislacao
de protecdo do patrimonio histérico urbano,
articulando-a com a politica de estruturagdo urbana
do municipio;
VI. coordenar as agoes de concessiondarias de
servigo publico, impondo a estas a devida observacdo
e respeito as normas de preserva¢do ambiental;
VII. gerenciar e executar ac0es para captacao de
recursos para programas e projetos de interesse do
municipio nas areas de infraestrutura;
VIIIL. planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar o sistema vidrio do municipio;
IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as atividades relativas a movimentacao e
controle de veiculos, maquinas e equipamentos de
uso geral da administragao;
X. promover a construcgao, pavimentacao e
conservacao de estradas municipais e vias urbanas,
bem como do sistema de drenagem, respeitando as
normas descritas na legislacao ambiental;
XI. monitorar e avaliar a implementacao dos planos,
programas e acoes decorrentes de transporte;
XII. propor estudo e implementacao de programas
municipais de habitagdo, visando a melhoria das
condi¢cdes habitacionais da populacdo de baixa
renda;
XIII. editar normas para circulacao de veiculos de
transporte de cargas especiais ou substancias
perigosas pelas vias municipais;
XIV. a manutencdo e controle operacional da frota
de maquinas, equipamentos e veiculos pesados sob
sua responsabilidade;
XV. a execugdo, a implementacgao e fiscalizagao da
legislacao relativa ao uso e parcelamento do solo, a
loteamentos e ao cddigo ambiental, de obras e
posturas municipais;
XVI. o exame e fiscalizacao de projetos de obras e
edificacoes;
XVII. a expedicdo de atos de autorizacgao,
licenciamento ambiental, permissao ou concessao de
uso e parcelamento do solo ou de uso de
equipamentos publicos;
XVIII. a identificacdo e emplacamento dos
logradouros publicos;
XIX. a atualizagdo do sistema cartografico
municipal;
XX. arepressdo as construcoes e aos loteamentos
clandestinos, bem como ao comércio imobilidrio
irregular;
XXI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar a execucdo de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia;
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XXII. fiscalizar os servigos de coleta de lixo e sua
destinacdo final, de capina, varricao e limpeza das
vias e logradouros publicos;

XXIII. conservar e manter parques e jardinas do
Municipio e promover a arborizacao dos logradouros
publicos;

XXIV. regulamentar os servigos funerarios do
Municipio;

XXV. supervisionar a execugao dos servigos sob a
responsabilidade das administracdes regionais;

XXVI. executar e acompanhar os servigos de
iluminagdo publica no seu ambito de atuagao;

XXVII. supervisionar a administracdo dos terminais
rodoviarios mantidos pelo municipio;

XXVIII. supervisionar, zelar e fiscalizar a
administracdo dos cemitérios municipais;

XXIX. a promogdo, coordenagao e execucao das
atividades de arborizagao e poda de arvores em vias e
logradouros publicos;

XXX. a concessao, permissdo e autorizagdo para
operacao dos servicos e para uso dos equipamentos
de transporte publico;

XXVII. planejamento, organizacao, gerenciamento e
fiscalizagao dos servigos de transporte publico
coletivo, individual, escolar, de fretamento e
similares;

XXVIII. promover a captacdo de recursos
financeiros e logisticos destinados a execucdo das
politicas publicas de sua responsabilidade;

XXXI. exercer outras atividades destinadas a
consecucao de seus objetivos.

Art. 67. Os cargos e funcoes gratificadas vinculadas a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos estdo dispostos no Anexo I desta Lei
Complementar.

Secao XVII
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento

Art. 68. A Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, 6rgdo com autonomia
administrativa e financeira, tem por finalidade
promover o desenvolvimento rural sustentavel por
meio de agoes que visem, sobretudo, o fortalecimento
da agricultura familiar, do agronegdcio e de politicas
que promovam o aumento da producao e da
produtividade no campo e melhore a qualidade de
vida do homem do campo; estimular a agropecudria
do municipio oferecendo assisténcia técnica ao
pequeno e médio proprietario e contribuir com a
distribuicdo de sementes, aragao de terras e
disponibilidade de areas para o plantio, articular com
os Governos Federal e Estadual, a implementacao de
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acoes ao desenvolvimento da Pesca e Aquicultura no
Municipio.

Art. 69. Compete a Secretaria de Agricultura:

I. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar
as politicas, projetos e programas de atuacao do
Municipio nos setores relativos a agricultura,
pecuéria, inspecdo, empreendedorismo, agricultura
familiar e, assuntos fundiarios rurais;

II.  desenvolver trabalhos visando o fomento das
atividades destinadas ao desenvolvimento economico
sustentavel do Municipio;

III. fomentar apoiando a producdo e a
comercializagdo de produtos gerados no municipio,
buscando rotas alternativas que produza menor
impacto de mercado versos custo da producao;

IV. fomentar e gerenciar programas de incentivo ao
desenvolvimento economico através de programas de
apoio e incentivo as agbes comunitarias;

V. fomentar as diversas formas de associativismo,
buscando o desenvolvimento cooperado do
trabalhador rural;

VL. planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar a execucdao de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia;

VII. promover a orientagao, controle e fiscalizagao
dos mercados, feiras livres e matadouros e organizar
a comercializacao de bens e produtos no campo.

VIII. articular junto a 6rgdos federais e estaduais, a
implementacao de acdes ao desenvolvimento da
Pesca e Aquicultura no Municipio;

IX. contribuir para a organizagao e o fortalecimento
de Cooperativas para o pescador artesanal;

X. desenvolver programas de capacitacdo na pesca,
em parceria com outras instituicoes;

XXIX. elaborar proposta para o planejamento
or¢gamentario (PPA, LDO, LOA) para atender as
demandas da politica municipal de agricultura;

XXX. promover a captacdo de recursos financeiros e
logisticos destinados a execugdo das politicas
publicas de sua responsabilidade;

XI. exercer outras atividades destinadas a
consecucao de seus objetivos.

Art. 70. Os cargos e funcgoes gratificadas vinculadas a
Secretaria de Agricultura estao dispostos no Anexo I
desta Lei Complementar.

Secao XVIII
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 71. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
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6rgao com autonomia administrativa e financeira,
tem por finalidade fomentar a pratica do esporte, da
recreagao e do lazer no municipio como atividade de
saude, além de sua revitalizacdo e preservagao, em
todos os seus aspectos, buscando também o
desenvolvimento do desporto educacional, de
participagdo, rendimento e inclusdao com politicas
publicas que gerem oportunidades sociais e promova
a melhoria da satde através da atividade fisica.

Art. 72. Compete a Secretaria de Esporte e Lazer:

L. gerir, coordenar, administrar, incentivar e
promover o esporte e o lazer;

II. promover o esporte como agente de qualidade de
vida;

III.  proporcionar espagos de lazer acessiveis a
todos;

IV. monitorar e avaliar os programas e projetos
esportivos

V. planejar, organizar, promover, articular,
coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas
municipais relativas a area de esporte e ao lazer;

VI. executar as politicas de esporte, bem como
promover e cumprir os principios e preceitos da
legislacao desportiva;

VII. elaborar as normas que visem a garantia dos
direitos relativos a pratica desportiva, bem como
previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa
atividade;

VIII.  controlar e aplicar os recursos financeiros
destinados as atividades desportivas;

promover a captacdo de recursos financeiros e
logisticos destinados a execugdo das politicas
publicas de sua responsabilidade;

IX. apoiar as atividades desportivas e a
infraestrutura esportiva.

Art. 73. Os cargos e fungoes gratificadas vinculadas a
Secretaria de Esporte e Lazer estdo dispostos no
Anexo I desta Lei Complementar.

Secao XIX
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 74. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
6rgdao com autonomia administrativa e financeira,
tem por finalidade fortalecer as diretrizes da politica
publica municipal de cultura e turismo, por meio do
planejamento, execugao e coordenagao de projetos.

Art. 75. Compete a Secretaria de Cultura e Turismo:
I. planejar, formular e normatizar as politicas
integradas de turismo, apoiando e incentivando a
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realizacdo de eventos e manifestagoes turisticas, bem
como intercambiando experiéncias e elaborando
estudos e analises especificas, com vistas a
proposicao de planos, diretrizes e metas para o
desenvolvimento integrado para o desenvolvimento
integrado do turismo;

II. captar recursos para financiamento de projetos
relativos ao desenvolvimento turistico, com ampliagdo
e diversificacdo da infraestrutura municipal na area e
em especial;

III. interagir com os municipios da regido visando a
concepgao, promocao e implementagado de politicas
de desenvolvimento turistico, em especial as
relacionadas ao turismo integrado;

IV. fomentar e estimular a cultura em todas as suas
manifestacdes, com o acesso aos bens culturais e a
expansao do potencial criativo dos cidadaos;

V. preservar a heranga cultural de Cod6, por meio
da pesquisa, protecao e restauracdo do seu
patrimonio histérico, artistico, arquitetonico e
paisagistico;

VI. organizar e executar, com regularidade, eventos
culturais e de carater popular de responsabilidade
direta da Secretaria;

VII. prestar assisténcia a formacao de associagoes
comunitdrias com fins culturais;

VIII. administrar os equipamentos publicos do
Municipio onde sdao desenvolvidas atividades
preponderantemente culturais;

IX. planejar, organizar, coordenar e controlar a
execucao de convénios firmados com dérgdos federais
e estaduais bem como entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia;

X. promover a captagao de recursos financeiros e
logisticos destinados a execucgao das politicas
publicas de sua responsabilidade;

XI. prestar assisténcia as comunidades das diversas
religides existentes no Municipio de forma a apoia-las
nos assuntos e atividades de carater cultural.

Art. 76. Os cargos e funcoes gratificadas vinculadas a
Secretaria de Cultura e Turismo estdo dispostos no
Anexo I desta Lei Complementar.

Secao XX
Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 77. A Secretaria Municipal da Mulher, 6rgao com
autonomia administrativa e financeira, tem por
finalidade de promover os direitos e garantias
fundamentais, sociais e coletivos, e transindividuais
das mulheres no municipio, com o objetivo de
formular, desenvolver, articular, coordenar, apoiar e
monitorar politicas publicas para proporcionar a
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melhoria das condigdes de vida das mulheres que
vivem em Codo.

Art. 78. Compete a Secretaria da Mulher:

I. executar politica municipal no atendimento a
mulher, visando garantir condicoes de bem estar
fisico, mental e social, bem como a efetivacdo de seus
direitos;

II. receber e analisar dentncias de violéncia e
discriminacdo contra a mulher;

I1I. encaminhar as dentncias aos érgaos
competentes;

IV.  participar da organizacdao de conferéncias
municipais de politicas publicas para as mulheres;

V. propor a criacao de programas e projetos de
capacitacao em género;

VI. promover campanhas de prevencdo a violéncia
contra a mulher

VII. promover politicas publicas para melhorar as
condigdes de vida das mulheres;

VIII. enfrentar desigualdades e preconceito de
género, raca, classe, geracdo e orientagao sexual;

IX. priorizar programas de prevengao e
enfrentamento de violéncia doméstica, sexual e
urbana contra a mulher;

X. promover agoes de formagao sociopolitica e
econbdmica para empoderar as mulheres;

XI. promover a captagdo de recursos financeiros e
logisticos destinados a execugao das politicas de sua
responsabilidade;

XII. acolher mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e/ou sexista.

Art. 79. Os cargos e fungoes gratificadas vinculadas a
Secretaria da Mulher estdao dispostos no Anexo I
desta Lei Complementar.

Secdo XXI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 80. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
6rgao com autonomia administrativa e financeira,
tem por finalidade coordenar, planejar, fiscalizar e
executar a Politica Ambiental do Municipio de Codd,
respeitadas as competéncias da Unido e do Estado do
Maranhdo, desenvolvendo e coordenando estudos,
projetos e programas que assegurem a
sustentabilidade, o progresso e a melhoria da
qualidade de vida da populacgao.

Art. 81. Compete a Secretaria de Meio Ambiente:

I. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar
a elaboracdo de planos, programas, pesquisas,
projetos e atividades para implementacdo da politica
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ambiental;
I1. planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as politicas, projetos e programas de
atuacdo do municipio nos setores de paisagismo e
meio ambiente;

III. fomentar as atividades econémicas e sociais em
harmonia com as politicas de preservacdo e protecao
ambiental do municipio;

IV. promover o levantamento e cadastramento das
areas verdes;

V. promover a fiscalizacdo das reservas naturais;
VI. promover o combate permanente a poluicao
ambiental;

VII. promover as discussoes e agoes de minimizagao
dos impactos ambientais causados no meio urbano e
rural do municipio por atividades antrépicas;

VIII. promover o intercambio entre instituicoes de
pesquisa e ensino visando o estudo do potencial dos
recursos naturais existentes no municipio;

IX. coordenar e gerir os processos de meio
ambiente, saneamento bdasico e manejo de residuos
sélidos, por meio de agbes estratégicas que visem
solugdes integradas para o desenvolvimento
sustentavel do municipio;

X. promover a captacao de recursos financeiros e
logisticos destinados a execugdo das politicas
publicas de sua responsabilidade;

XI. definir, coordenar e gerir as politicas de meio
ambiente, saneamento bésico e manejo de residuos
solidos do municipio;

XII. acompanhar, executar e atualizar e o Plano
Municipal Integrado de Residuos Solidos, assim como
os demais instrumentos necessarios ao planejamento
estratégico dessas areas.

Art. 82. Os cargos e fungoes gratificadas vinculadas a
Secretaria de Meio Ambiente estdo dispostos no
Anexo I desta Lei Complementar.

Segao XXII
Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Igualdade Racial

Art. 83. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Igualdade Racial, 6rgdao com autonomia
administrativa e financeira, tem por finalidade
formular, articular e coordenar a politica municipal
de direitos humanos, de forma transversal,
interseccional, participativa e com respeito a
diversidade e fortalecer a luta contra o racismo e o
preconceito baseado em raga ou etnia, através do
monitoramento, acompanhamento e fiscalizacdo, bem
como propor politicas afirmativas de promocdo da
igualdade racial com énfase na populacdo negra
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codoense.

Art. 84. Compete a Secretaria de Direitos Humanos e
Igualdade Racial:

I. implementar e apoiar as politicas publicas de
promocao de Igualdade Racial e Direitos Humanos;
IL. articular-se e interagir com comunidades
quilombolas, familias tradicionais, escolas e
movimentos sociais no sentido de fortalecer o
combate a discriminacdo racial;

III.  prestar assisténcia a formacdo de associacoes
comunitérias de igualdade racial;

IV. formar politicas publicas para a promogao e
defesa de direitos humanos, de cidadania e de
igualdade racial;

V. atender cidadaos residentes ou de passagem por
Codo em casos de violagado de direitos humanos;

Art. 85. Os cargos e fungoes gratificadas vinculadas a
Secretaria de Direitos Humanos e Igualdade Racial
estdao dispostos no Anexo I desta Lei Complementar.

Secao XXIII
Da Secretaria Municipal da Juventude

Art. 86. A Secretaria Municipal da Juventude, 6rgao
com autonomia administrativa e financeira, tem por
finalidade articular a execucado de convénios e
parcerias relacionadas as politicas publicas de
juventude do municipio e atender as necessidades
dos jovens da cidade e atuar como meio de
comunicagao entre a prefeitura e eles.

Art. 87. Compete a Secretaria da Juventude:

I. assessorar, assistir, apoiar, articular, criar e
acompanhar agdes, programas e projetos voltados a
infancia e a juventude do municipio;

II. oferecer protecdo social aos adolescentes em
situacao de vulnerabilidade e risco, por meio do
desenvolvimento de suas competéncias;

III. promover e incentivar campanhas de
conscientizacdo e programas educativos,
particularmente junto a instituicoes de ensino e
pesquisas, empresas, veiculos de comunicagdo e
outras entidades, sobre potencialidades, direitos e
deveres da juventude;

IV. despertar a consciéncia de todos os setores da
comunidade para a realidade, necessidade e
potencialidades da juventude;

V. zelar pelos interesses e direitos inerentes a
juventude, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagao
pertinente.

VI. promover a captagdo de recursos financeiros e
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logisticos destinados a execugdo das politicas
publicas de sua responsabilidade;

Art. 88. Os cargos e funcgoes gratificadas vinculadas a
Secretaria Municipal da Juventude estao dispostos no
Anexo I desta Lei Complementar.

Segao XXIV
Do Servico de Agua e Esgoto-SAAE

Art. 89. Autarquia municipal denominada SAAE é o
6rgao com autonomia administrativa e financeira, nos
limites impostos pela Lei n® 269, de 25 de marco de
1.965, que o criou para exercer com exclusividade
todas as atividades administrativas e técnicas que se
relacionem com os servigos publicos de agua e esgoto
do municipio de Codd-MA, compreendendo o
planejamento e a execucao das obras, instalacao,
operagdo e manutengao dos sistemas, a medicao do
consumo de agua, faturamento e cobranca dos
servigcos prestados, aplicagdao de penalidades e
qualquer outra medida com eles relacionado.

Secdo XXV
Dos Orgéos Consultivos

Art. 90. Os 6rgdos Consultivos sdo formados pelos
Conselhos Municipais constituidos em Lei especifica.

Segao XXVI
Da Descentralizacao Regional

Art. 91. O Poder Executivo Municipal, em funcao da
grandiosidade do espaco geografico municipal,
resolve promover maior capacidade de
gerenciamento regional destes espagos ao qual
atribui autonomia relativa as unidades de
Administracdo Regional, em um modelo de gestao
centralizada regionalmente, geridas por drgéos
denominados de subprefeituras, munidos de
autonomia administrativa, para a execucgao de
atividades e servigos vinculados a Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo, atendida a
legislagao vigente e os principios fixados na presente
Lei.

Paragrafo Unico. Ficam criadas as unidades de
gestdo centralizada de Cajazeiras, do KM 17 e da
Trizidela, conforme citadas no Art. 10, XII, XIII e XIV,
sendo organizado seu funcionamento, diretrizes,
autonomia e composicao por decreto municipal.

Capitulo III
Da Estrutura das Secretarias
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I - Secretaria Municipal de Administragao

a) Assessoria Técnica

b) Secretaria Executiva [

c) Central de Compras

d) Comissao Permanente de Licitagao-CPL

e) Diretoria de Administragcao de Recursos
Humanos

1. Diretoria de cadastro e registro

2. Diretoria de folha de pagamento

a. Coordenacédo de conferéncia e revisao da folha de
pagamento.

3. Diretoria de cargos, carreira e desempenho

4. Diretoria de gestao previdenciaria e trabalhista
a. Coordenacao da divida previdenciaria e
trabalhista;

b. Coordenacgdo de suporte a processos
administrativos.

f) Diretoria de Controle Patrimonial

a. Coordenacgao de tombamento.

g) Diretoria de Comunicacao Administrativa

a. Coordenacao de arquivo central

b. Coordenacao de protocolo geral

IT - Secretaria Municipal da Casa Civil, Seguranca
Publica e Desenvolvimento Econémico

a) Secretaria Executiva I

b) Secretario Adjunta

c) Assessoria Técnica

d) Assessorias

e) Superintendéncia de Seguranca Patrimonial e
Transito

f) Diretoria de Vigilancia
1. Coordenacdo de Vigilancia;
2. Vigilancia Patrimonial

g) Diretoria da Guarda Municipal
1. Guarda Municipal

h) Diretoria de Transito
1. Departamento Municipal de Transito-DMTRANS

Diretoria de Desenvolvimento Econémico
Coordenacao de Industria e Comércio;
Coordenacao de Arquivo e documentacao.

—e
~
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IIT - Secretaria Municipal de Financgas e
Planejamento

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria;

c) Assessoria Técnica;

d) Superintendéncia de Planejamento
1. Diretoria de Prestacdo de Contas
a. Coordenacgao Prestacao de Contas;
b. Coordenacgdo Precatdrios e RPV;

C.

Coordenacédo de Planejamento Estratégico, LOA,
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LDO e PPA;
d. Coordenagao de Contratos;

e. Coordenacao de Digitalizacdo e Arquivo.

e) Diretoria de Contabilidade Financeira

1. Coordenacao de Execugdo Orcamentaria e
Controle Financeiro;

2. Coordenacao Contabilizacao;

3. Diretoria de Tesouraria e Programacao
Financeira

a. Coordenacédo Financeira da Saude;

b. Coordenacao Financeira da Educacao;

c. Coordenacao Financeira Diversos.

f) Diretoria de Receitas

1. Coordenacgao de Tributos Imobilidrios e
Mobilidrios e Arrecadacao;

2. Coordenacao de Fiscalizagao;

a. Auxiliares de Arrecadagao.

IV - Secretaria Municipal de Articulagao Politica
a) Secretaria Executiva;

b) Coordenacdo de Relagdes Institucionais;

c¢) Coordenacéao Politicas Partidarias.

V - Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Executiva;

Assessorias;

Secretaria Adjunta;

Ouvidoria;

Diretoria de Processos e Contratos;

Diretoria de Recursos Humanos;

Diretoria de Controle e Avaliagao;

Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

Diretoria de Atencdo Basica:

Diretoria Estratégia Satde da Familia;

Diretoria de Saiude da Mulher, Homem e Crianca;
Diretoria de Programas Especiais;

Diretoria de Educacao e Promocdo da Saude;
Diretoria de Saiude Bucal

) Coordenacao Centro Especializacao
Odontolégica-CEO

eecEe-
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j) Diretoria de Atengdo Bésica e Vigilancia em
Saude

1. Diretoria de Imunizacgao;

2. Diretoria de Doengas e Agravos:

a) Coordenacdo de Tuberculose e Hanseniase;

b) Coordenagao de Arboviroses.

3. Diretoria Vigilancia Sanitaria e Ambiental.

fa—

) Diretoria de Média e Alta Complexidade
1. Diretoria do CEC;

2. Diretoria do CTA/SAE;

3. Diretoria do UAT;
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4. Diretoria do CAPS;

5. Diretoria de Regulagcao Ambulatorial.
6. Hospital Geral do Municipio-HGM

a) Diretoria Administrativa;

b) Diretoria Clinica;

1. Coordenagao de Enfermagem;

2. Coordenacao de Recursos Humanos;
3. Coordenagao Médica da UTI;

4. Coordenagdo Enfermaria da UTI;

5. Coordenagao CPN;

6. Coordenacao NIR.

¢) Auditoria da Saude.

7. Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia-
SAMU

a) Diretoria Geral:

1. Coordenacdo Médica;

2. Coordenacao Enfermagem.

a. Coordenagao de Enfermagem

VI - Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao

a) Assessoria Executiva;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica;

d) Assessoria de Captacgao de Recurso e Gestao
Programas e Projetos;

Assessoria de Planejamento e Agoes;

Assessoria de Participacdo Social e Adversidade;
Diretorias de Ensino

Diretoria de Educacgao Infantil;

Diretoria de Anos Iniciais:

Coordenacao do Ciclo Alfabetizacao;
Coordenacao da 32 ao 52 Anos

Diretoria de Anos Finais

Coordenacao do Ciclo da Linguagem;
Coordenacdo de Matematica;

Coordenacdo de Ciéncias da Natureza;
Coordenacao Humanas de Ensino Religioso.
Diretoria do EJAI;

Coordenacgédo de Educacdo Inclusiva, Assisténcia
ao Educando e Apoio ao Servidor;

6. Coordenacgao do Esporte Educacional.

MRLeTEwWTENreDe

h) Diretorias de Gestdo Estratégicas

1. Diretoria de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas

a) Coordenacao de Controle e Documentos Pessoal.
2. Diretoria de Recursos Logisticos

a) Coordenacdo de Transporte Escolar;

b) Coordenacao de Alimentacao Escolar;

c¢) Coordenacao de Manutencgao e Infraestrutura;

d) Coordenagao de Controle e Distribuicdo de

Material;
e) Coordenacao de Manutencao e Tecnologla da

(=]t m]

S LT
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Informacao.

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Segurancga Alimentar

a) Secretaria Executiva;

) Diretoria de Programas Especiais

. Coordenacao do Restaurante Popular;

. Coordenacdo do Programa do Leite;

. Coordenacdao do Programa Regularizagao
Fundiaria;

4. Coordenacao de Programa do Cartdao Codoense.
c) Diretoria de Protecdo Social Basica

1. Coordenacdo do Centro de Referéncia Especial
de Assisténcia Social-CRAS;

2. Coordenacao da Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos-SCFV;

3. Coordenacdo do Programa de Integracao Social-
PIS e Crianca Feliz-PCF;

4. Coordenacao do Programa CADUNICO.

d) Diretoria de Protecao Social Especial

1. Coordenacdo do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social-CREAS;
2. Coordenagao Centro de Referéncia Especializado
para Populagao em Situagdo de Rua-CENTRO POP;

3. Coordenacgdo da Familia Acolhedora;

4. Coordenagdo do Programa Acoes Estratégicas do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil-
AEPETI;

5. Coordenacao do Acolhimento Institucional.

e) Diretoria de Gestdo Estratégicas

1. Coordenacdo de Gestao do Trabalho;

2. Coordenagao da Vigilancia Socio Assistencial.
VIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos

a) Secretaria Executiva;

b
1
2
3

b) Secretaria Adjunta;
c) Assessoria Técnica.
d) Diretoria de Obras e Controle Urbano

—_

Coordenacdo de Planejamento Técnico;

2. Coordenacéo de Gestao de Contrato, Programas
e Convénios;

3. Coordenacdo de Servicos, Manutencgao e Fiscais
de Obras:

a) Coordenacao de Fiscais e Execucao de Obras
Publicas;

b) Coordenacao de Urbanismo e Habitacao.

e) Diretoria de Controle e Manutencgao de Veiculos:
1. Coordenacao da Garagem;

2. Coordenacdo de Compras.

f) Diretoria de Limpeza Publica;

g) Diretoria de Iluminagdo Publica.

IX - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento

a) Secretaria Executiva;
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b) Secretaria Adjunta;

c) Assessoria;

d) Diretoria de Agricultura e Pesca

1. Coordenacgao Agricola, Recursos Hidricos e
Aquicultura;

2. Coordenacao de Programas e Projetos Especiais
e) Diretoria de Pecuaria

1. Coordenacao de Servigos de Inspec¢ao Municipal/
Fiscalizagao

f) Departamento de Abastecimento

1. Coordenacao do Mercados, Matadouros e Feiras
Livres

X - Secretaria Municipal Esporte e Lazer

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria;

c) Diretoria de Esporte:

1. Coordenacao de Esporte Educacional;

2. Coordenacgao de Esportes de Alto Rendimentos;
3. Coordenacao de Projetos Estratégicos.

d) Diretoria de Lazer

1. Coordenacado de Material e Patrimonio;

2. Coordenacao de Lazer e Qualidade de Vida.

XI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

a) Assessoria;

b) Diretoria do Patrimonio Cultural:

Coordenacao da Biblioteca Municipal;
Coordenacao da Biblioteca do Farol;
Coordenacao d Biblioteca do Lapis;
Coordenacao da Banda EUTERPE;

Coordenacdo do Patrimoénio Histérico e Cultural;
Coordenacao do CEU.

¢) Diretoria do Turismo

1. Coordenacao de Eventos.

—_

S Wy

XII - Secretaria Municipal da Mulher

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria Técnica;

c) Diretoria de Servigos e Programas:

1. Coordenacao da Casa da Mulher Codoense.

XIII - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica;

d) Diretoria de Controle e Licenciamento
Ambiental;

e) Diretoria de Gestdao e Educacdao Ambiental:

1. Coordenacao de Controle e Fiscalizacao;

2. Fiscais.

f)  Diretoria de Gestdao de Recursos Naturais e
Projetos Especiais

1. Coordenacgao de Produtos Vegetais e Arborizagao

XIV - Secretaria Municipal do Direitos Humanos e
Igualdade Racial
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a) Assessoria Técnica;
b) Diretoria de Protecdo de Direitos:
1. Coordenacdo de Ouvidoria e Comunicacao.
c¢) Diretoria da Igualdade Racial:
1. Coordenacao de Povos Tradicionais;
2. Coordenagao de Praticas Religiosas.
XV - Secretaria Municipal da Juventude
a) Secretaria Executiva;
b) Diretoria da Juventude:
1. Coordenacdo da Cidadania e Adolescente;
2. Coordenacdo do Movimento Universitario e
Secundaristas.

XVI - Controladoria Geral do Municipio

a) Secretaria Executiva;

b) Auditoria Sénior;

¢) Auditoria Junior;

d) Diretoria de Controle, Analise de Contas e
Normas Técnicas:

1. Auditoria da Execucdo Financeira, Contabil e
Orgamentdria;

2. Coordenacdao de Controle de Contratos,
Convénios e Parcerias;

3. Coordenacao de Normas Técnicas.

e) Diretoria de Controle da Administracao Direta e
Indireta:

1. Auditoria da Politica da Educacdo e Assisténcia
Social;

2. Auditoria da Politica da Saude;

3. Auditoria da Administracdo Direta e Indireta.

XVII - Servico Autdénomo de Agua e Esgoto-SAAE

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica;

d) Assessoria;

e) Diretoria Comercial:

1. Coordenacao de Perdas;

2. Coordenacgao de Arrecadagao e Cobranga;
3. Coordenacao de Faturamento.

f) Diretoria Administrativa

1. Coordenacao Financeira;

2. Coordenacao Recursos Humanos;

3. Coordenacgao de Contabilidade.

g) Diretoria de Engenharia e Projetos
1. Coordenacdo Técnica e Manutencao;

2. Coordenacdo de Qualidade

Titulo III
Das Diretrizes da Gestao Publica Municipal
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Art. 92. As acoes da Administragao Publica Municipal
obedecerdo aos seguintes principios de gestdo:

[. Planejamento;

II. Coordenagao;

[II. Controle;

Pardgrafo Unico. Para a coordenacéo eficaz dos
programas, projetos e atividades no ambito da
Administracdo Publica Municipal, definidas as
prioridades de governo.

Capitulo I
Do Planejamento

Art. 93. As acOes do Poder Executivo Municipal
deverdao ser objeto de planejamento, que
compreendera a elaboracdo, acompanhamento,
integracdo e avaliacdo dos seguintes instrumentos:
[. Plano Plurianual;

II. Leis de Diretrizes Orcamentarias;

III. Leis Or¢camentarias Anuais;

IV. Plano Diretor do Municipio;

V. Plano de Contratagao Anual.

§12 As agdes de planejamento serdo executadas pelas
Secretarias dentro de sua esfera de competéncia,
observadas as diretrizes técnicas.

§2° Para a elaboracdao dos orcamentos anuais serao
devidamente consideradas as demandas da
comunidade, expressas nas audiéncias publicas.

Art. 94. O planejamento implicard no estabelecimento
de prioridades, na andlise da viabilidade técnico-
administrativa dos planos, programas e projetos,
acompanhamento e avaliacdao de sua execugao e a
verificacdo dos ajustes necessarios a realizacao das
metas previstas nos instrumentos acima
mencionados.

Art. 95. Constard dos planos e programas
governamentais a especificagdo dos o6rgdos ou
entidades responsaveis pela sua execucao.

Capitulo II
Da Coordenacéao

Art. 96. As atividades da mesma natureza, comuns a
diversos orgdos ou entidades da Administragdo
Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e
submetidas a mesma coordenacdo central, a cargo da
Secretaria Municipal de Administracao, de Financas e
Planejamento ou da Casa Civil.

Art. 97. Os 6rgaos e entidades com atividades e agoes
na mesma area geografica deverdo atuar de forma
articulada e coordenada, com o objetivo de assegurar
e otimizar a programacao e execugao integrada dos
Servicos municipais.
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Art. 98. As acdes, os planos e projetos do Poder
Executivo Municipal serdo articulados e coordenadas
visando a otimizacdo dos recursos disponiveis, sem
prejuizo da posicdo hierdrquica, dos vinculos de
subordinacao e controle e das relagoes de orientacao
técnica, considerando-se entre si articulados todos os
orgaos do Poder Executivo Municipal, com o objetivo
de racionalizar esforgos e evitar a duplicidade de
atividades.

Capitulo III
Do Controle

Art. 99. O controle das atividades da Administracao
Publica Municipal terd como objetivo acompanhar a
execucao dos programas de trabalho e do orgamento,
avaliar a sua legalidade e conformidade com o
Direito, aferir os resultados alcancados e verificar se
os contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 100. O controle das atividades da Administragao
Municipal devera estar estruturado em sistemas
informatizados que possibilitem:

I. apoiar a realizacdo dos processos internos da
administracao;

II. aumentar a eficiéncia da maquina
administrativa;
I11. aumentar a velocidade de introducdo de

métodos modernos de gestdo;

IV. disponibilizar informagoes relevantes de forma
rapida e proativa;

V. permitir e fomentar o controle publico sobre as
despesas publicas.

Art. 101. Os érgaos e entidades da Administracao
Municipal submetem-se ao controle externo e interno,
na forma da Constituicdo Federal e da Lei Organica
do Municipio.

Art. 102. O controle externo do Poder Executivo,
compreendendo a administracao direta e indireta,
sera exercido, entre outros, pela Camara Municipal e
pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 103. O controle interno do Poder Executivo é
exercido pela Controladoria Municipal.

Art. 104. Compete as Secretarias, dentro da esfera de
competéncia de cada uma delas, controlar a execugao
dos programas de trabalho, assim como observar as
normas que regem a atividade especifica de cada
o6rgao ou entidade subordinada ou vinculada da
administracdo direta ou indireta, ressalvadas as
competéncias dos drgdos institucionais de controle,
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especialmente a Procuradoria Geral do Municipio,
Assessoria Juridica do Municipio, Controladoria do
Municipio, Contadoria do Municipio, Ouvidoria e
Comissao Permanente de Licitagao.

Titulo IV
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 105. Fica o Poder Executivo autorizado a
proceder aos ajustes no Plano Plurianual de
Investimentos, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
na Lei Orcamentdria, mediante remanejamento para
atendimento a estrutura administrativa instituida
pela presente lei até o limite dos saldos
orgamentarios apurados nas unidades extintas,
transformadas ou incorporadas para implementacao
das disposicoes desta Lei.

Art. 106. O Regimento Interno dos Orgéos
integrantes da Estrutura Organizacional do Poder
Executivo serd regulamentado por Decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 107. Excetuando-se os Conselhos Municipais e
Fundos Especiais, que serdao sempre criados por Lei,
outros 6rgaos colegiados, de carater consultivo,
poderao integrar a estrutura das unidades
organizacionais desde que criados por Decreto.

Art. 108. Os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, lotados em Secretarias ou érgdos
extintos, serdo redistribuidos de acordo com a
conveniéncia e discricionariedade da Administracdo,
observado a correlagao do seu cargo para com o
cargo da Secretaria ou Orgéo de destino.

Art. 109. Os servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de nivel técnico superior e ndo
integrantes do magistério perceberdo vencimento
base determinado em lei especifica.

Art. 110. Ficam transferidos para as unidades
organizacionais, ora criadas e transformados os bens
patrimoniais, moveis, equipamentos e instalagoes,
projetos, documentos e servicos existentes nos 6rgaos
extintos, adaptando-os de acordo com as finalidades e
competéncias que guardarem entre si.

Pardgrafo Unico. Os érgéos ou entidade que
absorvam por qualquer meio o acervo e patrimonio
das unidades extintas, sub-rogam-se em seus direitos,
encargos e obrigacgoes.

Art. 111. Os conselhos e fundos criados por Lei
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funcionamentos fornecidos pelo érgao administrativo
ao qual estejam vinculadas.

Art. 112. Ficam criados os cargos em comissao com
os quantitativos e respectivas simbologias fixados nos
anexos [, IT e III.

Paragrafo tnico. Os cargos remunerados por
subsidios, conforme trata o § 42 do art. 39, CF, serao
corrigidos anualmente com o percentual acumulado
do INPC.

Art. 113. A remuneracao dos cargos referentes a
Gestor (a) e Vice Gestor (a) das Unidades Escolares
do Municipio, obedece ao Plano de Cargos, Carreira e
Salérios do Magistério, no artigo 61, da Lei n® 1.505
de 27 de dezembro de 2009, sendo alterado nesta lei
no anexo III.

§12 A funcao gratificada é a vantagem acessoria ao
saldrio do servidor, ndo constitui emprego, é
atribuido pelo exercicio temporario, ocupado por
servidor publico do quadro efetivo.

§22 O servidor em fungao de confianca submete-se- a
regime integral, dedicacdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da
Administracao.

Art. 114. Ficam extintos todos os Cargos em
Comissdao, Funcbes Gratificadas e Gratificacoes
Especiais, ndao mencionados no texto, excetuando as
gratificagoes e fungbes gratificadas previstas em lei
especifica.

Art. 115. A jornada de trabalho do servidor municipal
sera de 40(quarenta) horas semanais a ser exercida
em dois turnos, podendo de acordo com o érgdo da
administracao a jornada de trabalho ser de 30(trinta)
horas semanais, desde que exercida em um Unico
turno.

Parédgrafo unico. O Chefe do Poder Executivo podera
reduzir a jornada de trabalho através de Decreto, de
acordo com a conveniéncia da Administragao
Municipal, ressalvadas as situacoes de trabalho nas
areas de educacdo, saude, servigos publicos e obras.

Art. 116. O regime juridico dos Procuradores efetivos
do Municipio de Coddé serda de Direito Publico
Administrativo previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Codd, lotados na
Procuradoria Geral do Municipio, com atribuicoes e
jornada de trabalho estabelecida em lei municipal
especifica e a remuneragdo basica do cargo fica
fixada no valor de R$ 4.892,65 (quatro mil, oitocentos
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e noventa e dois reais e sessenta e cinco centavos).

§1.2 Fica extinta a gratificacdo de func¢ao jurisdicional
prevista no art. 50, caput, da Lei Municipal n.
1.286/2003.

§2.2 A gratificacdo de representacao prevista no art.
46, caput, da Lei Municipal n.2 1.286/2003 passa a
ser de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da
remuneracao estabelecida no caput deste artigo.

§3.° A extincdo de gratificacao de fungao jurisdicional
prevista nesta lei nao se aplica aos procuradores
efetivados até o ano 2005.

Art. 117. Fica o Poder Executivo autorizado a
proceder as alteragoes e adequacgoes na alocacao de
projetos e atividades integrantes da Lei de
Orgcamento Anual para 2025.

Art. 118. Fica autorizado o Poder Executivo a
contratar pessoal, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso VI do art. 19
da Lei Organica do Municipio, do inciso IX do art. 37
da Constituicdo Federal e do inciso IX do art. 19 da
Constituicao Estadual, desde que ndo existam
candidatos aprovados em Concurso Publico para o
mesmo cargo.

§1.2 Consideram-se como de excepcional interesse
publico, para fins de contratagao, as seguintes areas:
Educacgdo, Saude, Administracdo, Saneamento e
Limpeza Publica, Transito, Seguranca Publica,
Financas, Meio Ambiente e Assisténcia Social.

§2.2 Fica o Poder Executivo autorizado a definir, por
Decreto, a forma de recrutamento e selecao, prazo de
vigéncia contratual e as condigdes de contratagao.

Art. 119. Fica instituida a gratificagao de
produtividade fiscal, em funcdo da fiscalizagdo de
atividades econdmicas, a ser paga ao agente de
fiscalizagao e arrecadagdo na proporcao do mérito do
servidor no aumento da arrecadacao tributaria do
Municipio, levando em consideracdo a pontuagio
auferida pelos agentes de fiscalizacdo e arrecadacao,
no exercicio de suas funcgoes especificas, contribuindo
para maior eficdcia ou incremento das atividades
inerentes a administragdo fazendaria, conforme
sistema de pontuacao a ser definido por meio de
Decreto.

Art. 120. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, estendendo seus efeitos a partir de 1° de
Janeiro de 2025.
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GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR [|N°Descricao [SimbologiaQuant.Remuneracées|
PREFEITO MUNICIPAL DE CODO, ESTADO DO Cargo Simbologias
MARANHAQO, aos nove dias do més de janeiro do ano }g ghefetC;abinete gﬁgi 8}
. . . . 1 I‘ e O r -
de dois mil e vinte e cinco. Administrativol DAS-4
do HGM R$ 5.900,00
FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA 17 iDiretor Climicopas-4 o1
Prefeito Municipal 18Auditor daDAS4 01
Saude
19({Tesoureiro DAS-4 01
CERTIFICO, que nesta data publiquei e registrei a [D0lAdministradonDAS-4 03
presente Lei em forma de Edital, tendo sido afixada Regional
um exemplar no Atrio desta Prefeitura e demais [21|Assessor DAS-5 10 DAS-5
locais de acesso ao publico. Técnico R$ 5.200.00
22[Assessor DAS-5 10
Codd/MA, 09 de janeiro de 2025, Juridico
23|Assessor I DAS-6 20 R$ 4.720,00
JOSE AGNALDO VASCONCELOS SANTOS ggiSSGSSOF EI gig'; 38 gi 388888
; ssessor - .200,
Chefe de Gabinete D6[Assessor IV DAS-9 |20 |R$ 2.800,00
ANEXO I 27 Eg;crlft’g‘a;; iIa DAS-10 20 R$ 2.500,00
TABELA DE CARGOS DE AGE1~\TTES POLITICOS E 8Secretaria DASII 10 R$ 2.300,00
EM COMISSAO Executiva II
IDENTIFICACAO, SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO [9[Secretaria IDAS-12 10 R$ 2.000,00
E VALOR DOS SUBSIDIOS OU REMUNERACOES Executiva III
30[Diretor  deDAI-1 40 R$ 4.100,00
N°Descricao [SimbologiaQuant.Remuneracoes Departamento I
Cargo Simbologias 31Diretor  deDAI-2 30 R$ 3.280,00
O1Prefeito 01 Lei especifica Departamento I1
Municipal 32|Coordenador de/CAB-1 90 R$ 3.000,00
02[Vice-Prefeito} 01 Lei especifica Atividade Basical
Municipal Il
03Procurador | 01 Lei especifica 33|Coordenador de|CAB-2 25 R$ 2.700,00
Geral Atividade Basica
O4fProcurador | 01 Lei especifica [
Geral Adjunto 34|Coordenador de[CAB-3 25 R$ 2.600,00
05Secretario [DAS-1 19 Atividade Bésical
Municipal I11
06|Diretor Geral do[DAS-1 01 DAS-1 35|Coordenador de/CAB-4 25 R$ 2.400,00
SAAE R$ 11.928,22 Atividade Basica
07|ControladorDAS-1 01 I\
Geral 36|{Coordenador delCAB-5 25 R$ 2.200,00
08|Auditor Sénior [DAS-1 03 Atividade Basicd
09[Contador Geral [DAS-1 01 \
10l[Secretario |DAS-2 19 37|Coordenador delCAB-6 20 R$ 2.000,00
Adjunto Atividade Bésical
11[Presidente CPL [DAS-2 01 DAS-2 VI
12|Superintendente[DAS-2 05 R$ 8.000,00 Legenda: ) i
13|Auditor Jénior |DAS-2 05 DAS - Direcao de Administracao,
14fssessor  [DAS3 |15  |R$7.200,00 Superior R
Técnico Sénior DAI - Direcao de Administracgao
Intermediaria
CAB - Coordenacgdao de Atividade
Basica
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DescricaoSimbologia [Quant. [Remuneracao| |09 Diretor deDAI EDU-1 8 R$ 4.800,00
Cargo Simbologia Departamento

N° EDU

01 | FG-01 20 R$ 350,00 09 |CoordenacdolCAB EDU-1 32 R$ 3.000,00
02 | FG-02 40 R$ 600,00 de Atividade

ﬁFungéo FG-03 40 R$ 850,00 Basica EDU

04 [Gratificada [FG-04 20 R$ 1.100,00

*Fungdes Gratificadas destinadas apenas 4

servidores efetivos.

ANEXO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

IDENTIFICACAO, SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO

E VALOR REMUNERACAO

N°[D e s cricaolSimbologiaQuant.Remuneracao
Cargo Simbologia

01 Diretor deDAIS-1 10 R$ 5.300,00
Departamento
Satide I

02 Diretor de[DAIS-2 10 R$ 4.100,00
Departamento
Satde II

03 Coordenacao de Atividade Bésica I

CAB-1 20 R$ 3.600,00

*Cargo em Comissao exclusivo da Secretaria

Municipal de Satude.

ANEXO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
IDENTIFICACAO, SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO

E VALOR REMUNERACAO

N°D e s cricao[SimbologialQuant.Remuneracao|
Cargo Simbologia

01 Assessor [DAS EDU-1 |6 R$ 5.500,00
Técnico EDU I

02 [Assessor |[DAS EDU-2 (8 R$ 4.720,00
Técnico EDU
11

03 |Assessor |[DAS EDU-3 (8 R$ 4.000,00
Técnico EDU
111

04 [Assessor EDUDAS EDU-4 (8 R$ 2.800,00
1

05 [Assessor EDUDAS EDU-5 (8 R$ 2.500,00
11

06 |Assessor EDUDAS EDU-6 (8 R$ 2.000,00
[1I

07 |Assessor EDUDAS EDU-7 |8 R$ 1.800,00
v
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*Cargos em Comissao destinados apenas a servidores
da Secretaria Municipal de Educagao.

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DAS
UNIDADES DE SERVICO

Descrigao [SimbologiaQuant.Remuneracao
N°/Cargo Simbologias
01 FG EDU-01 |24 R$ 1.500,00
02 FG EDU-02 24 R$ 1.800,00
QFUH(}éO FG EDU-03 |24 R$ 2.500,00
04|Gratificada [FG EDU-04 [10  [R$ 3.000,00

*Fungoes Gratificadas destinadas apenas a servidores
efetivos da Secretaria Municipal de Educacgao.

TABELA DE GESTORES E VICE-GESTORES DAS
UNIDADES DE SERVICO
Anexo III, do Artigo 61 da Lei 1.505, de 27 de
Dezembro de 2009

DescricaoSimbologiaN ° Quant.Remuneracoes
N°lCargo Alunos Simbologia
01] FGM-1 0 a 200[35 R$ 1.100,00
02 FGM-2 201 af31 R$ 1.600,00
| |Gestores ¢ 500
03[Vice-gestoresiFGM-3 501 a4 R$ 2.100,00
|| 600
04 FGM-4 601 af3 R$ 2.600,00
| 800
05 FGM-5 801 all R$ 3.100,00

1.200

Cédigo identificador:
¢83d4328747dc0ec10159a5af7405535bedd8c49e4{8f39d9f886bcf821c6946c08652e5¢36
3efd29eae4955b92b46a0ed7ba661fd59a00c3c9610e3f2ca54cs
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Prefeitura Municipal de Codoé - MA
CNPJ: 06.104.863.0001-95 Criado pela Lei N° 1.718 de
11/12/2014

Prefeito Francisco Carlos de Oliveira
Praca Ferreira Bayma, 538, Centro
Telefone: (99) 3661 1399

[=]

F_’ Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a §
il infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse iy
https://www.codo.ma.gov.br/diariooficial/628 - Volume 5, N°.351/2025 ISSN 3085-5551

m-
g

¥



	Gabinete 1
	LEI Nº 2026,/2025 1-1

