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EXPEDIENTE

O Diério Oficial do Municipio de Cod6 - MA.
Criado pela Lei N° 1.718 de 11/12/2014 |,
exclusivamente na forma eletronica, € uma
publicacao da Administracdo Direta deste
Municipio.

ACERVO

As edigoes do Diario Oficial Eletronico de Codo
poderao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte endereco:
https://www.codo.ma.gov.br/diario

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagao
de filtros, acesse
https://www.codo.ma.gov.br/diario. As
consultas, pesquisas e download sao de acesso
gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Cod6 - MA

CNPJ: 06.104.863.0001-95, Prefeito Dr. José
Francisco

Endereco: Praca Ferreira Bayma, Centro
Telefone: (99) 3661 1399 e-mail:
ti@codo.ma.gov.br

Site: https://www.codo.ma.gov.br

Gabinete
LEI N° 1.928, DE 06 DE MAIO DE 2022.

Institui o Plano Municipal de Cultura - PMC, no
municipio de Codo-MA, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CODO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faco saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 12 Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura,
em conformidade com o § 32 do art. 215 da
Constituigao Federal, para o periodo de 10 (dez) anos
e regido pelos seguintes principios:

Respeito a diversidade cultural, favorecendo o
didlogo intercultural;

Democratizacdo e controle social, garantindo a
participacdo da sociedade civil na gestdo da cultura;

Descentralizacdao das ac¢oOes culturais, com
intervengdo nas areas urbanas e rurais do municipio,
ampliando a abrangéncia das politicas culturais;

Difusdo da economia da cultura, fomentando as
cadeias produtivas cujas atividades sao instrumentos
de promocao e transformacdao da cidade,
considerando potencial econdmico.

Art. 29 Sao objetivos gerais do Plano Municipal de
Cultura:

Promover o planejamento e a gestdao da cultura no
municipio em bases sélidas e consistentes;

Promover a diversidade da cultura;

Valorizar e proteger e salvaguardar o patriménio
cultural de Codo;

Promover a formacdo artistica e cultural no
municipio;
Incentivar a economia da cultura e a economia

criativa;

Realizar a ampliacdo e qualificacdao dos equipamentos
culturais do municipio;

Promover o Exercicio do direito a comunicagdo e
informacao.

Art. 32 Sdo objetivos especificos do Plano Municipal
de Cultura:
Promover a institucionalidade da cultura;
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Estimular a participagao social na gestdo das
politicas de cultura;

Garantir a eficiéncia no processo de planejamento e
gestao da cultura;

Incentivar a criacdo e implementacao dos Sistemas
Setoriais de Cultura;

Criar mecanismos de financiamento para &rea
cultural;

Fomentar a organizacao dos setores e segmentos
culturais do Municipio;

Promover a intersetorialidade e transversalidade da
cultura;

Promover a difusdao e circulagdao de atividades
artistico-culturais tradicionais (exe.: Bumba Meu Boi,
Tambor de Crioula, etc.) e contemporaneo
(movimento hip hop, cultura digital, instalacdes,
performances, etc.) nas regides do Municipio;

Estimular a valorizagdo da cultura oral no ambiente
de educacao formal e espagos de arte e cultura do
Municipio;

Estimular o conhecimento e a compreensao da
cultural local no ambiente da educagao formal, e
espacos de arte e cultura do municipio;

Promover a regulamentacao das leis de valorizagao e
reconhecimento da diversidade cultural;

Estimular a cadeia produtiva das manifestacdes da
cultura popular;

Ampliar e fortalecer o Calendario Cultural de Codo
contemplando os diversos segmentos culturais;

Promover programas de incentivo e financiamento
para atividades culturais relacionadas a
transversalidade da cultura;

Promover a producdo e a fruigdo cultural no ambito
dos grupos sociais, comunidades e populagdo com
baixo reconhecimento de sua identidade cultural, tais
como: Comunidade praticantes da cultura popular,
povos indigenas, povos e comunidades tradicionais,
mulheres, grupos etarios prioritdrios (criangas,
jovens e idosos), pessoas com deficiéncia e pessoas
com sofrimento psiquico;

Promover a formacdo e a pesquisa na area de
patrimonio cultural;
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Desenvolver mecanismo de financiamento e incentivo
para area do patrimonio cultural material e imaterial;

Proteger a memoria e salvaguarda do patrimonio
imaterial;

Promover a formacao e a qualificagao cultural, nos
varios niveis, de agentes da sociedade civil e agentes
publicos da &rea cultural;

Estimular a formacao artistica e grupos culturais;
Incentivar a formacgao de leitores no municipio;

Fomentar a populacao artistica e cultural com
enfoque na formacgao de criancas e jovens;

Incentivar a formacgao de plateia/publico
contemplando os diversos segmentos culturais, bem
como 0s grupos sociais, comunidade e populacdo com
baixo reconhecimento de sua identidade cultural, tais
como: Comunidades praticantes das culturas
populares, povos indigenas, povos e comunidades
tradicionais, mulheres grupos etarios prioritarios
(criancas, jovens e idosos), pessoas com deficiéncia e
pessoas em sofrimento psiquico;

Garantir recursos publicos especificos aos diversos
segmentos da cultura;

Apoiar projetos e atividades voltadas para a economia
criativa;

Inserir a cultura no processo econémico como fonte
de geracao e distribuicdo de renda;

Criar a dinamizar espagos culturais nas areas
urbanas e rurais;

Qualificar equipamentos publicos culturais conforme
a Lei de acessibilidade 10.098/2000;

Busca a democratizacao da comunicacdo com ampla
participacao social;
Buscar o fortalecimento da democracia cultural;

Incentivar o fortalecimento dos meios de
comunicacdo ndo comerciais;

Promover programas de incentivo e fomento as
atividades de producdo de contetido fonografico
audiovisual e cultura digital produzida pela sociedade
civil.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO
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Art. 49 Compete ao poder publico municipal, nos
termos desta Lei:

Formular politicas publicas e programas que
conduzam a efetivacdao dos objetivos, diretrizes e
metas do Plano;

Garantir a avaliagdo e a mensuracao do desempenho
do Plano Municipal de Cultura e assegurar sua
efetivacdo pelos orgdos responsaveis;

Fomentar a cultura de forma ampla, por meio da
promocao e difusao, da realizacao de editais e selecao
publicas para o estimulo a projetos e processos
culturais, da concessao de apoio financeiro e fiscal
aos agentes culturais, da adogdo de subsidios
econdémico, da implantagcao regulada de fundos
publicos e privados, entre outros incentivos, nos
termos da Lei;

Proteger e promover a diversidade cultural, a criacdo
artistica e suas manifestacdes e as expressoes
culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos
étnicos, reconhecendo a abrangéncia da nogao de
cultura no territério municipal e garantindo a
multiplicidade de seus valores e formagoes;

Promover e estimular o acesso a producdo e ao
empreendimento cultural; a circulacdao e o
intercambio de bens, servigos e conteudos culturais;
e o contato e a fruigdo do publico com a arte e a
cultura de forma universal;

Garantir a preservagdo do patriménio cultural
codoense, resguardando os bens de natureza material
e imaterial, os documentos histdricos, acervos e
colecOes e as obras de arte, portadores de referéncia
aos valores, acOes e memorias dos diferentes grupos
formadores da identidade cultural no municipio;

Articular as politicas publicas de cultura e promover
a organizacao de redes e consércio para a sua
implantacdo, de forma integrada com as politicas
publicas de educagdo, comunicagao, direitos
humanos, meio ambiente, turismo, planejamento,
desenvolvimento economico e social, dentre outras;

Dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da
cultura do municipio no Brasil, promovendo bens
culturais e criagoes artistica codoense no ambiente
estadual e nacional; dar suporte a presenca desses
produtos nos mercados de interesse economico e
geopolitico do Pais;

Organizar instancias consultivas e de participacdo da
sociedade para contribuir na formulacao e debater
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estratégias de execucgao das politicas publicas de
cultura;

Regular as agoes de mercado local, estimulando os
produtos culturais codoense com o objetivo de
reduzir desigualdades sociais profissionalizando os
agentes culturais, formalizando o mercado e
qualificando as relagdes de trabalho na cultura,
consolidando e ampliando os niveis de emprego e
renda, fortalecendo redes de colaboracao,
valorizando empreendimentos de economia solidaria
e controlando abusos de poder econémico;

Incentivar a adesdo de organizacao e instituicdao do
setor privado e entidades da sociedade civil as
diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura por
meio de agOes proprias, parcerias, participagdo em
programas e integracdo ao Sistema Municipal de
Informacodes e Indicadores Culturais - SMIIC.
Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura -
SMC, criado por Lei especifica, sera o principal
articulador do PMC, estabelecendo mecanismo de
gestdao compartilhada entre os entes federados e a
sociedade civil.

CAPITULO III
DO FINANCIAMENTO

Art. 52 Os planos plurianuais, e as Leis orcamentdrias
anuais - LOA disporao sobre os recursos a serem
destinados a execucdo das metas e agdes constante
do Anexo desta Lei.

Art. 62 O Fundo Municipal de Cultura sera o principal
mecanismo de fomento as politicas culturais.

Art. 72 O Orgéo Municipal Gestor da Cultura, na
condicao de coordenador executivo do Plano
Municipal de Cultura, devera estimular a
diversificagdao dos mecanismos de financiamento para
a cultura de forma a atender os objetivos desta Lei e
elevar o total de recursos destinados ao setor para
garantir o seu cumprimento.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 82 Compete ao Orgdo Municipal Gestor da
Cultura monitorar e avaliar periodicamente o alcance
das diretrizes e eficdcia das metas do Plano
Municipal de Cultura com base nos indicadores,
regionais e locais que quantifiquem a oferta e a
demanda por bens, servigos e contetido, os niveis de
trabalho, renda e acesso da cultura, de
institucionalizacao e gestdao cultural, de
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desenvolvimento econdmico-cultural e de  Codigo identificador:
¢83d4328747dc0ec10159a5af7405535bedd8c49e4f8f39d9f886bcf821c6946c08

implantacao sustentavel de equipamentos culturais. 652e5c363efd29eae4955b92b46a0ed7bab61fd59a00c3c9610e3f2ca54ch
Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Cultura é

co-participe no processo de monitoramento e .

avaliacdo do PMC, tendo o apoio de especialistas, hiy

técnicos e agentes culturais, de institutos de PREFEITURA MUNICIPAL DE g
pesquisas, de universidades, de institui¢des culturais, C

de organizagoes e redes socioculturais, além de apoio C '. .' D o

de outros 6rgdos, na forma do regulamento.

Art. 92 O Plano Municipal de Cultura sera revisto CIDADE DE TODOS

periodicamente, tendo como objetivo a atualizagao e _ Diario Ofical do Municipio
Prefeitura Municipal de Codo - MA

0 ap,erfelgoa}mgnto de sgas .dlretrlz.eSN ¢ metas. , CNPJ: 06.104.863.0001-95 Criado pela Lei N° 1.718 de
Paragrafo unico. A primeira revisao do Plano sera 11/12/2014 |

realizada apds 04 (quatro) anos da promulgacdo _ ) .

desta Lei, assegurando a participa¢do do Conselho Prefeito Dr. José Francisco
o N Praca Ferreira Bayma, Centro

Municipal de Cultura e de ampla representacao do Telefone: (99) 3661 1399

poder publico e da sociedade civil, na forma do

regulamento.

Art. 10 O processo de revisao das diretrizes e

estabelecimento de metas para o Plano Municipal de Assinado de forma diaital
Cultura - PMC sera desenvolvido pela Comissao de MU N ICI PIO DE por MUNICIPIO DE J

Acompanhamento e Avaliacdo formada pelo Orgao . .
Municipal Gestor da Cultura e Conselho Municipal de CODO°O61 048 8050'026(;20243222001 95
ados: Vo,

Cultura.
Paragrafo tunico. As metas de desenvolvimento 630001 95 20:11:31 -03'00°

institucional e cultural para os 10(dez) anos de
vigéncia do Plano serdo fixadas pela Coordenagao de
Avaliacdo e Monitoramento de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC e serao publicadas em
até 180 (cento e oitenta) dias a partir da entrada em
vigor desta Lei.

Art. 11 O Orgdo Municipal Gestor da Cultura deve
dar ampla publicidade e transparéncia ao seu
contetdo, bem como a realizagao de suas diretrizes e
metas, estimulando a transparéncia e o controle
social em sua implementacao.

Art. 12 A Conferéncia Municipal de Cultura sera
realizada pelo Poder Executivo Municipal, no ambito
de suas competéncias para a definicao de estratégias
e o estabelecimento da cooperacdo entre os agentes
publicos e a sociedade civil para avaliacao das
diretrizes e implementacao do Plano Municipal de
Cultura - PMC.

Art. 13 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigbes em contrario.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL DE CODO, ESTADO DO
MARANHAO, em 06 de maio de 2022.

JOSE FRANCISCO LIMA NERES
Prefeito Municipal
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