Pagina 1

Diario Oficial Eletrénico Edigao n° DOM20210928

Publicagao: 28/09/2021

IIH‘

F
E-

‘Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Codo - MA
Prefeito Dr. José Francisco

Criado pela Lei N° 1.718 de 11/12/2014 | Edigao n° DOM20210928 Codé - MA, 28/09/2021

EXPEDIENTE

O Diério Oficial do Municipio de Cod6 - MA.
Criado pela Lei N° 1.718 de 11/12/2014 |,
exclusivamente na forma eletronica, € uma
publicacao da Administracdo Direta deste
Municipio.

ACERVO

As edigoes do Diario Oficial Eletronico de Codo
poderao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte endereco:
https://www.codo.ma.gov.br/diario

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagao
de filtros, acesse
https://www.codo.ma.gov.br/diario. As
consultas, pesquisas e download sao de acesso
gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Cod6 - MA

CNPJ: 06.104.863.0001-95, Prefeito Dr. José
Francisco

Endereco: Praca Ferreira Bayma, Centro
Telefone: (99) 3661 1399 e-mail:
ti@codo.ma.gov.br

Site: https://www.codo.ma.gov.br

Gabinete
LEI N° 1.905, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a alteracdo e a criacao da estrutura
organizacional do SAAE, suas atribuigdes, dos cargos
comissionados e suas respectivas remuneracoes, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CODO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do
Municipio, fago saber que Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Servico Autdénomo de Agua e Esgoto -
SAAE, com personalidade juridica prépria, com sede
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e foro na cidade de Codé - MA, dispde de autonomia
econdmica, financeira e administrativa, dentro dos
limites impostos pela Lei.

Art. 2°. Sdo atribuicdes dos cargos comissionados, de
livre nomeacédo e exoneracdo, do Servico Auténomo
de Agua e Esgoto-SAAE, em conformidade com o
artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal, dentro da
seguinte Estrutura Funcional, de recrutamentos
amplo e limitado conforme Anexo I desta Lei:

Diretor Geral:

a) Assessorar diretamente o Prefeito Municipal junto
a Autarquia, representando-a em juizo ou fora dele;
b) Dirigir e ordenar o quadro de funcionarios,
proceder as nomeagdes para cargos comissionados e
do quadro efetivo do SAAE, bem como as
contratagdes por excepcional interesse publico,
determinar atribuigcdes e tarefas;

c¢) Dirigir estudos, projetos e execugdes relativas as
construgdes, ampliacbes ou remodelagdes dos
sistemas publicos de abastecimento de dgua potavel e
de esgotos sanitérios;

d) Dirigir a execucgao dos servigos de agua potavel e
esgotos sanitarios;

e) Dirigir e acompanhar os servicos administrativos
de cada setor, ordenando despesas, aquisigoes,
pagamentos, etc.;

f) Responsabilizar-se por todos os atos que praticar
junto a Autarquia seja na esfera civel, trabalhista ou
criminal.

Assessor Técnico:

)Prestar assessoramento nas areas de engenharia
elétrica,hidraulica, ambiental, e acompanhamento
nas obras;

b) Elaborar projetos para construcao de redes de
agua, esgoto, adutora, alarme da estagao elevatoria,
pogos artesianos, construcao, reforma e ampliagdo de
obras civis;

c) Executar projetos elétricos, arquitetonicos, hidro-
sanitarios e ambientais;
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d) Responsabilizar-se pela supervisdao e coordenacao
de todas as obras e atividades executadas pelo SAAE;
e)Responsabilizar-se pelo controle da normalidade
dos servigos prestados pelas estacoes de tratamento
de 4dgua e demais mdos-de-obra operacionais e
qualificadas;

f)Responsabilizar-se pelos servicos realizados na
captacdo, obras de redes de agua e esgoto, pogos
artesianos, bem como seu acompanhamento na
execucao e manutengao dos servigos;

g)Recrutar pessoal para mao-de-obra especializada e
operacional;

h)Distribuir todo o servigo externo na ampliacao e
manutencao de dgua, esgoto, vazamento de adutoras,
extensdes de redes;

i) Assisténcia geral em todas as instalagdes de
bombas, reservatérios, adutoras, pocos artesianos
das zonas urbana e rural;

j) Assessoramento disciplinar junto ao pessoal da
area operacional da Autarquia;

k) Cadastramento de todas as obras de redes de
agua, esgoto, adutora alarme da estagao elevatoria,
sonda e pocos artesianos;

1) Dimensionamento de moto-bombas para os pogos
artesianos e centrifugas;

m)Controlar o patriménio da Autarquia;

Assessor Juridico:

a)Planejar, controlar e executar as atividades
juridicas e correlatas de interesse do SAAE;
b)Assessorar o Diretor Geral do SAAE em assuntos
juridicos em geral;

c) Prestar assisténcia ao Diretor Geral do SAAE,
emitindo solucdes e pareceres, inclusive com atos
ligados as licitagdes publicas;

d)Responder e dar sustentagao juridica aos contratos
e convénios firmados pelo SAAE;

e)Defender os interesses do SAAE em qualquer juizo,
instancia ou tribunal, promovendo todos os atos
proprios e necessarios a representagdo judicial,
enfim, exercer todos os atos compativeis com os
poderes para o foro em geral;

Diretor Operacional:

Planejar e dirigir os trabalhos da Coordenacao de
Qualidade, Coordenacdo de Manutengao de
Patrimonio e Esgoto, e Coordenacdo de Manutengdo
de SIAA;

Diretor Comercial:

Planejar e dirigir os trabalhos da Coordenacao de
Faturamento, Coordenacao de Arrecadacao, e
Coordenacao de Perdas;

Diretor Administrativo:
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Planejar e dirigir os trabalhos da Coordenacao
Financeiro, Coordenacdo Contdbil, Coordenacdo de
Pessoal, e Coordenagao de Comunicagao e Educagao
Ambiental;

Coordenador de Qualidade:
Responsavel pelos servigos nos setores de
laboratorio, coleta e auxiliares de servigos gerais;

Coordenador de Manutencao de Patrimonio e Esgoto:
Gerenciar os servigos realizados na captagao de agua
bruta, pogos artesianos,reservatdrios, acompanhando
a execucao e manutencao desses servigos;

Gerenciar os servigos prestados nas estacdes de
Tratamento de Agua e elevatdérias no controle de
qualidade da agua e sua distribuicdo;

Gerenciar o remanejamento de pessoal nas equipes
de trabalho, zelando pela disciplina na area
operacional, bem como a execucao dos servicos.
Supervisionar os servigos de construgoes e ligagoes
de redes de agua e esgoto sanitario;

Supervisionar a manutengao dos Pogos Artesianos;
Supervisionar a manutencao das barragens e
limpezas de manilhas das captagdes de dgua bruta
para as estagoes de tratamento de agua.

Coordenador de Manutencdo SIAA:
Responséavel pela manutengao do Sistema Integrado
de Abastecimento de Agua (SIAA);

Coordenador de Faturamento:
Responsavel pelos servigos nos setores de
Faturamento, Leiturista e Atendimento;

Coordenador de Arrecadacao:
Responsavel pelos servigos nos setores de
Arrecadacao, Aviso, Corte e Religacdo;

Coordenador de Perdas;

Auxiliar de Coordenadoria;

Coordenador de Comunicacao e Educacao Ambiental;
Técnico em Seguranca do Trabalho;

Coordenador Financeiro:
Responséavel pelos servigos nos setores de Compras,
Almoxarifado e Licitagao;

XV. Coordenador Contébil:

Responsavel pelas rotinas de: lancamentos contabeis,
balancetes, balango anual, orientagao fiscal quanto a
documentos objeto de receitas e despesas;
Supervisionar os langamentos, verificar os valores
dos empenhos e notas fiscais;
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Elaborar os quadros para o Tribunal de Contas, em
conformidade com as instrugdes normativas em vigor;
Acompanhar os Auditores do Tribunal de Contas
quando da visita “in loco”;

Elaborar relatdérios de fechamento mensal e
balancetes;

Encaminhar os relatérios e balancetes a
Prefeitura e Camara Municipal;

Fechamento da prestagdo de contas anual a ser
encaminhado a Prefeitura, Camara Municipal e
Tribunal de Contas do Estado do Maranhao;
Elaborar o orgamento para cada exercicio.

XVI. Coordenador de Pessoal:

a)Supervisionar e controlar a execugao de
exonerag0es e nomeacdes para cargos
comissionados,admissdo e demissao de pessoal;
b)Controlar o recolhimento e confeccao das
guias relativas as obrigacdes sociais (INSS,
PREVIFOR, FGTS, parcelamentos);

c) Supervisionar e controlar os exames médicos
admissionais, demissionais e periddicos;
d)Supervisionar e conferir as folhas de
pagamento, depdsitos via internet nas contas dos
servidores para recebimento através de cartdo
magnético, e demonstrativos de pagamentos;
e)Acompanhar os Auditores do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdao e de outros o6rgaos
fiscalizadores, quando da visita “in loco”;
f) Controlar as férias de todos os agentes publicos
(vencimento, pagamento e recibo),bem como
afastamentos dos servidores estatutarios;
g)Supervisionar e controlar o ponto de todos os
agentes publicos;

Art. 39. Ficam criados os cargos em comissao com 0s
quantitativos e respectivos simbologias fixados no
anexo L.

§1° Fica autorizada a concessao de gratificagdao aos
cargos de provimento em comissao no percentual de
até 100% (cem por cento) do salario base,
dependendo da fungao e atribuigdes a serem
realizadas.

§2° O servidor em funcao de confianca submete-se a
regime integral de dedicacdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da
Administracao.

§32 Os valores dos vencimentos poderao ser
reajustados anualmente através de Portaria do
Diretor Geral pelo indice INPC - Indice Nacional de
Precos e Consumo, com data base a média dos
ultimos doze meses anteriores a janeiro.
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Art. 42, Ficam instituidas diarias para indenizagao de
despesas com viagens para fora do Municipio de
Codo, ou para deslocamento a Zona Rural, quando as
mesmas ocorrerem para tratar de interesses do
SAAE.

Art. 52, Para fins do artigo anterior, compreendem-se
como despesas indenizadas por diaria, as decorrentes
de alimentacao, hospedagem e deslocamento.

Art. 62. O valor das diarias constara no Anexo III da
presente Lei.

Art. 792. O valor das diarias sera reajustado
anualmente através de Portaria do Diretor Geral pelo
indice INPC - Indice Nacional de Precos e Consumo,
com data base a média dos ultimos doze meses
anteriores a janeiro.

Art. 82. Os servidores beneficiados pela concessao de
didrias deverao comprovar a efetividade das viagens,
apresentando documentos hébeis a este fim, tais
como comprovante de passagens, recibo de inscri¢cao
em cursos, certificados de conclusao dos cursos, ou
dependo do caso especifico, recibo de abastecimento
e hospedagem, no prazo de até 15 (quinze) dias apos
a realizacdo, dispensada a comprovagao no caso de
viagem de urgéncia ante a natureza especifica do
trabalho, restringindo-se a apresentacao das
passagens e/ou recibos de abastecimento e
hospedagem.

Art. 92. O processamento das despesas

concernentes as didrias efetuar-se-& mediante
empenho prévio a conta da dotagdo orgamentaria
correspondente.
Art. 10. Fica autorizado o SAAE a contratar pessoal,
por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso VI do art. 19 da Lei Organica do
Municipio, do inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal, inciso IX do art. 19 da Constituicdo Estadual
e Paragrafo Unico do art. 11, da Lei Municipal n.°
1570/2012.

§1° Consideram-se como de excepcional interesse
publico, para afins de contratacdo, as seguintes
areas: Laboratorio, Coletor, Auxiliar de Servicos
Gerais, Manutengdo de Patrimonio, Manutengao de
Logradouros, Engenharia, Manutencao de Redes e
Esgoto, Manutencao de SIAA, Faturamento,
Leiturista, Atendimento, Arrecadacao, Aviso, Corte,
Religacao, Perdas, Compras, Almoxarifado, Licitacdo,
Vigias, Zelador, Tecnologia da Informacao,
Secretaria.
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§2° Fica o SAAE autorizado a definir, por Portaria, a
forma de recrutamento e selecdo, prazo de vigéncia
contratual e as condicOes de contratagao.

Art. 11. As despesas concernentes a presente Lei,
correrdo por conta de dotagbes prdprias do
orcamento do SAAE.

Art. 12. Os atos administrativos praticados no periodo
de 12 de janeiro de 2021 até a data de publicagdo
desta lei, decorrentes da Lei n® 1.890, de 08 de
janeiro de 2021, serao por esta Lei convalidados, sem
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DAS - Direcao de Administracao Superior
DAI - Direcao de Administracao Intermediaria

CAB - Coordenacao de Atividade Basica

ANEXO II

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

qualquer acao da Administracdo, desde que em REMUNERACAO
conformidade com o que nela disposto.
Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo os seus efeitos a 01 de [sMBoLoGiA REMUNERACRO(R$)
. . DAS-1 11.980,00
janeiro de 2021. DAS2 6.500,00
DAS-3 5.000,00
. .~ 7. DAI-1 5.000,00
Art. 14. Revogadas as disposicoes em contrario. CAB 3500.00
CAB-2 2.000,00
CAB-3 1.500,00
GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL DE CODO, ESTADO DO
MARANHAO, em 23 de setembro de 2021.
JOSE FRANCISCO LIMA NERES
Prefeito Municipal de Cod6
ANEXO |
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
IDENTIFICAGAO, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO
ANEXO llI
_ DIARIAS
N ° D E(INDETIFICACAO DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTITATIVO
ORDEM
01 DIRETOR GERAL DAS-1 1 SAO LUISEDEMAIS[PIAVI REGIOES |[DEMAISZONA
T IMPERATRIZIVIAGENS (CENTRO-OESTE,([ESTADOS(RURAL|
02 ASSESSOR jU’RIDICO DAS-2 1 NO SUDESTE E SUL coDo
03 ASSESSOR TECNICO DAS-3 1 MARANHAO
04 DIRETOR OPERACIONAL DAL 1 DIRETOR GERAL [525,00  [375,00  [450,00[1.350,00 [900,00 262,50
05 DIREITOR COMERCIAL DAI-1 1 DIRETORES (350,00 [250,00 [300,00(900,00 900,00 200,00
06 DIRETOR ADMINISTRATIVO DAI-1 1 TECNICOS
07 COORDENADOR DE QUALIDADE CAB-1 1 ASSESSORIA
08 COORDENARDOR DE MANUTENGCAO DE|CAB-1 1 JUR iDICA /|1350,00 250,00 300,00(900,00 900,00 (200,00
SIAA ASSESSORIA
09 COORDENARDOR DE MANUTENGAO DE[CAB-1 1 TECNICA
PATRIMONIO E ESGOTO COORDENADORES
10 COORDENARDOR DE FATURAMENTO CAB-1 1 / AUXILIARE§ DE|200,00 150,00 180,00(350,00 300,00 |100,00
11 COORDENARDOR DE ARRECADACAO CAB-1 1 COORDENACAO
12 COORDENARDOR DE PERDAS CAB-1 1 DEMAIS 150,00 100,00 130,00(250,00 200,00 (70,00
13 COORDENARDOR FINANCEIRO CAB-1 1 SERVIDORES
14 COORDENARDOR CONTABIL CAB-1 1
15 COORDENARDOR DE PESSOAL CAB-1 1
16 COORDENARDOR DE COMUNICACAO E|CAB-1 1
EDUCACAO AMBIENTAL
17 AUXILIAR DE COORDENACAO CAB-2 5
18 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |CAB-3 2
- TOTAL DE CARGOS 23

Legenda das Simbologias:
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE CODO

INDICE

Titulo I
Dos Principios e Finalidades da Administragao
Ptblica Municipal

Titulo II
Da Administragdo do Municipio

Capitulo I
Da Estrutura do Poder Executivo

Capitulo II
Das Secretarias Municipais e Orgdos Equivalentes

Secgao I
Da Assessoria de Gabinete do Prefeito Municipal

Secao II
Da Controladoria Geral do Municipio

Secdo III
Da Procuradoria Geral do Municipio

Secgao IV
Da Assessoria Técnica

Segao V
Da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Administragao

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Governo, Esporte,
Cultura, Juventude e Desenvolvimento Econdmico

Secgao VIII
Da Secretaria Municipal de Educacgdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao

Secgao IX
Da Secretaria Municipal de Satde

Secao X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
do Direito da Mulher, de Seguranca Alimentar

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano e Rural

Secgao XII
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Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Secao XIV
Da Secretaria da Casa Civil

Secao XV
Dos Orgéos Consultivos

Secao XVI
Da Descentralizagdo Regional

Capitulo III
Da Estrutura das Secretarias

Titulo IIT
Das Diretrizes da Gestao Publica Municipal

Capitulo I
Do Planejamento

Capitulo II
Da Coordenacao

Capitulo III
Do Controle

Titulo IV
Das Disposigoes Gerais e Transitorias

LEI N2 1.904, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.

Dispoe sobre a alteracdo e a criagao da estrutura dos
orgdos do Poder Executivo do Municipio de Codd,
suas atribuicdes, dos cargos comissionados e suas
respectivas remuneragoes, fixando principios e
diretrizes de gestdo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE CODO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do
Municipio, fago saber que Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo I
Dos principios e Finalidades da Administracao
Ptblica Municipal

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, por meio das
acOes diretas e indiretas, tem como objetivo o
desenvolvimento social e sustentavel do Municipio de
Codd, bem como a geragdo de emprego e renda e o
aprimoramento dos servigos prestados a C(ﬁ il
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mediante o planejamento integrado de suas
atividades, buscando consolidar-se como um centro
de exceléncia, de inclusao social e pélo regional.

Art. 2°. O planejamento integrado da gestdo
municipal obedecerd as diretrizes estabelecidas pelo
Executivo Municipal e serd tragado através da
elaboracdao e manutencdo dos seguintes
instrumentos:

Plano Diretor;

Plano Plurianual de Investimentos;

Diretrizes Orgamentarias;

Orcamento Anual.

Art. 3°.A elaboracdo e execugao do planejamento das
atividades municipais procurardao harmonizar-se com
os Planos e Programas do Governo do Estado e dos
Orgéos da Administracdo Federal.

Art. 4°. Administracdo Publica do Municipio de Codo
pautar-se-a pelos seguintes principios:

Lideranca Regional;

Espaco Territorial Prazeroso;

Educacao formadora de cidadania;

Parceria do Poder Publico com a iniciativa Privada;
Desenvolvimento econdmico com Responsabilidade
Social e Ambiental.

Art. 5°. O Poder Executivo serd dirigido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelas
Secretarias Municipais e demais érgaos enumerados
no art. 10 desta Lei.

Paragrafo tnico. As agdes da Administragdo Publica
Municipal serao desenvolvidas, prioritariamente,
mediantes projetos, obedecendo as diretrizes do
Prefeito, cujas implementacgoes serdo de competéncia
de cada Secretaria responsavel pela gestdo, sob a
coordenadoria da Secretaria da Casa Civil.

Art. 6°. Para realizar investimentos, realizar servicos
publicos e desenvolver os meios indispensaveis ao
cumprimento eficiente de suas finalidades, a
organizagdao do Poder Executivo devera:

adotar o planejamento estratégico e sistémico,
democratizando a agdo administrativa, através da
participacdo da sociedade civil, de forma a
contemplar as aspiracoes dos diversos segmentos
sociais;

valorizar os servidores por meio da execucao de
politicas permanentes de desenvolvimento das
competéncias e técnicas apropriadas, criando
satisfacdo pessoal e profissional, apoiada por
processos meritocraticos de selegdo, promogdo e
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remuneracao;

investir na melhoria da qualidade dos servigos
publicos, motivando o servidor publico para atender o
povo, destinatario final de suas acoes, de forma ética
e humana;

promover a modernizacdo permanente dos drgaos,
entidades, instrumentos e procedimentos da
Administracdao Publica Municipal com vistas a
redugao de custos, minimizagao dos desperdicios e a
obtencao de servigos de qualidade.

estabelecer formas de comunicacdo governo-
sociedade, que permitam a adogao e participacdo da
perspectiva do cidaddo-usuério nas acoes de melhoria
continua da qualidade dos servigos publicos;
estimular a gestdo descentralizada quer territorial,
funcional ou social, a fim de aproximar a acao
governamental dos cidaddos-usuérios e promover o
desenvolvimento local, funcionando como agente de
mobilizacao e integracao dos recursos sociais;
realizar investimentos publicos indispensaveis a
criacao de infraestrutura que proporcione o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio e a
elevacao da qualidade de vida da populagao;
preservar o equilibrio das contas municipais e
aumentar a capacidade de investimento do Municipio.

Titulo II
Da Administragao do Municipio

Capitulo I
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal, representado
pelo Prefeito do Municipio, é constituido pelos
Orgéos da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 8°. A Administracdao Direta compreende os
6rgaos municipais encarregados da formulacao da
politica de gestao publica e do ordenamento
operacional das atividades da Administragao
Municipal, visando cumprir suas finalidades, bem
como a prestagcao de assessoramento direto ao
Prefeito Municipal no exercicio das fungoes
institucionais.

Art. 9°. A Administracdo Indireta compreende
entidades instituidas em Lei especifica para ampliar a
administragcdo direta ou aperfeigoar sua agao
executiva no desempenho de atividades de interesse
publico, de cunho econoémico, ambiental, tecnoldgico
ou social.

Art. 10°. Sao o6rgaos diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal:
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ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
Procuradoria Geral do Municipio;
Assessoria Juridica;

Controladoria Geral do Municipio;
Assessoria Técnica.

ORGAOS DE ATUAGCAO INSTRUMENTAL:
Secretaria Municipal da Casa Civil

Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;
Secretaria Municipal de Administracao;
Secretaria Municipal de Governo.

ORGAO DE EXECUGAO PROGRAMATICA:
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, do
Direito da Mulher e Seguranca Alimentar;

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e
Igualdade Racial;

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Turismo.

UNIDADES DE GESTAO CENTRALIZADA:
Administracao Regional de Cajazeiras;
Administracao Regional do KM17;
Administracao Regional da Trizidela.

UNIDADES DE GESTAO DESCENTRALIZADA:
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE.

Art. 11. As Secretarias cumprirao, no seu campo de
atuagdo, as diretrizes politicas e os programas
relativos a sua area e estabelecerao as diretrizes
técnicas para a execucgdo de suas atividades.

Pardgrafo Unico. As Secretarias articular-se-ao, para
o atendimento de suas finalidades, com 6rgaos e
entidades federais, estaduais e de outros Municipios.

Art. 12. A substituicdo do Secretario em suas
auséncias e impedimentos legais, caso nao tenha
substituto imediato, serd disciplinada através de
Portaria do Prefeito Municipal.

Capitulo II
Das Secretarias Municipais e Orgdos Equivalentes

Segao I
Da Procuradoria Geral do Municipio
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Art. 13. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por
finalidade planejar, coordenar, controlar e executar
as atividades juridicas e correlatas de interesse do
Municipio.

Art. 14. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

defender, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio;

promover a cobranca judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao
forem liquidadas nos prazos legais;

assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos
relativos a convénios, acordos, desapropriacao,
alienacédo e aquisicdo de imdveis pelo Municipio e nos
contratos em geral;

acaso pedido, opinar sobre os projetos de lei a serem
encaminhados ao Legislativo, Decretos, Leis,
Instrucoes Normativas e demais atos expedidos pelo
Municipio;

o exercicio das atividades concernentes ao sistema de
assessoramento juridico e a emissdao de pareceres
sobre questdes que lhe forem submetidas e outras
atividades correlatas;

proporcionar assessoramento juridico aos érgdos do
Municipio e em processos administrativos.

Secao II

Da Assessoria Juridica

Art. 15. A assessoria Juridica do Municipio, 6rgao de
assessoramento ao Prefeito, serd coordenada pela
Procuradoria Geral do Municipio, possuindo por
finalidade planejar, coordenar, controlar e executar
as atividades juridicas proprias em beneficio dos
interesses do Municipio.

Art. 16. Compete a Assessoria Juridica do Municipio
prestar consultoria e assessoramento juridico ao
Poder Executivo Municipal, incluida a assisténcia ao
Prefeito e a seus auxiliares nos assuntos relativos a
Municipalidade;

§19 Os assessores juridicos devem se submeter as
orientagdes normativas consolidadas da Procuradoria
Geral do Municipio;

§29 Todos os pareceres de Assessoria Juridica serdo
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio
para visto do Procurador Geral.

Secao III
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 17. A Controladoria Geral do Municipio de Codo,
6rgdo central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, tem por finalidade assistir direta e
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imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho
de suas atribuicdes quanto aos assuntos e
providéncias que, no ambito do Poder Executivo,
sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao
controle interno, a auditoria publica e ao incremento
da transparéncia da gestdo no ambito da
administracdo publica direta ou indireta.

Art. 18. Sao atribuigdes e responsabilidade da
Controladoria Geral do Municipio de Codd, além
daquelas dispostas no art. 74 da Constituicdo Federal
e no art. 53 da Constituicdo Estadual, as seguintes:
coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
promovendo a integracao operacional e orientando a
elaboragao dos atos normativos sobre procedimentos
de controle;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado e da Unido, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagoes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitagdao dos
processos e apresentacao dos recursos;

assessorar a Gestdao Municipal nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatorios e pareceres sobre os mesmos;

interpretar e pronunciar-se sobre a legislacao
concernente a execucdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

medir e avaliar a eficiéncia, eficécia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacdo proprias, nos
diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, expedindo relatérios com recomendacoes
para o aprimoramento dos controles;

exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais;

estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal;
exercer o controle das operagoes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder
Executivo;

supervisionar as medidas adotadas pelo Poder
Executivo, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos
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termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

acompanhar a divulgacdao dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, notadamente os relatorios
estabelecidos para divulgacao quadrimestral,
aferindo a consisténcia das informacdes constantes
de tais documentos;

participar do processo de planejamento e
acompanhar elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Or¢amentdria,
bem como avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos e metas espelhadas nessas normas;
manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade, e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos contratos e outros instrumentos
congéneres;

propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as
atividades da administracdo publica, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas
e melhorar o nivel das informacoes;

instituir e manter sistema de informacdes para o
exercicio das atividades finais do Sistema de Controle
Interno;

manifestar-se através de relatdérios, auditorias,
inspecoOes, pareceres e outros pronunciamentos no
intuito de identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pela
administracao;

a supervisao do controle e manutencdo do patriménio
mobilidrio e imobilidrio do Municipio;

Secao IV
Da Assessoria Técnica

Art. 19. A Assessoria Técnica tem por finalidade e
competéncia exercer as atividades de consultoria e
aconselhamento ao Prefeito, aos Secretarios e aos
Orgéos Municipais.

Secao V
Da Secretaria Municipal da Casa Civil

Art. 20. A Secretaria Municipal da Casa Civil é o
6rgao responsavel pela articulagao, didlogo e
estreitamento das relagdes institucionais com a
sociedade, tem por finalidade prestar assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Prefeito,
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
agoes politicas e de comunicac¢do social do Poder
Executivo Municipal, visando a integracgao das
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como principais atribuicoes:

exercer a politica de intermediagdo da relagao dos
6rgdos municipais com a imprensa em geral;
informar a populagdo sobre agoes da gestdao e dos
servigos prestados pela Prefeitura Municipal;
promover e coordenar as articulagdes entre os érgdos
do municipio e 6rgdos de outros municipios, outros
o6rgdos e representacoes da sociedade civil, no
interesse da integracdo de agdes publicas;
articulagdo com d6rgaos do Governo Federal e
Estadual em matéria de politica e aproximacdo do
municipio com os programas vinculados a estas
esferas de poder.

analise e elaboracdo da legislagdo municipal;

a coordenacdo das emendas parlamentares
individuais do municipio;

Assessorar o Prefeito Municipal na articulagao
politica, na coordenacdo e na continuidade do
processo de desenvolvimento global do Municipio;
executar as atividades de assessoramento legislativo
e manter contatos com liderangas politicas do
Municipio e demais entes federativos;

planejar e coordenar, com a participacdo dos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica, as politicas de
mobilizacao social;

assessorar o Governo Municipal em sua
representacdo politica e em assuntos de natureza
técnico-legislativa;

responsabilizar-se pela relacao e gestao da relagao
politica e administrativa com o poder legislativo
municipal;

prestar suporte técnico e administrativo aos diversos
Conselhos Municipais;

coordenar a execugao das atividades administrativas
e financeiras da Secretaria, do Gabinete do Prefeito,
do Gabinete do Vice-Prefeito e das Assessorias
ligadas a Secretaria;

acompanhar e supervisionar programas especiais de
interesse da municipalidade, inclusive o Programa de
Regularizacdo Fundiaria do Municipio;

promover e executar os servicos de Ouvidoria do
Municipio;

promover a divulgagao das politicas, decisdes e acoes
da Administracdo Direta do Municipio;

dar suporte e avaliar previamente os eventos e
campanhas institucionais das Secretarias Municipais
e das entidades da Administracdo Publica Indireta;
manter permanente articulacdao com os meios de
comunicacao;

criar, produzir e supervisionar material de divulgacdo
interna e externa da Prefeitura;

zelar pela imagem do Governo junto a midia local,
estadual e nacional;

coordenar e desenvolver outras atividades destinadas
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a consecucdo dos objetivos do Governo Municipal;
promover a gestao e a fiscalizacdo do almoxarifado
central;

promover e acompanhar as licitagoes;

promover as atividades de aquisic0es e padronizagao
de materiais utilizados pela municipalidade;
desempenhar outras atribuicoes que lhe forem
expressamente cometidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 21. Compete ainda a Secretaria Municipal da
Casa Civil:

coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as
atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;

dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito
Municipal na sua representacao institucional e social
e o apoio de protocolo, nos atos publicos que ele
participar;

promover a preparacao de informativos para o
publico interno da Prefeitura;

desempenhar missdes especificas, expressamente
atribuidas por meio de atos proéprios, despachos e
ordens verbais;

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades quanto a orientacdo das agoes politicas do
Governo Municipal na execu¢dao do programa de
governo e nas relacdes com a sociedade;

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar,
com a participacao dos drgdos e entidades da
Administragao Publica, as politicas de mobilizagao
social;

exercer outras atividades destinadas a consecucgdo
dos objetivos da Assessoria de Gabinete;

organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugado e
prestacdo de contas de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de
competéncia do Gabinete do Prefeito.

Pardgrafo Unico. Os atos de nomeacéo e
exoneragao dos cargos comissionados e das fungoes
gratificadas ficardao a cargo da Casa Civil, que devera
assind-los em conjunto com o Prefeito Municipal,
facultando-se a assinatura do Secretéario de
Administracao.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

Art. 22. A Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento, contébeis, financeiras e fazenddarias
municipal, visando fortalecer a capacidade gerencial,
normativa, operacional e tecnoldgica da gestao
publica e demais agbes de natureza fiscal, I%a forma a

oPEy
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garantir o pleno funcionamento do Poder Executivo
Municipal e promover seu constante aprimoramento
organizacional.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Financas
e Planejamento:

o planejamento operacional e a execugdo de politica
econOmica, tributaria e financeira do Municipio, bem
como as relagdes com os contribuintes;

planejar, coordenar e avaliar o planejamento das
atividades, programas e politica de desenvolvimento
do Municipio e do programa de governo da
Secretaria;

0 assessoramento as unidades do Municipio em
assuntos de financas;

a gestdo da Legislagdo tributdria e financeira do
Municipio;

a inscricao e cadastramento dos contribuintes bem
como a orientacdao dos mesmos;

o lancamento, a arrecadacao e a fiscalizagdao dos
tributos devidos ao municipio;

a guarda e movimentacao de valores;

a elaboracao, execucao e acompanhamento do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e
Orcamentos Anuais observadas as diretrizes fixadas
pelo Executivo Municipal para as rubricas de
investimento;

a programacao de desembolso financeiro;

o empenho, a liquidacao e o pagamento das despesas;
a elaboracao de balancetes, demonstrativos e
balangos, bem como a publicagdao dos informativos
financeiros determinados pela Constituicao Federal;

a prestagdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

o0s registros e controles contdbeis;

a analise, controle e acompanhamento dos custos dos
programas e atividades dos 6rgdos da Administragdo;
a analise da conveniéncia da criagdo e extingcao de
fundos especiais;

o controle e a fiscalizacdo da sua gestao;

a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o
controle dos investimentos e da capacidade de
endividamento do Municipio;

articular com as demais Secretarias Municipais e
demais orgdos e entidades da Administracdo Publica,
a captacdo e negociagdo de recursos junto a érgaos e
instituicOes nacionais e internacionais e
monitoramento da aplicacgao;

Art. 24. Compete ainda:

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execucao de convénios firmados com érgdos federais
e estaduais, bem como entidades governamentais e
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ndo governamentais nas areas de sua competéncia,
bem como cadastrar os atos de execucao dos
convénios dos demais drgaos, entidades e fundos
junto aos sistemas de controle correspondentes;
planejar, coordenar e avaliar o planejamento das
atividades, programas e politica de desenvolvimento
do Municipio e do programa de governo da
Secretaria;

articular, coordenar e elaborar o plano Plurianual de
Investimentos, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a
Lei Orcamentaria Anual do Municipio mediante
orientacdo normativa, metodoldgica e executiva do
processo de programagao governamental, em
articulacdo com os demais drgaos e entidades da
Administracdo Publica;

auxiliar no planejamento e controle da execugdo
or¢amentaria da administragdo indireta e dos fundos
municipais;

exercer outras atividades destinadas a consecucao de
seus objetivos.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragdo tem
por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar
e controlar as atividades de desenvolvimento de
recursos humanos, visando fortalecer a capacidade
gerencial, normativa, operacional e tecnoldgica da
gestdo publica, garantindo o pleno funcionamento do
Poder Executivo Municipal e promovendo seu
constante aprimoramento organizacional.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de
Administracao:

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades administrativas, de recursos humanos, de
recebimento e distribuicdo de material, além de apoio
administrativo;

a gestao e manutencao do cadastro de recursos
humanos das administragoes direta;

a execucao da politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizacdo da concessao de
beneficios, a gestdo dos planos de carreiras, a
execucao da avaliacdo de desempenho e a
implementagao da politica salarial;

a gestdao de arquivo, protocolo e meios de
comunicacdo administrativa;

a gestao de controle dos contratos de prestacao de
servicos relativos a sua area de atividade e
assessoramento aos demais 6rgdos, na area de sua
competéncia;

a administragdo das dotacgoOes atribuidas as diversas
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pessoal, compreendendo recrutamento, selecao,
admissao, qualificagdo, alocacao, remanejamento,
exoneracao de recursos humanos da administragdo
direta;

a elaboracao da folha de pagamento e o controle de
atos formais de pessoal, ressalvado o disposto no
paragrafo unico do art. 21 desta lei.

a gestao das relagoes do Municipio com seus inativos,
associacoes de servidores e sindicatos;

0 assessoramento aos demais 6rgaos do Municipio na
sua area de competéncia;

exercer outras atividades destinadas a consecucgéao de
seus objetivos.

Secgao VIII
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 27. A Secretaria Municipal de Governo tem por
finalidade promover agdes de comunicacao e eventos
do Municipio, bem como zelar pelo cumprimento das
Normas de Transito e Tridfego do Municipio,
fomentando e articulando as acdes de Seguranca
Publica e Guarda do Patrim6nio Municipal e, ainda,
supervisionando e acompanhando a execugao dos
servigos de vigilancia interna do Municipio.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Governo:
superintender as atividades da Guarda Municipal e
do Departamento Municipal de Transito - DMTRANS;
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execugao de convénios firmados com 6rgaos federais
e estaduais bem como entidades governamentais e
nado governamentais na area da sua competéncia;

o planejamento, gerenciamento, operagao e
fiscalizagdo do transito e do trafego, envolvendo a
circulagdo de veiculos e pessoas, a sinalizagao, o
estabelecimento publico e aplicagao das penalidades
e recolhimento de multas;

a promocgao, articulacdo e execucdao de acgles
educativas e campanhas de esclarecimentos relativas
ao transito;

promover e auxiliar junto a Orgdos Estaduais,
Municipais e Federais a seguranca publica e guarda
do Patrimonio Publico Municipal;

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar o
sistema vidrio do Municipio;

editar normas para circulacdo de veiculos de
transporte de carga especiais ou substancias
perigosas pelas vias municipais;

a concessao, permissao e autorizagdo para operacao
de servigos e para o uso dos equipamentos de
transporte publico;

planejamento, organizacdo, gerenciamento e
fiscalizagdo dos servicos de transporte publico,
coletivo, individual, escolar, de fretamento e
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similares;
exercer outras atividades destinadas a consecucao de
seus objetivos.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao tém por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar os
programas, projetos e atividades educacionais,
visando a formacdo escolar e de cidadania.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de
Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo:
promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a
execucdo da politica educacional do Municipio, em
consonancia com a do Estado, articulando-se com o
Conselho Municipal de Educacao;

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
atividade da politica educacional e da organizacdo
escolar dos aspectos pedagogico e administrativo;
integracdo das agdes do Municipio visando a
erradicacdo do analfabetismo, a melhoria da
qualidade de ensino e a valorizagdo dos profissionais
da educacao;

promover e incentivar a qualidade e capacita¢ao dos
profissionais que atuam nos ambientes educacionais
do Municipio;

acompanhar e controlar a aplicacao dos recursos
financeiros de custeio e investimento no sistema e no
processo educacional do Municipio, para fins de
avaliacdao e verificacdo do cumprimento das
obrigacdes constitucionais;

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execucao de convénios firmados com dérgaos federais
e estaduais, bem como entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia;
planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
pedagdgicas de ensino e pesquisa, compreendendo a
pesquisa didatico-pedagogica para o desenvolvimento
do ensino municipal;

fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os
Planos de Agao do Governo Municipal expressando-a
em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio
de programas e projetos especificos a serem
cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;
assegurar, através de suas unidades orgéanicas
subordinadas, tramitacdes rapidas de informagéao
entre a diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Administracdao Municipal;
desenvolver indicadores de avaliacdo de desempenho
funcional para o sistema educacional;
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utilizar adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais
atividades dentro da respectiva politica de agao;
coordenar as diferentes atividades da Secretaria,
tendo em vista o cumprimento dos objetivos
propostos, com o méaximo aproveitamento dos
recursos disponiveis;

coordenar o desenvolvimento dos programas e avaliar
a execucao dos mesmos buscando resultados
estabelecidos;

decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;
informar ao Executivo Municipal acerca do
andamento dos planos de execucao, perspectivas de
desenvolvimento e outros assuntos relacionados com
os resultados de sua gestao;

estabelecer em conjunto com 6rgaos estaduais e
federais, programas, convénios, acordos e parcerias
assemelhados necessarios e/ou oportunos para a
execucao de projetos inerentes a sua Secretaria;
administrar o sistema municipal de ensino,
compreendendo controle da documentacao escolar, a
assisténcia ao educando e o gerenciamento nas
questdes especificas;

articular, com os outros 6rgaos municipais e dos
demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada, a programacao de atividades com alunos da
rede municipal, referente ao ensino, assisténcia
social, saude, cultura, esporte, lazer, recreagao e
outras atividades correlatas;

exercer outras atividades destinadas a consecugéo de
seus objetivos.

Secado X
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 31. A Secretaria Municipal de Saude tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar os programas, projetos e atividade do
Municipio visando promover o atendimento integral a
satide e saneamento béasico da populagao do
Municipio.

Art. 32. Compete a secretaria municipal de saide:
planejar, formular, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Satde, a operacionalizacdo e a
execucdo da politica de satide do Municipio, através
da implementagao do Sistema Municipal da Saude e
do desenvolvimento de agdes de promogao, protegao
e recuperacdo da saude da populacdo com a
realizacdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

promover a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
nutricional, bem como a orientacao alimentar e de
saude do trabalhador;

Prefeitura Municipal de Codd - MA, Praga Ferreira Bayma, Centro, Prefeito Dr. José Francisco
Para consultar a veracidade da publicagdo acesse https://www.codo.ma.gov.br/diariooficial/178
Edigdo no n°DOM20210928

Diario Oficial Eletrénico Edigao n° DOM20210928

Publicagao: 28/09/2021

garantir a prestagcao de servicos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergeéncia;
promover campanhas de esclarecimento, objetivando
a preservacao da saude da populagao;

implantar, manter e fiscalizar as posturas municipais
relativas a higiene e a saude publica;

cooperar na formulagdo da politica de protecdo ao
meio ambiente, tendo em vista a necessidade de
preservacao de um ambiente sadio para todos;
articular com outros érgaos municipais, demais niveis
de governo e entidades iniciativa privada, para firmar
programas e parcerias que colaborem para o
desenvolvimento da politica municipal de saude;
prover o Conselho de Satde e os Fundos Municipais
de Satde;

assegurar, através de suas unidades orgéanicas
subordinadas, tramitacdes rapidas de informagéao
entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura;

utilizar adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis, bem como processar as demais
atividades dentro da respectiva politica de agao;

fixar a politica da Secretaria, expressando-a em
planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de
programas e projetos especificos a serem cumpridos
pelas unidades organicas subordinadas;
supervisionar o desenvolvimento dos programas em
satde e avaliar a execugao dos mesmos;

informar ao Executivo Municipal acerca do
andamento dos planos de execugao, perspectivas de
desenvolvimento e outros assuntos relacionados com
os resultados de sua gestao;

estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e
federais e com os segmentos ativos do tecido social,
ouvindo o Executivo Municipal, programas,
convénios, acordos e parcerias assemelhadas
necessarios e/ou oportunos para a execugao de
projetos inerentes a sua Secretaria;

executar servicos de vigilancia epidemioldgica e de
saude do trabalhador e colaboragdo na fiscalizagdo
das agressOoes ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saude humana;

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execucdo de convénios firmados com drgaos federais
e estaduais bem como entidades governamentais e
nao governamentais e nas areas de sua competéncia;
exercer outras atividades destinadas a consecucao de
seus objetivos.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
do Direito da Mulher e Seguranca Alimentar

Art. 33. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
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Social do Direito da Mulher e Seguranga Alimentar
tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do Municipio vinculados ao
desenvolvimento social, visando melhorar a qualidade
de vida e garantir o bem-estar da populacao.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Direito da Mulher, de
Seguranca Alimentar:

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e gerir os
programas, projetos e atividades de agdo social;
formular e executar politicas publicas de assisténcia
social, mediante o desenvolvimento de acdes de
protecdo e amparo a familia, maternidade, infancia,
adolescente, portadores de necessidades especiais e
idosos;

desenvolver e implementar programas destinados as
criancas e aos adolescentes em situacdo de risco,
com orientagdo familiar, além do programa de
atendimento aos moradores de rua;

executar politica municipal de assisténcia social no
atendimento ao carente, a crianga e ao adolescente,
ao idoso, visando garantir condigoes de bem-estar
fisico, mental e social;

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os
programas e projetos que oportunize a capacitacao,
formacao e qualificacdao profissional para permitir a
melhoria de renda e das oportunidades de ocupagao
das pessoas, na area de competéncia da Assisténcia
Social;

incentivar e apoiar o cidaddao em todas as formas de
exercicio da cidadania e o fomento as atividades da
sociedade civil na efetivacdo e fortalecimento dos
direitos e deveres sociais;

planejar, organizar, coordenar e controlar a execugao
de convénios firmados com dérgdos federais e
estaduais bem como entidades governamentais e ndo
governamentais nas areas de sua competéncia;
planejar, coordenar e avaliar o planejamento das
atividades, programas e politica de desenvolvimento
social do Municipio e do programa de governo da
Secretaria;

executar politica municipal de assisténcia social no
atendimento a mulher, visando garantir condigdes de
bem-estar fisico, mental e social, bem como a
efetivacao de seus direitos;

promover a politica municipal de seguranca alimentar
e nutricional, de modo que as pessoas mais
vulneraveis possam ter acesso regular e permanente
a alimentos de qualidade e em quantidade suficiente;
criacdo e gerenciamento do programa de assisténcia
na area funeraria do Municipio;
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exercer outras atividades destinadas a consecucao de
seus objetivos;

Secao XII
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 35. Secretaria Municipal de Infraestrutura tem
por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar
e controlar os programas, projetos e atividades do
Municipio vinculados as politicas de Regularizagdo
Fundiaria e de Estruturagao Urbana e Rural, visando
o ordenamento do Municipio.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de
Secretaria Municipal de Infraestrutura:
normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a
elaboracao de projetos e obras de intervengao urbana
e rural, do parcelamento, ocupacao e valorizagao do
solo e Regularizagdo Fundiaria Urbana;

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
administracao das obras e/ou servigos de execugao
direta e indireta do municipio em integragdao com as
demais secretarias municipais, observando os
aspectos de conservacao ambiental das areas
utilizadas;

gerir, com a colaboragdo das demais secretarias
municipais, os bens publicos originarios de
parcelamento e desmembramento do solo e de
operagdes urbanas e afins, bem assim os
caracterizados como areas institucionais;
gerir, normatizar, monitorar, avaliar a fiscalizaras
obras em consonéancia com o codigo de posturas do
Municipio;

coordenar a elaboragdo da politica e legislagdo de
protecdo do patriménio histérico urbano, articulando-
a com a politica de estruturagdo urbana do
Municipio;

coordenar as agoes de concessionarias de servico
publico, impondo a estas a devida observacao e
respeito as normas pertinentes;

gerenciar e executar acoes para captagao de recursos
para programas e projetos de interesse do Municipio
nas areas de infraestrutura;

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar
atividades relativas a movimentacdo e controle de
veiculos, maquinas e equipamentos de uso geral da
Administracao;

promover a construcdo, pavimentacao e conservacao
de estradas municipais e vias urbanas, bem como do
sistema de drenagem, respeitando as normas
descritas na legislacdo, inclusive ambiental;
monitorar e avaliar a implementacao dos planos,
programas e acgoes decorrentes de transporte;
propor estudo e implementacdo de programas




Pagina 14

condigdes habitacionais da populacao de baixa renda;
a manutencgao e controle operacional da frota de
maquinas, equipamentos e veiculos pesados sob sua
responsabilidade;

a execucado, a implementacdo e fiscalizacao da
legislacao relativa ao uso de parcelamento do solo, a
loteamento e ao cédigo ambiental, de obras e
posturas municipais;

o exame e fiscalizacdo de projetos de obras e
edificagoes;

a expedicao de atos de autorizacao, permissao ou
concessao de uso e parcelamento do solo ou de uso
de equipamentos publicos.

a identificacdo e emplacamento dos logradouros
publicos;

a atualizacdo do sistema cartografico municipal;

a repressdo as construcdes e aos loteamentos
clandestinos, bem como ao comércio imobiliadrio
irregular;

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execucdo de convénios firmados com érgdos federais
e estaduais, bem como com entidades
governamentais e ndo governamentais na sua area de
competéncia;

planejar, coordenar e avaliar o planejamento das
atividades, programas e politica de desenvolvimento
do Municipio e do programa de governo da
Secretaria;

supervisionar, zelar e fiscalizar o sistema de
dragagem de areia de rios e corregos do Municipio;
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades de planejamento urbano e de
implementagdo do Plano Diretor do Municipio do
Estatuto da Cidade, em integracao com as demais
Secretarias.

planejar o desenvolvimento fisico-territorial do
Municipio;

Art. 37. compete ainda a esta Secretaria:

fiscalizar os servigos de coleta de lixo e sua
destinacao final, de capina, varricao e limpeza das
vias e logradouros publicos;

conservar e manter parques e jardins no municipio e
promover a arborizagao dos logradouros publicos;
regulamentar os servigos funerarios do Municipio;
supervisionar a execuc¢ao dos servigos sob a
responsabilidade das Administragcdes Regionais;
executar e acompanhar os servigos de iluminacgao
publica no seu ambito de atuacao;

supervisionar a administragdao dos terminais
rodovidrios mantidos pelo Municipio;

supervisionar, zelar e fiscalizar a administracdo dos
cemitérios municipais;
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a promogao, coordenacao e execucao das atividades
de arborizagao e poda de arvores em vias e
logradouros publicos;

exercer outras atividades destinadas a consecucao de
seus objetivos.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento

Art. 38. A Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento tem por finalidade
promover o desenvolvimento rural sustentdvel por
meio de agoes que visem, sobretudo, o fortalecimento
da agricultura familiar, do agronegdcio e de politicas
que promovam o aumento da producao e da
produtividade no campo e melhore a qualidade de
vida do homem do campo; estimular a agropecudria
do municipio oferecendo assisténcia técnica ao
pequeno e médio proprietario e contribuir com a
distribuicdo de sementes, aracdo de terras e
disponibilidade de &reas para o plantio; Articular com
os Governos Federal e Estadual, a implementacao de
acoes ao desenvolvimento da Pesca e Agricultura no
Municipio.

Art. 39. Compete a Secretaria de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento:

planejar, organizar, dirigir coordenar e controlar as
politicas, projetos e programas de atuacao do
Municipio nos setores relativos a agricultura,
pecudria, inspegdo, empreendedorismo, agricultura
familiar e, assuntos fundidrios rurais;

desenvolver trabalhos visando o fomento das
atividades destinadas ao desenvolvimento econémico
sustentavel do Municipio;

fomentar a producdo e a comercializacdo de produtos
gerados no municipio, buscando rotas alternativas
que produz menor impacto de mercado versos custo
da produgao;

fomentar e gerenciar programas de incentivo ao
desenvolvimento economico através de programas de
apoio e incentivo as agbes comunitarias;

fomentar as diversas formas de associativismo,
buscando o desenvolvimento cooperado do
trabalhador rural;

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execucdo de convénios firmados com 6rgaos federais
e estaduais bem como entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia.
promover a orientagdo, controle e fiscalizagdo dos
mercados, feiras livres e matadouros e organizar a
comercializacdo de bens e produtos no campo;
articular junto a érgaos federais e estaduais, a
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Pesca e Agricultura no Municipio;

contribuir para a organizacao e o fortalecimento de
Cooperativas para o pescador artesanal;

desenvolver programas de capacitacdo na pesca, em
parceria com outras instituicoes;

exercer outras atividades destinadas a consecugdo de
seus objetivos.

Secgao XIV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 40. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
tem por finalidade elaborar e implementar a Politica
Municipal de Meio Ambiente, oferecendo subsidios e
medidas que permitam o desenvolvimento sustentavel
dos recursos naturais e a qualidade de vida do ser
humano.

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e
geriras atividades que visem a conservacao, protecao,
preservacao, recuperagao e restauracdo da qualidade
do meio ambiente;

II -preservaras areas verdes publicas localizadas no
Municipio de Codd;

IIT - formular, coordenar e executar planos,
programas, projetos e atividades, de conservacao,
protecao, preservacgao, recuperacao e restauracao do
meio ambiente;

IV - exercer a gestdao dos recursos naturais
localizados no territorio sob jurisdigao do Municipio
de Codo;

V - implantar e gerir o Sistema Municipal de Meio
Ambiente e seu respectivo Sistema de Informacgdes
Ambientais, mantendo-os atualizados;

VI - propor diretrizes, normas, critérios e padroes
para a conservacgdao, protecdao, preservacao,
recuperacdo e restauracao da qualidade do meio
ambiente;

VII - exercer o poder de policia administrativa
ambiental, de forma preventiva, corretiva e
repressiva, através de aplicagdo de normas e padroes
ambientais no licenciamento e na autorizacao de
atividades, obras e empreendimentos potencialmente
poluidores ao meio ambiente, fazendo uso, inclusive,
de san¢oes administrativas;

VIII - promover a educacdo ambiental em todos os
niveis e estimular a participacdo da comunidade nos
processos de planejamento e gestdao ambiental,
conservacgao, protecao, preservagao, recuperacao e
restauracao do meio ambiente;

IX - propor aos poderes competentes normas
suplementares as editadas pela Unido e pelo Estado
do Maranhao afim de atender as peculiaridades
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ambientais locais;

X - zelar pela observancia das normas de controle
ambiental em articulacdo com orgdos federais,
estaduais e municipais;

XI - exercer a gestdo das areas verdes, localizadas
no territério sob jurisdicdo do Municipio de Codo, de
forma direta ou através da contratacdo dos servigos
de terceiros;

XII - promover e incentivar estudos e pesquisas
visando a conservacao e implantacdo de areas verdes
no Municipio de Codo.

XIIT - planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as politicas, projetos e programas de
atuagdo do Municipio nos setores de paisagismo e
meio ambiente;

XIV - Fomentar as atividades econdmicas e sociais em
harmonia com as politicas de preservagao e protecdo
ambiental do municipio;

XV - promover o levantamento e cadastramento das
areas verdes;

XVI - promover a fiscalizagao das reservas naturais;
XVII- promover o combate permanente a poluicdo
ambiental;

XVIII - promover as discussdes e acoOes de
minimizagdo dos impactos ambientais causados no
meio urbano e rural do municipio por atividades
antropicas;

XIX - promover o intercambio entre instituicoes de
pesquisa e ensino visando o estudo do potencial dos
recursos naturais existentes no municipio;

XX- promover o licenciamento ambiental.

XXI - notificar, embargar, repreender e multar
pessoas fisicas ou juridicas cujas condutas, obras, ou
empreendimentos estejam em desacordo com as
normas ambientais vigentes ou possam degradar o
meio ambiente.

§ 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente atuara
como d6rgao local responsavel pela protecao e
melhoria da qualidade ambiental, no ambito do
Sistema Nacional do Meio Ambiente, nos termos da
Lei Federal n°6.938, de 31 de agosto de 1981.

§ 2° As funcgdes previstas neste artigo incidirao sobre
as zonas urbana e rural e suas respectivas expansoes,
nos limites da competéncia municipal estabelecida
pelo texto constitucional.

Secao XIV

Da Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e
Igualdade Racial

Art. 42. A Secretaria Municipal de Juventude, Cultura
e Igualdade Racial tem por finalidade promover
programas e propiciar a inclusao social dos jovens na
faixa etaria de 15 a 29 anos, promovendo sua
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inclusdo na comunidade, promovendo programas
culturais, articulando e interagindo com as
comunidades quilombolas, com a promocao de agoes
de combate a discriminacao racial, por meio de agoes
voltadas nas areas de esporte, cultura e educagao.

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de
Juventude, Cultura e igualdade racial:

formular, articular e implementar as politicas
publicas e sociais da Juventude de 15 a 29 anos;
planejar projetos e programas e atividades destinadas
ao publico jovem mediante incentivos de praticas
organizadas pela populacao e de desenvolvimento
comunitério;

articular-se com outros Orgdos para a formacéo e
qualificacao profissional dos jovens visando a sua
integracao na sociedade;

promover os meios adequados a formacgdo e ao
aperfeicoamento da qualificacdo profissional desse
publico por meio de programas especificos;
desenvolver o espirito empreendedor, visando a
insergao dos jovens na sociedade produtivo;
promover a integracao e articulacao com outros
Orgédos do Municipio para a implantagéo da politica
Nacional da Juventude;

articular-se com a sociedade civil para a execugao de
programas, projetos e acoes para a Juventude;
planejar, coordenar e controlar a execucdao de
convénios firmados com Orgaos Federais e Estaduais,
bem com entidades governamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia.
organizar e executar com regularidade eventos
culturais e de caréater popular;

prestar assisténcia a formacdo de associacdes
comunitarias com fins culturais;

administrar o Centro de Cultura e demais
equipamentos culturais do Municipio;
planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao
de conveénios firmados com drgaos federais e
estaduais bem como entidades governamentais e ndo
governamentais nas areas de sua competéncia;
prestar assisténcia as comunidades das diversas
religioes existentes na cidade de forma a apoia-las
nos assuntos e atividades de carater cultural.
implementar e apoiar as politicas publicas de
promocao de Igualdade Racial;

articular-se e interagir com comunidades
quilombolas, familias tradicionais, escolas e
movimentos sociais no sentido de fortalecer o
combate a discriminacdo racial;

prestar assisténcia a formacdo de associacdes
comunitarias de igualdade racial;

exercer outras atividades destinadas a consecugao de
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seus objetivos.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 44.A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer do

Municipio de Codé tem por finalidade planejar,

coordenar, dirigir e controlar os programas, projetos

e atividades do municipio, promovendo atividades

com esporte e lazer;

Art.45. Compete a Secretaria Municipal de Esporte

e Lazer:

formular as Politicas Municipais voltadas ao

desenvolvimento do Esporte e do Lazer, em

consonancia com os 6rgdos Estaduais e Federais;
planejar, coordenar, executar, implantar e

implementar planos, programas e projetos inerentes

as areas de esporte e lazer no Municipio;

incentivar as praticas esportivas e as atividades de

lazer tanto nas escolas municipais como nas

comunidades, articulada com as demais Secretarias

Municipais;

promover programas esportivos para portadores de

necessidades especiais;

promover incentivos aos jovens talentos;

celebrar convénios com vistas ao fomento das

atividades de esporte e lazer;

realizar parcerias com a comunidade, instituigdes

esportivas, iniciativa privada com vistas a realizacdo

de atividades esportivas e do lazer;

exercer outras atividades destinadas a consecucdo de

seus objetivos.

Segao XVI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico
e Turismo

Art. 46.A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Turismo tem por finalidade promover
politicas e estratégias para desenvolvimento das
atividades industriais, comerciais, de servicos e o
turismo no Municipio, bem como promover a sua
execucao de acordo com a vocacao da economia local
e regional.

Art. 47. Considerando a politica de desenvolvimento
econdmico, cabe ainda a esta secretaria a promogéao e
desenvolvimento da politica de turismo no municipio,
para tanto devera:

incentivar e orientar a instalacao e a localizagdo de
indudstrias no Municipio

incentivar e orientar a formacao de associagoes e
outras modalidades de organizagdes voltadas para as
atividades economicas do Municipio;
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incentivar e orientar empresas que mobilizem capital
e propiciem a ampliagcao e a diversificacdo do
mercado local de empregos;

articular-se com organismos publicos e privados para
0 aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento economico do Municipio;

dar tratamento diferenciado a pequena producdo
artesanal ou mercantil e as microempresas locais;
estabelecer agdes que visem iniciacdo e qualificagdo
da sociedade visando a sua inclusao no mercado de
trabalho;

coordenar e controlar a execucdo de convénios
firmados com 6rgaos federais e estaduais bem como
entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia;

Organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades de planejamento, implantacao e controle
de equipamentos turisticos no Municipio;

promover o diagndstico e o inventdrio da
potencialidade turistica do municipio, dando-lhe o
incremento necessario com a atracao de
investimentos no setor, apoiando e acompanhando
com a logistica permitida pela capacidade e gestao
municipal;

definir a politica de desenvolvimento do turismo para
0 Municipio;

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execugao de convénios firmados com 6rgaos federais
e estaduais bem como entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia;
planejar, coordenar e avaliar o planejamento das
atividades, programas e politica de desenvolvimento
do Municipio e do programa de governo da
Secretaria;

exercer outras atividades destinadas a consecugdo
de seus objetivos.

Secao XVII
Dos Orgéos Consultivos

Art. 48. O conjunto de 6rgaos Consultivos é
constituido pelos Conselhos Municipais criados por
Leis especificas.

Secdo XVIII

Da Descentralizacdao Regional

Art. 49. O Poder Executivo Municipal, em funcao da
grandiosidade do espago geografico municipal,
resolve descentralizar regionalmente a gestao destes
espacos aplicando o modelo de gestdo centralizada ao
qual atribui autonomia relativa as unidades de
Administracdo Regional para a execucao de
atividades e servigos vinculados a Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo, atendida a
legislagao vigente e os principios fixados na presente
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Lei.

Paragrafo Unico. Ficam criadas os distritos regionais
de Cajazeiras, do KM 17 e da Trizidela,
regionalmente descentralizados, conforme citadas no
Art. 10, XVII, XVIII e XIX.

Capitulo II
Da Estrutura dos érgdos municipais

I - Secretaria Municipal da Casa Civil

Gabinete da Secretaria Municipal da Casa Civil
Coordenacdo de Patrimonio Imobilidrio

Coordenacdo de Regularizacdo Fundidria

Chefia de Gabinete do Prefeito

a) Departamento de Comunicagao e Redagao Oficial
Departamento Central de Compras

Coordenacgdo de Gestao de Contratos e Convénios
Municipais

Comissao Permanente de Licitagao - CPL
Almoxarifado Central

IT - Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
Gabinete da Secretaria Municipal de Financgas e
Planejamento

Departamento de Planejamento

Coordenacao Captacdo e Acompanhamento de
Recursos Financeiros

Coordenacdo de Planejamento Orgamentario

2. Departamento de Contabilidade

Coordenacao de Execucdo Orcamentaria e Controle
Financeiro

Coordenacao de Contabilizacao, Digitalizacao e
Prestacdao de Contas

Departamento de Receitas

Coordenacgao de Tributos Imobilidrios e Mobilidrios e
Arrecadacao

Coordenacao de Fiscalizacao

Tesouraria

Coordenacdo da Execucdo Financeira/Satude
Coordenacao da Execugdo Financeira/Educacao
Coordenacao da Execucgao Financeira/Recursos
Diversos

III - Secretaria Municipal de Administracao

Gabinete da Secretaria Municipal de Administragao
Departamento de Gestdo de Pessoas

Departamento de Cadastro e Registro

Departamento de Folha de Pagamento

Coordenacdo de Conferéncia e Revisdo da Folha de
Pagamento

Departamento de Gestao de Cargos, Carreira e
Desempenho

Departamento de Gestdo Previdenciério e Trabalhista
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Coordenacao de Suporte a Processos Administrativos
Departamento de Comunica¢do Administrativa
Coordenacao de Arquivo Central

Coordenacao de Protocolo Geral

IV- Secretaria Municipal de Governo

1. Gabinete da Secretaria Municipal de Governo

2. Departamento de Comunicacgao e Eventos

a) Coordenacao de Eventos

3. Departamento de Seguranca Patrimonial

Guarda Municipal.

4. Departamento de Transito

Coordenacao do Departamento Municipal de Transito
- DMTRANS.

V - Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Departamento de Ensino

Coordenacao de Educacgao Infantil

Coordenacao de Educagao dos Anos Iniciais
Coordenacédo de Educacdo dos Anos Finais - Area de
Linguagem

Coordenacdo de Educacdo dos Anos Finais - Area de
Matematica

Coordenacado de Educacéo dos Anos Finais - Area de
Ciéncias Humanas

Coordenacdo de Educacdo dos Anos Finais - Area de
Ciéncias Naturais

Coordenacao de Educacgao de Jovens e Adultos
Coordenacao de Educacao Especial e Inclusiva
Coordenacao de Apoio ao Educando

Coordenacao de Educagao do Campo

Coordenacao de Programas e Projetos

Coordenacao de Programa Saude na Escola - PSE
Coordenacao do Programa Escola Digna

Coordenacao do Programa Educar pra Valer
Departamento Estatistica, Tecnologia, Captacdo de
Recursos e Prestacdo de Contas

Coordenacao do Tecnologia e Informacdo
Coordenacdo de Estatistica - Censo e Programa Bolsa
Familia

Coordenacao de Prestacdo de Contas

Departamento Administrativo

Coordenacao de Gestao de Pessoas

Coordenacao de Controle e Distribuicdo de Material
Coordenacdo de Almoxarifado, Patrimonio e Servigos
Gerais

Coordenacao de Registro e Inspegao Escolar
Departamento de Infraestrutura

Coordenacao de Alimentagao Escolar

Coordenacao de Transporte Escolar

Coordenacao de Compra Direta Local da Agricultura
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Familiar
Coordenacao de Manutencdo de Infraestrutura

VI - Secretaria Municipal de Satde

1. Gabinete da Secretaria Municipal de Saude;

2. Ouvidoria

3. Auditoria da Sadde

4. Departamento de Atencdo Basica e Vigilancia em
Saude

5. Departamento do PSF/PSE/PAC S/NASF/PMAQ

a) Coordenacdo do Programa Satde na Escola e
NMES

6. Departamento de Gestao da Saide Bucal

7. Departamento de Saude do Idoso, Doencas
Cronicas, Vigilancia Alimentar e Nutricional e
Qualidade de Vida

8. Departamento de Satde da Mulher, do Homem, da
Crianca e do Adolescente

9. Departamento da Vigilancia Epidemioldgica

10. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
11. Departamento de Média e Alta Complexidade

a) Coordenagdao do TFD (Tratamento Fora do
Domicilio)

b)Hospital Geral Municipal - HGM

b.1) Direcao Clinica do HGM

b.2) Diregao Administrativa do HGM

c) Centro de Especialidades Clinicas - CEC

c.1) Coordenacao do CEC

d) Unidade de Acolhimento Transitorio - UAT

d.1) Coordenacao da UAT

e) Servigco de Atendimento Movel de Urgéncia -
SAMU

e.1) Direcdo Administrativa do SAMU

e.2) Coordenacdo Médica do SAMU

e.3) Coordenacédo de Enfermagem do SAMU

12. Departamento de Gestdo do SUS

a) Coordenacao de Recursos Humanos

13. Departamento de Assisténcia Farmacéutica

14. Departamento de Controle, avaliacdao e Auditoria

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, do Direito da Mulher, de Seguranca Alimentar
Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Social,
do Direito da Mulher, de Seguranca Alimentar
Departamento de Protec¢do Social Basica
Coordenacdo do Cadastro Unico e Bolsa Familia -
Gestao

Coordenacdo do Cadastro Unico e Bolsa Familia -
Operagao Master

Coordenacao dos Centros de Referéncia de
assisténcia Social

Coordenacgdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

Departamento de Protecdo Social Especial
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Coordenacao do Centro de Referéncia Especial de
Assisténcia Social

Coordenacgao de Servico de Acolhimento Para
Criancas e Adolescentes

Coordenacgao do Centro POP (Servigo Especializado
para Pessoa em Situagao de Rua)

Departamento de Gestdo do SUAS e Vigilancia Social

Coordenacao e Controle Avaliacdo e Vigilancia
Coordenacdo de Pessoal, Logistica e Patrimonio
Coordenacao de Planejamento e Orgcamento
Departamento de Direitos Humanos

Coordenacdo de Politicas Publicas para Mulheres
Coordenacao de Seguranca Alimentar e Nutricional
Coordenacao do Restaurante Popular

VIII - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
Gabinete da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Departamento de Obras e Controle Urbano
Coordenacéo de Planejamento Técnico

Coordenacao Gestao de Controle Programa e
Conveénio

Coordenacdao de Servigos de Manutencao,
Fiscalizacdo de Obras e Uso e Ocupagao do Solo
Departamento de Controle e Manutencdo de Veiculos
Institucionais

Coordenacao da Garagem

Coordenacao de compras

Departamento de Limpeza e Iluminagao Publica

IX - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento

Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento

Departamento de Agricultura

Coordenacdo da Producdo Agricola

Coordenacao de Programas e Projetos Especiais
Coordenacdo de Recursos Hidricos e Agricultura
Departamento de Pecudria
Coordenacdo de Servigos de
Municipal/fiscalizagao
Coordenacdo de Desenvolvimento da Pecuéria
Departamento de Abastecimento

Coordenacdo do Mercado e Feiras Livres
Coordenacao do Matadouro

X-Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Departamento de Controle, Fiscalizacdao e
Licenciamento Ambiental

Departamento de Gestao Ambiental

Coordenacao de Educacao Ambiental

Coordenacao de Gestdao de Recursos Naturais
Departamento de Projetos

Inspecao

Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e
Igualdade Racial
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Gabinete da Secretaria Municipal de Juventude,
Cultura e Igualdade Racial

1. Departamento de Juventude, Cultura e Igualdade
Racial

a) Coordenacdo de Programas, Projetos e Politicas
Transversais

2. Departamento de Cultura e Igualdade Racial

a) Coordenacdo de Agdo, Memodria e Patrimonio
Cultural

b) Coordenacdo de Igualdade Racial

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Gabinete da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
1. Departamento de Esporte e Lazer

Coordenacao de Esporte Educacional

Coordenacao de Esporte e Alto Rendimento
Coordenacao de Lazer e Qualidade de Vida
Coordenacdo do Centro Olimpico

Coordenacdo do Ginasio Carlos Fernando
Coordenacdo do Ginasio Poliesportivo Vereda
Coordenacdo do Ginasio Deolindo Rodrigues
Coordenacéo da Area de Esportes e Lazer da Praca
Sao Sebastido

Coordenacdo do Estadio René Bayma

XIIT - Secretaria Municipal Desenvolvimento
Economico e Turismo

Gabinete da Secretaria Municipal Desenvolvimento
Economico e Turismo

1. Departamento de Desenvolvimento Economico,
comércio e servigos

Coordenagao de Desenvolvimento e Cadastro
Empresarial

2. Departamento de Turismo

XIV- Procuradoria Geral do Municipio
Gabinete da Procuradoria Geral

a) Coordenacao de Monitoramento Processual
2. Procuradoria Geral Adjunta

3. Assessoria Juridica

4. Procuradoria Judicial e Fiscal

5. Procuradoria Administrativa e Patrimonial

XV - Assessoria Juridica

XVI - Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de
Codd

Gabinete da Controladoria Geral da Prefeitura
Municipal de Codd

Subcontroladoria de Normas e Informacgoes Gerais
Coordenagao de Modernizacdo e Manutengao
Tecnoldgica

Coordenacdo de Ouvidoria Municipal
Subcontroladoria e Auditoria Geral
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Coordenacdo de Patrimonio

Titulo III
Das Diretrizes da Gestao Publica Municipal

Art. 50. As a¢6es da Administragao Publica Municipal
obedecerdo aos seguintes principios de gestdo:
Planejamento;

Coordenacao;

Controle.

Paragrafo Unico. A coordenacédo eficaz dos
programas, projetos e atividades no ambito da
Administragdo Publica Municipal é definida como
prioridade de governo.

Capitulo I
Do Planejamento

Art. 51.As agOes do Poder Executivo Municipal
deverdao ser objeto do planejamento, que
compreendera a elaboracdo, acompanhamento,
integracao, e avaliacdo dos seguintes instrumentos:
Plano Plurianual;

Leis de Diretrizes Orcamentarias;

Leis Orcamentdarias Anuais;

Plano Diretor do Municipio.

§1° As agdes de planejamento serao executadas pelas
Secretarias dentro de sua esfera de competéncia,
observadas as diretrizes técnicas.

§2° Para a elaboracao dos orcamentos anuais serao
devidamente consideradas as demandas da
comunidade, expressas nas audiéncias publicas.

Art. 52. O planejamento implicara no estabelecimento
de prioridades, na anélise da viabilidade técnico-
administrativa dos planos, programas e projetos,
acompanhamento e avaliacdao de sua execugao e a
verificacdo dos ajustes necessarios a realizacdo das

metas previstas nos instrumentos acima
mencionados.
Art. 53. Constard nos planos e programas

governamentais a especificagdo dos d6rgdos ou
entidades responsaveis pela sua execugao.

Capitulo II
Da Coordenacao

Art.54. As atividades de mesma natureza, comuns a
diversos drgaos ou entidades da administragdo
Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e
submetidas a mesma coordenacgdo central, a cargo da
Secretaria Municipal de Administracao, de Financas e
Planejamento ou da Casa Civil.

Art. 55. Os 6rgdos e entidades com atividades e agoes
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na mesma area geografica deverdo atuar de forma
articulada e coordenados, com o objetivo de
assegurar e otimizar a programacdo e execugao
integrada dos servicos municipais.

Art. 56. As agbes, os planos e os projetos do Poder
Executivo Municipal serdo articulados e coordenados
visando a otimizagdo dos recursos disponiveis, sem
prejuizo da posigdo hierarquica, dos vinculos de
subordinacao e das relacdes de orientacao técnica,
considerando-se entre si articulados todos os 6rgaos
do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de
racionalizar esforgcos e evitar a duplicidade de
atividades.

Capitulo III
Do Controle

Art. 57. O controle das atividades da Administracao
Publica Municipal terd como objetivo acompanhar a
execucao dos programas de trabalho e do orgamento,
avaliar a sua legalidade e conformidade com o
Direito, aferir os resultados alcancados e verificar se
os contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 58. O controle das atividades da Administragao
Municipal deverd estar estruturado em sistemas
informatizados que possibilitem:

apoiar a realizacao dos processos internos da
administracao;

aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;
aumentar a velocidade de introducdo de métodos
modernos de gestao;

disponibilizar informacgodes relevantes de forma rapida
e proativa;

permitir e fomentar o controle publico sobre as
despesas publicas.

Art. 59. Os o6rgaos e entidades da Administracao
Municipal submetem-se ao controle externo e interno,
na forma da Constituicdao Federal, da Constituigdo
Estadual, da Lei Organica do Municipio e demais
normas pertinentes.

Art. 60. O controle externo do Poder Executivo,
compreendendo a administracao direta e indireta,
sera exercido, entre outros, pela Camara Municipal e
pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 61. O controle interno do Poder Executivo é
exercido pela Controladoria Geral do Municipio.

Art. 62. Compete as Secretarias, dentro da esfera de
competéncia de cada uma delas, controlar a execugao
dos programas de trabalho, assim como observar as
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normas que regem a atividade especifica de cada
6rgao ou entidade subordinada ou vinculada a
administracdo direta ou indireta, ressalvadas as
competéncias dos 6rgaos institucionais de controle,
especialmente a Procuradoria Geral do Municipio,
Assessoria Juridica do Municipio, Controladoria do
Municipio e Comissdao Permanente de Licitagdo.

Titulo IV
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 63. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
aos ajustes no Plano Plurianual de investimentos, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orgamentéaria, mediante remanejamento para
atendimento e estrutura administrativa instituida
pela presente lei até o limite dos saldos
or¢gamentarios apurados nas unidades extintas,
transformadas ou incorporadas para implementagao
desta Lei.

Art. 64. O Regimento Interno dos Orgéos integrantes
da Estrutura Organizacional do Poder Executivo sera
regulamentado por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 65. Excetuando-se os Conselhos Municipais e
Fundos Especiais, que serao sempre criados por
Lei,outros 6rgdos colegiados, de carater consultivo,
poderao integrar a estrutura das unidades
organizacionais desde que criados por Decreto.

Art. 66. Os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, lotados em Secretarias ou drgdos
extintos, serdo redistribuidos de acordo com a
conveniéncia e discricionariedade da Administracédo,
observando a correlagao do seu cargo com o cargo da
Secretaria ou Orgéao de destino.

Art. 67. Os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo de nivel técnico superior e ndo
integrantes da carreira do magistério perceberdo
vencimento base determinado em lei especifica.

Art. 68. Ficam transferidos para as Unidades
Organizacionais ora criadas ou transformadas, os
bens patrimoniais, modveis, equipamentos e
instalagdes, projetos, documentos e servigos
existentes nos d6rgaos extintos, adaptando-os de
acordo com as finalidades e competéncias que
guardarem entre si.

Paragrafo unico. Os érgdos ou Entidade que
absorvam por qualquer meio o acervo e patriménio
das unidades extintas, sub-rogam-se em seus direitos,
encargos e obrigagoes.
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Art. 69. Os Conselhos e Fundos criados por Lei
especifica terdo estrutura e apoio necessarios ao seu
funcionamento providos pelo érgdo administrativo ao
qual estejam vinculados.

Art. 70-Ficam criados os cargos em comissao com o0s
quantitativos e respectivos simbologias fixados no
anexo L.

§1° A remuneracao referente aos cargos de Gestor e
Vice-Gestor das Unidades Escolares do Municipio
obedece ao Plano de Cargos, Carreira e Salarios do
Magistério, nos termos da Lei n? 1.505 de 27 de
dezembro de 2009.

§2° Fica o poder executivo autorizado a conceder
gratificacdo por encargos especiais por gestdo de
programas, projetos e sistemas administrativos, em
favor de Servidores ocupantes de cargos na Estrutura
do Poder Executivo, em percentual a ser definido em
Decreto Municipal, com caracteristica peculiar de
retribuigao por desempenho especifico de atividades
e da complexidade das fungdes exercidas.

§3°Fica o Poder Executivo autorizado a realizar
ajustes nas estruturas dos drgdos e secretarias
municipais através de ato proprio, desde que néao
exceda os quantitativos de cargos comissionados
previstos no anexo unico da presente lei.

Art. 71.Ficam criadas as Func¢odes Gratificadas das
Unidades de Servigo, nas simbologias e nos
quantitativos fixados no anexo I desta Lei.

§1°A funcdo gratificada é a vantagem acessoria ao
Salério do Servidor efetivo pelo exercicio temporario
de atividades.

§2° O servidor em funcao de confianca submete-se a
regime integral de dedicacao ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da
Administracao.

Art. 72. A reorganizagao administrativa realizada pela
presente Lei apenas reestrutura os cargos
comissionados e as fungdes gratificadas do Poder
Executivo nao importante aumento de despesa, em
sintonia com o art. 89, da Lei Complementar n.
173/2020.

Paragrafo tnico. Em reforco a necessidade de
obediéncia ao comando da LC 173/2020, ficam
congelados 20% dos cargos e funcdes previstas na
presente Lei, que deverdao ser descongelados por ato
do Poder Executivo, na medida de sua necessidade,
sempre observando a impossibilidade de gu
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despesa geral de pessoal até a data limite de
31.12.2021.

Art. 73. Ficam extintos todos os Cargos em Comissao,
Funcoes Gratificadas e Gratificagcbes Especiais ndo
mencionados na presente Lei, excetuando-se os
cargos em comissdo, as gratificagdes e as fungoes
gratificadas previstas em normas orgéanicas
especificas.

Art. 74. Em regra, a jornada de trabalho do Servidor
Municipal quando em cargo de comissao ou em
funcao gratificada, serd de 40 (quarenta) horas
semanais, em dois turnos, podendo ser em turno
unico, de acordo com ato do chefe do Poder
Executivo, quando entdo os servidores cumprirao 30
(trinta) horas semanais.

Parédgrafo unico. O Chefe do Poder Executivo podera
reduzir a jornada de trabalho através de Decreto, de
acordo com a conveniéncia da Administragao
Municipal, ressalvadas as situacoes de trabalho nas
areas de educacédo, saude, servigos publicos e obras.

Art. 75. O regime juridico dos Procuradores efetivos
do Municipio de Codé serda de Direito Publico
Administrativo, previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Codd, com atribuicoes e
jornada de trabalho estabelecidos em lei municipal
especifica, obedecera a isonomia de vencimentos
previstos a Constituicdo Federal, na Constituicdo do
Estado do Maranhao, na Lei Organica do Municipio e
na Lei Municipal n°® 1286/2003.

Art. 76. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
as alteracoes e adequacgdes na alocacao de projetos e
atividades integrantes da Lei de Or¢camento Anual
para 2021.

Art. 77. Fica autorizado o Poder Executivo a contratar
pessoal, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso VI do art. 19 da Lei
Orgéanica do Municipio, do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal e do inciso IX do art. 19 da
Constituicao Estadual.

§1° Consideram-se como de excepcional interesse
publico, para afins de contratagdo, as seguintes
areas: Educacdo, Satude, Administracdo, Saneamento
e Limpeza Publica, Transito, Seguranca Publica,
Financas, Meio Ambiente e Assisténcia Social.

§2° Fica o Poder Executivo autorizado a definir, por
Decreto, a forma de recrutamento e selegao, prazo de
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vigéncia contratual e as condigoes de contratacdo.

Art. 78. As despesas decorrentes desta Lei tém
adequacdo orgamentdaria e financeira com a lei
orcamentéria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 79. Os atos administrativos praticados no periodo
de 12 de janeiro de 2021 até a data de publicagao da
presente lei, decorrentes da Lei n? 1889, de 08 de
janeiro de 2021, serao por esta Lei convalidados, sem
qualquer acao da Administragdao, desde que em
conformidade com o que nela disposto.

Art. 80. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo os efeitos financeiros a 01 de
janeiro de 2021.

Art. 81. Revogadas as disposigoes em contrario.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL DE CODO, ESTADO DO
MARANHAO, em 23 de setembro de 2021.

JOSE FRANCISCO LIMA NERES
Prefeito Municipal de Codd, Maranhao
ANEXO |
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

IDENTIFICAGAO, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO

N° D E[INDETIFICACAO DO CARGO SIMBOLOGIA|V. BASE
ORDEM
01 PROCURADOR GERAL Lei 1
lespecifica
02 PROCURADOR GERAL ADJUNTO Lei 1
lespecifica
03 SECRETARIO MUNICIPAL DAS-1 11.980,00 (13
04 DIRETOR GERAL DO SAAE DAS-1 11.980,00 |1
05 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO |[DAS-2 8.000,00 3
06 PRESIDENTE DA CPL DAS-2 8.000,00 1
07 DIRETOR CLINICO DO HGM DAS-4 5.900,00 1
08 ICHEFE DE GABINETE DAS-4 5.900,00 1
09 DIRETOR ADMINISTRATIVO DO|DAS-4 5.900,00 1
HGM
10 (CONTROLADOR GERAL DAS-2 8.000,00 1
11 )R TECNICO SENIOR DAS-3 7.200,00 4
12 DR TECNICO JUNIOR DAS-5 5.200,00 6
13 /AUDITOR - AREA DA SAUDE DAS-4 5.900,00 1
14 TESOUREIRO DAS-4 5.900,00 1
15 CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO [DAS-4 5.900,00 1
16 R JURIDICO SENIOR DAS-5 5.200,00 8
17 DR JURIDICO JUNIOR DAS-8 3.200,00 2
18 DR | DAS-6 4.720,00 10
19 R 11 DAS-7 4.050,00 10
20 R 11 DAS-8 3.200,00 10
21 R IV DAS-9 2.800,00 10
22 R V DAS-10 2.500,00 10
23 DR VI DAS-11 2.300,00 15
24 SECRETARIA EXECUTIVA | DAS-10 2.500,00 10
25 SECRETARIA EXECUTIVA II DAS-12 2.000,00 10
26 DIREITOR DE DEPARTAMENTO | DAI-1 4.100,00 20
27 DIREITOR DE DEPARTAMENTO |1 DAI-2 3.280,00 35
28 /ADMINISTRADOR REGIONAL DAI-2 3.280,00 3
29 COORDENADOR DE ATIVIDADE|CAB-1 2.624,00 15
BASICA |
30 COORDENADOR DE ATIVIDADE|CAB-2 2.100,00 55
BASICA I
31 COORDENADOR DE ATIVIDADE|CAB-3 1.900,00 15
BASICA Il
32 COORDENADOR DE ATIVIDADE|CAB-4 1.700,00 10
BASICA IV
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COORDENADOR DE ATIVIDADE
BASICA V

CAB-5

1.500,00 20

34

COORDENADOR DE ATIVIDADE
BASICA VI

CAB-6

1.150,00 20

TOTAL DE CARGOS

325

Legenda das Simbologias:

DAS - Direcao de Administracao Superior

DAI - Direcdao de Administracao Intermediaria

CAB - Coordenacao de Atividade Basica

TABELA DE FUNCAO GRATIFICADAS DAS UNIDADES DE

SERVICOS
SIMBOLOGIA VALOR NORMINAL DA|QUANTITATIVO
FG
FG-1 R$ 250,00 20
FG-2 R$ 500,00 20
FG-3 R$ 750,00 20
FG-4 1.000,00 20

Cédigo identificador:
¢83d4328747dc0ec10159a5af7405535bedd8c49e4{8f39d9f886bcf821c6946¢c08
652e5c363efd29eae4955b92b46a0ed7ba661fd59a00c3c9610e3f2ca54c4

prx |
%1
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